Ustav jazykové a odborné pripravy Univerzity Karlovy vypisuje vybérové Fizeni na pracovni
pozici

VEDOUCI PERSONALNIHO ODDELENI
Nadpln prdce:
e vedeni personalniho a mzdového oddéleni
e zodpovédnost za vybér zaméstnancl
e zodpovédnost za vedeni personalni administrativy
e zodpovédnost za aktualizaci pracovnéprdvni dokumentace v souladu s legislativou
e metodické vedeni oddéleni a liniové personalni poradenstvi
e HRreporting
e prace s internim mzdovym a personalnim systémem Elanor Global Java Edition/EGJE
a dalSimi internimi systémy
e pfiprava naborovych, odménovacich a motivacnich procesu
e spoluprace a jednani s odborovou organizaci

e zajisténi persondlniho poradenstvi zaméstnancdm

PoZadujeme:

e vysokoskolské vzdélani

e min. 5 let zkuSenosti v oblasti personalistiky

e zkuSenosti s vedenim tymu

e prokazatelnou praxi v hlavnich HR procesech (nabor, vzdélavani, rozvoj atd.)

e zkusSenosti s uzavirdnim pracovnich vztahu cizincl a ob¢an(i EU vyhodou

e velmi dobrou znalost pracovnépravni legislativy, zejména zakoniku prace, zdkona o
zaméstnanosti, predpisl k pracovné |ékarské péci ad.

e ochota nejen fidit persondlni oddéleni, ale také samostatné vykonavat personalni
praci dle potreby

e velmi dobrou znalost MS Office

e znalost Aj (min. uroven B1)

e schopnost tymové prace i samostatného rozhodovani

e svédomitost, peclivost a vstficné jednani

e nastup: prosinec 2019 nebo dle dohody



Nabizime:

e zazemi prestizniho akademického pracovisté

e pfijemné pracovni prostfedi v centru Prahy

e pracovni pomér na dobu urcitou, s moznosti dlouhodobé spoluprace na dobu
neurcitou

e zaméstnanecké benefity: pruznd pracovni doba, 5 tydnd dovolené, stravenky,
moznost dalSiho odborného a jazykového vzdélavani, Multisportkarta a vyuzivani

benefitniho programu pro zaméstnance UK

Pisemné nabidky doloZené motivacnim dopisem a strukturovanym Zivotopisem
zaslete v elektronické podobé do 17. 11. 2019.



