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Podle statistik jsou velmi zadané, podle studentti zajimavé. Podle vétsiny zaméstnavatel( tak trochu k nisemu. Reé je
o0 humanitnich oborech.

Opravdu je kupfikladu mlady vystudovany filozof ¢i historik pfedem odsouzen k zivotu bez prace?
Protoze i ja jsem studentem humanitniho oboru, rozhodl jsem se v pfedstihu zjistit, jaka je situace. Na prazském
veletrhu prace Jobs Expo 2012 jsem patral po tom, jaké Sance budu mit, az dostudui;ji.
ZkouSim se vzit do k(iZze studenta, jenz chce pracovat v humanitnim oboru a pravé Uspésné vystudoval. A
ted se, mily veletrhu, ukaz!

Zakaznik( hodné, zbozi malo

Usmévavi poradatelé, dychtivi navstévnici, vSude doslova hlava na hlavé. Ve tvéfich téch, ktefi putuji od stanku ke
stanku, ¢tu rizné emoce. A zdaleka ne jen ty pozitivni.
Veletrh s praci se totiZ od jakéhokoli jiného veletrhu o€ividné velmi liSi. Zatimco jinde by vam stankaf za uplatu
nejradéji vnutil i svoje boty, zde je ,zbozi* nedostatek. Pfedstavy o tom, Ze ziskam hned na misté praci, dostavaji na frak.
Jinymi slovy, brzy jsem pochopil, Ze sluzebnim ferrari a se smlouvou na dozivotni rentu z veletrhu neodjedu.
Svou pout za praci zahajuji u organizace Eures. Tu financuje Evropska unie a angazuji se v ni zaméstnanci
Uradd prace témé&r véech &lenskych statt EU. Jeji stanek patfi k t8m nejvétsim. Ze bych svou kariéru odstartoval kdesi

v zahranici? Pro¢ ne!
Prace v oboru? Utopie, pane

V utulnych kukanich vyzdobenych narodnimi barvami a symboly tu na vas ¢ekaji konzultanti z jednotlivych zemi. Uméji

bez vyjimky hovofit anglicky, ale také byt pfijemni a zodpovédét jakykoli dotaz.

Takhle né&jak si predstavuiji Gfad, aZ se jednou dostanu do nebe. PIn nadéje a ogekavani se vrham do kukané Svycarska.
,U nas je tentyz problém jako u vas. Je tu hodné lidi, ktefi studuji humanitni obor, ale s uplatnénim je to horsi.

A Sance, Ze bude Uspé&sny nékdo z ciziny, je jesté nizsi, takika nulova,* uétédfuje mi prvni pomysiny poli¢ek Svycar

Robert Mattli.

Podobna je podle Larse Nilssona i situace ve Svédsku: ,Je velka poptavka po pracovnicich v informaénich
technologiich €i inzenyrech. Jenze lidé se na tyto pozice hlasi s humanitnim vzdélanim, coz neni mozné.*

Svou dalsi navstévu vénuji Dansku. Dozvidam se, Zze o praci neni v této zemi nouze ani pro mladé lidi ze
zahranic¢i. Ma to vSak hacek. Kdo chce dobfe placené zaméstnani, mél by nejprve zatnout zuby a pracovat alespori rok
na néjaké podfadnéjsi pozici. Jako pfiklad poslouzilo povolani uklize€e. Naugi se jazyk, porozumi tamni kultufe. To je
kli¢ k uspéchu. Pak neni problém zaméstnat i humanitné vzdélané.

V sekci Polska je mi ihned nabidnuta ponékud tajemna pozice Senior Finance & Accounting Process Specialisty
ve firmé, ktera se zabyva outsourcingem. To mi nic nefika. Stihl jsem si ale precist, Ze jediny pozadavek je znalost
¢estiny, angli¢tina a drobna praxe v oboru.

Vlady Setfi, situace je o to horsi

Zde ale v&e alespori trochu pozitivni kongi. V Nizozemsku maiji absolventi humanitnich obort dvefe zaméené na petlici.

Zajem zde maji o vystudované zemédéice.

»V soucasné dobé spousta zemi sniZuje stavy statnich zaméstnancu, takze ve vefejném sektoru, kde humanitné vzdélani

Casto hledaji zaméstnani, se situace znacné zhorsuje. Je krasné studovat literaturu €i filozofii, ale svét potfebuje inzenyry

a femeslniky. Tak je tomu v Britanii a myslim, Ze UpIné vSude,” dozvidam se od dvojice zastupcu Spojeného kralovstvi.
Od &eskych pracovnik(l Euresu sly$im, Ze Cesi moZnosti této organizace nevyuzivaji tak, jak by mohli. Nebo

ji neznaji, napada mé.



Zakratko pfichazi starSi muz, ktery uz rok marné shani praci, pfitom ma doktorsky titul. Stacilo par uhozl do
klavesnice a okamzité mél pfed nosem 13 pracovnich nabidek ze zahrani¢nich univerzit. Muz s podékovanim odchazi,
zajem nema ani o jednu. V tom je udajné velky problém - Cesi zatim nejsou zvykli cestovat za praci dal neZ pét stanic
metra. Zménit to mohou mladi lidé.

Mladi pracovat nechtéji, tvrdi firmy

Vyrazim tedy zkusit $tésti u stankl riznych tuzemskych i zahraniénich firem, kterych jsou na veletrhu desitky. Az na
par vyjimek neni ani zde ma vyjednavaci pozice jednoducha. Tomas Viasak z Ceské pojistovny nad$ené vysvétluje:
,U nas je podminkou ukonéené stfedni vzdélani s maturitou. Jsme samoziejmé radi za nové kolegy i z fad absolventl
humanitné zamérenych $kol, které zajima oblast finanéniho poradenstvi.”
Pfemyslim, jak moc by asi klienti byli spokojeni s mymi radami, jak investovat, a pfedem tuto pfedstavu zavrhuiji
jako pfili§ désivou.
U spole¢nosti AmRest, které patfi giganti jako KFC, Burger King ¢i Starbucks, sly$im zajimavy nazor. Lidé
s vysokoskolskym vzdélanim jsou pry pfilis§ rozmazleni. PFi pfedstavé, Ze by méli rok smazit hranolky a poté teprve
kariérné rlst, se pry vétsiné z nich jezi chlupy.
V dalSich navstivenych firmach pfili§ mnoho slitovani s nami ,humanitnimi* nemaiji. Zatimco pro technicky zdatné se
prace najde vzdy, o filozofy a historiky ,kupodivu® nemaiji zajem ani v ropné spole¢nosti Exxon ¢i u vyrobce pneumatik
Continentalu.
Chcete praci? Pom(ze stéhovani
A tak se odevzdavam do rukou pracovniho Ufadu, ktery zde ma také svij stanek. Chvilemi je u néj i nékolikametrova
fronta.
»Stejné se vSichni tam nahore chtéji akorat napakovat! Prace by byla, kdyby v8ichni nekradli,” rozléha se veletrhem
nazor muze, ktery se zfejmé od ufednic dozvédél néco nemilého.
Hodné pani na Ufadu se mé snazi povzbudit.
,Vzdy zaleZi na konkrétnich pfipadech, neda se generalizovat. Kdo méa dobré vystupovani a je ochotny se adaptovat,
ten si vzdy poradi. Problémem absolventt s humanitnim vzdélanim neni to, Ze by o pracovni nabidky byla nouze. Jen
je potfeba podcitat s tim, Ze to nebude prace pfimo v oboru. A €asto ani ve stejném mésté. Kupfikladu inZenyfi jsou o
néco vice potfeba v Ostravé, zatimco v Praze maji dost pfileZitosti pravé pro humanitné vzdélané,” dodava mi kuraz
Véra Prokopové z prazské pobocky ufadu prace.

Nepracuj, uzivej si a pomahej pfi tom

Nakonec jsem natrefil na nejvétsi svétovou studentskou organizaci AISEC. Nabizi kromé jiného staze v zahrani€i pro
studenty i pro Cerstvé absolventy.

NaplIni stéZe je napfiklad pomahat rozvojovym statim s vyukou malych Skolakud. Staci naSetfit na letenku, o
zbytek se postaraji organizatofi: ,,ZajiStujeme bydleni a stravu, podminkou je samoziejmé pracovni nasazeni a pozitivni
pFistup,“ vysvétluje mi Pavlina Trojanova.

Co z toho vyplyva? Jednoducha mysSlenka. Kdybych po vystudovani humanitniho oboru umiral hlady vinou toho,
ze v Evropskeé unii nenajdu zaméstnani, neumru. Budu totiz védét, Zze na dobrovolnickych pobytech tfeba v Africe urcité
dostanu najist. A jesté budu mit dobry pocit a plus do Zivotopisu.

*kk

»SniZuji se stavy statnich zaméstnancl. Ve vefejném sektoru, kde humanitné vzdélani ¢asto hledaji praci, se tedy
situace zhorsuje.



