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Pro¢ se ucit cely zivot?

Neustalé vzdélavani zvysuje konkurenceschopnost a profesionalitu

Ma-li ceska ekonomika dale rust, rnvusi LrUst“ i lidé. Do ristu nebo dalSiho vzdélavani by méli v dostate¢né mife kromé
statu investovat i zaméstnavatelé. Ceska republika vSak v pofadani celozivotniho vzdélavani dlouhodobé zaostava.

Jak zabezpetit dobrou ,zaméstnatelnost‘ &lovéka v priib&hu celého jeho produktivniho Zivota? Cim podpofit
konkurenceschopnost tuzemskych firem? Jak zvySovat profesionalitu pracovni sily? Odpovéd na vSechny tyto otazky
zni: celoZivotni vzdélavani.

Diky svym mnohovrstevnym vyznamidm a celkovému pozitivnimu dopadu na rozvoj ob&anské spolec¢nosti je sféra
dalSiho vzdélavani (tzv. Life long learning) od roku 2000, kdy probéhla Lisabonska konference, jednou z péti hlavnich
priorit vzdélavaci politiky Evropské unie.

Do ukazatell celozZivotniho vzdélavani se nezapocitavaji univerzitni studia ukonéovana titulem. Jde prevazné o
rekvalifikaéni a specializaéni kurzy rdznych obord, které vSak kromé soukromych firem mohou nabizet i univerzity. Ve
vyspélych zemich svéta patfi celoZivotni uc¢eni k nejrychleji se rozvijejicim sektordm vzdélavani. Jak si v této oblasti
stoji Ceska republika? Obstoji v konkurenci?

Zalezi na ochoté zaméstnavatell

Kli¢ovou roli v poskytovani dal§iho vzdélavani hraji zaméstnavatelé. Podle prizkumu Narodniho vzdélavaciho fondu
nabizeji vice Skoleni vétSi podniky a takové firmy, které zavadéji nové pracovni postupy.

Obvykle se pfitom zaméstnanci dale vzdélavaji v oblasti pocitacu a cizich jazyka.

DalSimi zadanymi oblastmi jsou manazerské, komunikacni, vyjednavaci a prezenta¢ni dovednosti. Urcitym
nadstandardem jsou kurzy MBA a jiné univerzitni programy. Zaméstnavatelé je proplaceji jen manazerim, se kterymi
pocitaji pro dalSi kariérni rist ve svych firmach a spoleénostech. NejéastéjSimi ucastniky Skoleni jsou obchodnici a
stfedni a vy$§i management. V mnoha evropskych zemich pofadaji kurzy celozivotniho vzdélavani odborové organizace
(zvlasté v zemich, kde maji odbory tradi¢né silnou pozici).

Hans Hansen pracuje jako Skolitel socialnich dovednosti pro danské odbory (FTF DK). ,Zabezpe€ujeme kratkodobé
kurzy pro 80 procent populace,” fika. ,Sam Skolim v komunikacnich schopnostech a dovednostech policisty, letusky
a dalSi profesni skupiny. Za nejhorsi Zaky povazuji uCitele: jelikoz jsou zvykli na roli vyu€ujicich, neradi se oteviraji
pfijimani novych poznatkd. Pfitom je jejich kvalitni vybavenost klicovym faktorem Uspé&Snosti pro celou spole¢nost.” V
Ceské republice odbory do celoZivotniho vzdélavani témér nezasahuii.

Jak na tom jsme?

Vyzkum Narodniho vzdélavaciho fondu ukazal, Ze pfiblizné 67 procent €eskych podniki dopfava svym zaméstnancim
dal$i odborné vzdélavani.

Tento udaj by se nezdal nijak alarmujici, kdybychom nepfidali ¢astku, ktera je za dalSi vzdélavani roéné utracena. V
Ceské republice jsou vydaje na celoZivotni vzdélavani zhruba desetkrat niz&i, neZ jaky je standard v zapadni Evropé.
Z toho vyplyva, Ze ackoliv se dalSiho vzdélavani v tuzemsku u€astni relativné velky pocet lidi, jde pfevazné o kratkodobé
kurzy, jejichz efekt nemuze byt dostate¢ny.

Na hornich pFi¢kach (80 az 90 procent) se umistily spole€nosti z oboru vyroby a rozvodu elektfiny, plynu a vody, déle z
oblasti vyroby dopravnich prostfedku, penéznictvi a pojiStovnictvi ¢i post a telekomunikaci.

Nepfrejici jsou naopak odvétvi pohostinstvi a ubytovani nebo dfevozpracujiciho a nabytkarského priimysiu (45 az 51
procent). Tyto rozdily vyplyvaji nejen z ochoty firem poskytovat svym pracovnikim $koleni, ale i z jejich odliSnych
finanénich zdroj.

Vnékterych oborech je vSak celozivotni vzdélavani nutnosti. Plati to tfeba pro praci v legislativé, financich, Skolstvi nebo
zdravotnictvi.

Je Cesko dilnou Zapadu?

Cile celoZivotniho vzdélavani jsou v Cesku zakotveny ve Strategii rozvoje lidskych zdrojti, kterou schvalila viada v
roce 2003. U&ast na dalSim vzdélavani by mél podpofit i novy Skolsky zakon. Miroslava Kopicova, feditelka Narodniho



vzdélavaciho fondu, vidi slabinu v tom, Ze pfed zakonem nebyla pfijata zadna dlouhodoba koncepce tykajici se
celozivotniho vzdélavani v Ceské republice.

»Zfejmé se bude teprve po vydani zakona vytvaret koncept a je mozné, Ze to povede k novelizaci,” prohlasila doktorka
Kopicova na seminafi o vysokoskolském poradenstvi.

Pokud dostate¢né rychle nezareagujeme na pozadavky celozivotniho vzdélavani, mizeme se stat povéstnou dilnou
Evropy. Apokalyptickym vizim odporuji idaje o zahrani¢nich investicich. Podle Katefiny Grimové z agentury Czechlnvest
jsou Cesti pracovnici stale vyhledavanou pracovni silou. ,A to nejen diky nizké cené, ale i kvuli znalostem a schopnostem.
Ceska republika se zatim nestava zadnou dilnou Zapadu - &im dal tim vice jsou Zadani vysokogkolsky vzdélani lidé.
Stale se zvysuji tzv. sofistikované investice, které vyzaduji zapojeni vysokos$kolsky vzdélanych lidi.*

Muzeme si to spojit s evropskou centralou expresnich zasilek DHL, ktera bude v brzké dobé pfesunuta z Berlina do
Prahy, ¢i s mnohymi IT firmami, které v Praze oteviraji své pobocky.
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