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Lidé, ktefi v nékteré z Elenskych zemi EU studuji, jsou méné limitovani v pracovni ¢innosti nez ostatni.
Ani studenti nemaji praci v EU bez omezeni

Ackoliv je Ceska republika od soboty soudasti Evropské unie, ne vechny staty umozni deskym pracovnikiim pfistup
na trh prace. Vyjimkou pfitom nejsou ani studenti.

"Pevné véfime, ze bude ucinéno vse pro to, aby vliady zemi EU, které uplatfiuji pfechodné obdobi, odlisily status studenta
od migrujiciho pracovnika a umoznily studentim kratkodobé pracovni vyjezdy vzhledem k vychovnému razu téchto
pracovnich zkuSenosti," uvedla Renata Kubova ze spole¢nosti GTS International.

"Status studenta a potazmo i jeho migraci je mozné omezit zaclenénim do ramce specialnich programu, které jsou pod
zastitou rdznych organizaci, napfiklad UNESCQ", doplfiuje Kubova. V tuto chvili je rozhodnuto, ze Velka Britanie, Irsko,
Francie a Némecko svj trh prace pro studenty oteviou.

Studium v ciziné otevira vice moznosti prace

PFistup na pracovni trh €lenskych zemi mize byt jednodussi, pokud mlady ¢lovék za¢ne studovat v dané ¢lenské zemi.
Pokud by ¢esky student byl zapsan napfiklad na francouzskou universitu a studoval tam, omezeni uplatfiovana vici
migrujicim pracovnikim pro néj neplati. Mze studovat a pfivydélavat si jako francouzsky student. Nesmi vSak pracovat
déle nez 65 hodin za mésic.

Cesti studenti, ktefi cht&ji studovat na zahraniéni univerzité, by po vstupu do Evropské unie mé&li mit stejna prava jako
ostatni studenti. To se tyka i ziskavani stipendii ¢i vstupnich poplatk( do kurs(.

Studium v zahranici je velice drahé. Studenti vS8ak mohou ziskat stipendium v ramci nékterého z program0 Evropské
unie, napriklad Sokrates, Erasmus ¢i Leonardo da Vinci. Velké mnozstvi uzite¢nych informaci mohou zajemci nalézt na
internetovych strankach http://europa.eu.int/ploteus.

Tento internetovy portal vznikl v bfeznu lofiského roku a soustfeduje vice nez sedm tisic odkazl na vzdélavaci pfilezitosti
a dal$i odkazy. Informace na ném jsou v devatenacti jazycich. V ¢estiné se zatim pfipravu;ji.

Studenti maji v ciziné narok na zdravotni péci

Student, ktery se rozhodne navstévovat $kolu v jiném ¢lenském statu EU, by mél védét, Ze ma také narok na poskytnuti
nutné zdravotni péce po dobu studia. Vycestuje-li se studentem i jeho nezaopatfena rodina, ma na nutnou péci narok
také. Bude jim tedy poskytnuta v8echna péce, kterou by jejich zdravotni stav vyZzadoval po dobu pobytu v zahranici.
Méli by si vSak uvédomit, Ze maji narok na zdravotni péci na ucet Ceské zdravotni pojistovny za stejnych podminek jako
obc&ané daného statu. To znamena, Ze budou muset pfipadné hradit i stejnou spolut€ast jako mistni ob&ané. Narok na
zdravotni pégi navic nekryje naklady na prepravu zpét do Ceské republiky.

Pfed odjezdem by si mél student vyzadat na své zdravotni pojistovné formular E128, ktery mu bude vydan proti
predlozeni potvrzeni o pfijeti ke studiu na zahraniéni Skole.

Spolucestujici nezaopatfené déti ¢i partner by méli byt na tomto formulafi uvedeni také. Formular je pak tfeba predlozit
bud pfimo u Iékafe, v nemocnici, nebo u mistni zdravotni pojistovny.

Na rozdil od studentd podléhaji migrujici pracovnici pfechodnym opatfenim, jez uplatiiuje vétSina z "plvodnich”
¢lenskych zemi. Sedmileté obdobi se vSak déli na tfi ¢asti. V poloviné roku 2006 se budou pfijata pfechodna opatfeni
zkoumat. Clenské zemé nasledn& mohou v omezenich pokradovat dal$i tfi roky. V roce 2009 se bude hodnoceni
opakovat a vlady mohou pozadat Evropskou komisi o prodlouzZeni pfechodnych opatfeni o dva roky.

Pracovni trh zcela otevrely jen tfi zemé

Neomexzit pfistup na svuj pracovni trh se rozhodly Irsko a Velka Britanie. Od minulého tydne k nim patfi také Svédsko,
kde parlament neschvalil viadni navrhy zakon( omezujici pfistup na trh prace.



Ve Velké Britanii musi pracovnici z novych ¢lenskych zemi pozadat o registraci. Potvrzeni o registraci stoji 50 liber.
Je nutné vyplnit formula¥, ktery je mozné stahnout z webovych stranek www.britain.cz a odeslat postou na uvedenou
adresu.

Pracovnici se musi zaregistrovat, kdyz za¢nou pracovat. Zaméstnavatel si musi ponechat kopii registracniho formulare a
ma povinnost zkontrolovat, Ze pracovnik o registraci pozadal. Povinnost registrace se nevztahuje na zaméstnance, ktefi
jiz v Britanii legalné pracovali alespori dvanact mésicl bez preruseni a ktefi nebyli béhem této doby bez prace tficet dni.



