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Absolventi Skol tézko shaneéji praci

Absolventi Skol tézko shanéji praci
PredevSim odborné znalosti a praxe jsou rozhodujici pfi UspéSnosti uchazecl o zaméstnani

BeneSov - Pro absolventy skol je tézké v sou¢asnosti na BeneSovsku najit praci. Pro pfipadné zaméstnavatele je dulezita
jejich kvalifikace a dosazené vzdélani, velky dlraz kladou také na praxi.

Na Utadu prace (UP) v Bene$ové bylo v minulém &tvrtleti nejvice evidovanych uchazeé&ii s ukonéenym stfednim
odbornym vzdélanim, celkem 44 procent. Jejich Sance na pfijeti ale neni mala. Podle profesi je na trhu prace
jednoznacné nejvétsi zajem o svarece, zedniky a zamecniky.

Praci tézko hledaji méné vzdélani lidé

Naopak niz8i poptavka je po malo vzdélanych lidech. Pro né uz neni vyhodou ani blizkost hlavniho mésta.

"V evidenci uchazecl pfevazuje vice osob s niz§im vzdélanim nez dfive. Ty uz nam nyni Praha nestaci pobrat,"
upFesfiuje feditel Uradu prace v BeneSové Petr Némedek. Uchaze&i s vy$$im vzdélanim prevazné pravé v metropoli
hledaji vynosné&ji mista, ackoli pfileZitosti mohou najit i v beneSovském okrese.

Podle vékového rozlozeni bylo nejvice nezaméstnanych v minulém CEtvrtleti pravé v kategorii mezi 20 a 24 lety, necelych
19 procent z celkového podtu uchaze&u evidovanych na Ufadu prace. Podil absolventti a mladistvych v evidenci UP
¢inil pfitom za minuly mésic pfes 12 procent.

Maturita nestaci, potfeba jsou odborné zkuSenosti

Na to, jaké védomosti jsou Zadouci u zajemcl o praci, Petr Némecek fika: "Zaméstnavatelé chtéji od uchazedu
predevSim odborné znalosti. Trh prace vyzaduje zejména Femesiné kvalifikované lidi s praxi, schopné odborné
byt také dostate¢né flexibilni, aby mohli reagovat na poZadavky trhu prace." DulezZita je dnes také samoziejmé znalost
cizich jazyku a prace s osobnim pogcitacem.

Uspésnost pfi hledani zaméstnani zavisi i na misté bydlisté. Podle Petra Némecka jsou lidé obecné v naSem okresu
ochotni dojizdét za praci. Pfekvapivé ale uz neni tolik dalezita blizkost hlavniho mésta. Nejvétsi nezaméstnanost maji
nyni mikroregiony nejblize Praze. Na prvnim misté z celého okresu je mikroregion Tynecko, kde nezaméstnanost
Na jedno volné pracovni misto pfipada v beneSovském okresu mnoho uchazecd. V lofiském roce to bylo okolo 10 na
jedno pracovni misto v oblastech Neveklova, Votic a pfedevsim Sedlce-Prcice.

Déti si voli Skolu podle moznosti uplatnéni

Poptavka po jednotlivych profesich za€ina ovliviiovat uz i vybér skoly. To potvrzuje analyza pracovniho Ufadu za rok
2003. "Stale Casteji se totiz rodie i zaci ptaji, jak se absolvent daného oboru uplatni na trhu prace. To je tfeba oznadcit
za posun vpred a moment velice vyznamny! Domnivame se, Ze s vyhledem do dalSich let se procento dotazt zaméfené
timto smérem bude zvySovat, protoze rodi€um nebude Ihostejné, zda jejich dité po ukonceni studia najde praci, €i ne,"
tvrdi autofi zpravy.

Podle nich je také menSi zajem o studijni obory s ekonomickym zaméfenim, ktery byl dfive vyrazny. "Trh prace je v
této oblasti zna&né nasycen," potvrzuje feditel UP. Ekonomické $koly se ale podle n&j snazi profilovat natolik, aby jejich
studenti dosli uplatnéni. Navic pokud maturanti prosli kvalitni jazykovou pripravou, mohou se podle Ufadu prace prosadit
také. Velka €ast z nich se uz nyni navic snazi rozvijet své vzdélani dalSimi kurzy a studiem.

Podle autorli zpravy jsou problémy prechodu absolventlii do pracovniho procesu jasné: "Jsou pfili§ miladi,
zaméstnavatelé (zejména soukroma sféra) u nich ve vétsiné postradaji praxi, nemaji ¢as se jim individualné vénovat a
néco je naucit, coz je téz problém z hlediska kvality a Urovné personalniho managementu. U divek se o¢ekavaji odchody
na matefskou dovolenou."



