Jak poznat nadéjné védce

Jak poznat nadéjné védce

Prodékan Pfirodovédecké fakulty UK: At nejsme jen levna pracovni sila

Po ¢&lanku, ve kterém kritizovali pfedni védci praktiky udélovani vysokoSkolskych tituldl a navrhovali, jak jim vratit
ztracenou prestiz (Jak vratit prestiz prazdnym tituldm, 22. kvétna 2004), pfinaSime dalsi ¢lanek na podobné téma: Jak
poznat, kde se déla kvalitni véda a kam nasmérovat penize na vyzkum, se zamysli prodékan PFirodovédecké fakulty
Univerzity Karlovy Bohuslav Gas.

Vlysokogkolsky vzdélani lidé u nas tvori jen kolem 11 procent populace v aktivnim véku 25 az 65 let. Radime se tak
v USA 36 procent...).

Navic v sou¢asné mladé generaci mezi 20 az 30 lety tvofi podil absolventt vysokych Skol pfirodovédnych a technickych
obor( pouha &tyfi procenta. V obou pfipadech je to nejméné mezi zemémi stfedni a zapadni Evropy, nemluvé uz o
Spojenych statech a Japonsku. Néco se stat musi, nema-li naSe zemé degradovat na pouhy zdroj levné pracovni sily
a vyrobkl s malou pfidanou hodnotou pro zbytek svéta.

Neni to vS§ak pouze nedostatek penéz, co nam chybi, aby vysoké Skoly opoustélo vic Iépe vzdélanych mladych lidi.

Co je motorem ekonomiky

Nikdo nepochybuje o tom, Ze pravé vysokoskolsti absolventi pfirodovédnych a technickych oboru jsou tou &asti
spole¢nosti, ktera ma na starosti technologickou Uroveri ekonomiky zemé. Véfim, ze uz davno ustaly debaty, ze tuto
uroven Ize u nas zabezpedit nakupem licenci a patentl a zakladni vyzkum Ize pfenechat jinym zemim. Pravé uspésny
zakladni vyzkum orientovany do perspektivnich oblasti, ktery vede k novym poznatkim dfive ¢i pozdéji vyuzitelnym ve
vyrobé, se stava motorem ekonomiky. Neni nejmensi divod nepovazovat vyzkum a vyvoj za velmi slibnou, byt ponékud
rizikovou formu podnikani. Je v§ak zapotfebi dobré organizace finanénich zdroju a efektivniho vyuziti obrovské spousty
intelektu obsazeného ve schopnych vyzkumnych tymech.

Perspektivni oblasti zakladniho vyzkumu Ize na zakladé kvalifikované pfedpovédi vytipovat. Jak vSak poznat, ktera
pracovisté nasich vysokych skol a dalSich instituci zakladniho vyzkumu jsou slibna? Jinymi, raznéjSimi slovy: jak poznat,
do kterych oblasti a do kterych pracovist napumpovat penize, aby se po Case vratily zmnozené?

Jak zjistit kvalitu

Existuje metoda, jak zjistit, ktery vyzkumnik je aktivni ve svém oboru a ktery vyzkumny tym zabyvajici se zakladnim
vyzkumem pracuje efektivné - bibliograficka analyza. Spociva v hodnoceni po¢tu mezinarodnich publikaci daného
jednotlivce, daného tymu a jejich citovanosti v pracich ostatnich kolegu z jinych pracovist. Kdo sice pracuje skvéle, ale
nechava si v8e pro sebe, pracuje zbytecné.

Hledat pocty publikaci a jejich citovanost by byla sloZitd a zdlouhava prace, kdyby neexistovaly databaze s témito
informacemi, kde Ize poZadovana data ziskat béhem nékolika vtefin. Ta nejvétsi a nejobecnéjsi, nékdy kultovné vzyvana,
jindy zatracovana, je databaze SCI spole¢nosti ISI Thomson Scientific. Kazdy védecky ¢asopis vychazejici pravidelné
ma moznost se ocitnout v této databazi. Casopis se ohodnoti islem zvanym impaktni faktor, a to podle toho, jak &asto
jsou jeho ¢&lanky citovany v jinych ¢asopisech. Vydavatelé se hodné snazi, aby impaktni faktor jejich ¢asopisu byl co
nejvétsi, proto publikuji pouze dobré prace a odmitaji slabé. A autofi publikaci se zase snazi, aby své €lanky publikovali v
Casopisech s dobrym impaktnim faktorem, aby tak méli vétsi Sanci, Ze si jich v§imnou ostatni. Toto vSe je zdravy proces,
ktery mozna povede k tomu, Ze néktera lokalni periodika nebudou slouzit jako zdroj primarnich informaci o vyzkumu.
PFirodni a technické obory jsou dnes navysost globalni. Bibliograficka analyza musi byt pouzita spolu s vyhodnocenim
dalSich vykonnostnich kritérii, ukazuje se v3ak, Ze s nimi vétSinou velmi dobfe koreluje.

Vysoké Skoly jen neuci
Veétsi Cast statni dotace vysokych Skol sméfuje na vyukovou €innost. V pfipadé Prfirodovédecké fakulty UK to bylo

napfiklad loni 64 procent. Na plnéni vyzkumnych zamér(i a podporu vyzkumu, na kterém se v rdmci vyuky podileji i
sami studenti, pfipada 36 procent prostfedku, kromé toho jsme dokazali ziskat 99 milion korun v grantovych soutézich.



NemUzeme tedy tvrdit, Ze nasim Ukolem je pouze ucit studenty. Vyuku na patfi€né drovni ani nemohou zajistovat
pedagogové, ktefi o vyzkumu nemaji ponéti. Vyzkum, ve kterém pracujeme, musi byt naopak $pi¢kovy a studenti v
nas musi vidét pfiklad, pfestoze uz v principu nas vystup bude mit mensi objem nez u instituci na vyzkum primarné
zaméfenych. Mame vSak velké §tésti v tom, Ze jsme obklopeni mladymi lidmi, ktefi nas inspiruji neotfelymi napady, a
naopak my jim mizeme pfedavat své znalosti a zkuSenosti.

Tituly na okraji

Pfed casem kolegové z Biologické fakulty JihoCeské univerzity diskutovali v této pfFiloze o udélovani
védeckopedagogickych titulll na vysokych Skolach (Jak vratit prestiz prazdnym titullm, 22. kvétna 2004). Ale to je v
této véci zalezitost okrajova. Jsem presvédcen, Ze to, co nam, fakultam vysokych $kol, v tuto chvili chybi, je poctivé a
nekompromisni ochodnoceni nasi vyzkumné a vyukové &innosti.

Udélejme si pro pocatek alespon inventuru nasi publikacni €innosti a citovanosti v nejlepSich €asopisech, v pfipadé
technickych a pFirodovédeckych obor pouze v téch "impaktovanych", aby pfehled naseho vystupu nebyl zatizen
pfemirou informaci. PUjde to docela snadno a jednoznacné - a vystup bude dobfe kontrolovatelny. Ten bychom méli
zvefejnit, prostfedky, které dostavame, jsou pfece z vefejnych zdroju, tedy z dani poplatniku.

Méli bychom také uvést, které poznatky mame chranény patenty. Pak se i oziejmi, ve kterych oblastech ma nas vyzkum
odpovidajici uroven, a budeme moci fici politikim: Jestlize nasmérujete do tohoto oboru a pracovisté tolik a tolik penéz
z vefejnych zdroja, mate dobrou $anci, Ze se penize mnohonasobné vrati. Jestlize to neudélate, promarnite potencial
mnoha schopnych lidi.

Nase fakulta v téchto dnech zvefejfiuje na svych webovych strankach strukturovany prehled publikaéni, vyzkumné a
vyukoveé &innosti za nékolik poslednich let a bude v tom pokracovat i do budoucna.

Vyzyvame k tomu i ostatni fakulty a vyzkumné instituce. Kdyby se vyhlaseni a budouci financovani nadchazejiciho
nového kola vyzkumnych zaméra vysokych $kol mohlo opfit o jednotny systém evaluace vyzkumnych pracovist na
Skolach, urcité by bylo kolem celé vé&ci méné chaosu, nez mohu pozorovat nyni.
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Budeme moci Fici politikiim: Nasmérujete-li do tohoto oboru a pracovi$té penize z vefejnych zdroju, mate dobrou $anci,
Ze se vdm mnohonasobné vrati. Ne-li, promarnite potencial mnoha schopnych lidi.

KOMU PENIZE? Jak poznat, ktera pracoviété nasich vysokych $kol a védeckych Ustav(i jsou slibna a stoji za to do jejich
vyzkum investovat? Napftiklad tim, Ze Skoly a instituce zvefejni vysledky své vyzkumné i vyukové ¢innosti.



