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Praha/Usti nad Labem, 22. 9. 2005

Ceskym vysokogkolakiim mohou v zapadni Evropé zavidét: zazivaji zlatou éru.

| kdyz tuzemské vysoké Skoly dnes pfijimaji téméF polovinu daného populacéniho rocniku, na trhu prace je
diplomovanych absolvent( stale nedostatek. Diky tomu se t€Si vyhodam, jez jsou dnes uz v Evropé ojedinélé: oproti
praci si mohou vybirat.

Z Cerstvé studie, kterou vypracoval Jan Koucky, ¢len Vyboru pro vzdélani OECD a poradce ministryné skolstvi, pfitom
jednoznacné vyplyva, zZe ve vyspélych evropskych zemich tomu tak neni.

"Podobné je to pouze v dalSich statech byvalého vychodni bloku, napfiklad v Madarsku, na Slovensku, v Polsku," fika
Koucky, ktery Fidi Stfedisko vzdélavaci politiky pfi Univerzité Karlové. "PFicinou tohoto jevu je rychly rozvoj ekonomiky
a soucasné obrovsky nedostatek vysokoskolakud."

Byt nad pramérem

Analyza ukazuje, ze tuzemsti vysokoskolaci pobiraji o 70 procent vy$si mzdu, nez je celorepublikovy primér. OvSem
v Dansku maji mzdu vyS$Si nez priimér jen o necelych 20 procent, jen o 23 procent Iépe nez "vétSina" jsou na tom
absolventi norskych vysokych $kol.Jak danské, tak norské vysoké skolstvi ovSem nezazilo "hubena Iéta" jako Ceské
Skoly v obdobi komunismu. Jesté v roce 1990 byly schopny pfijmout pouhych 27 tisic studentt. Pro srovnani - loni uz
to bylo pres 70 tisic uchazecu.

dal$im pfilivem studentd - a penéz - pro tuto oblast. Plan, ktery ma redakce k dispozici, klade duraz na vétsi ¢lenéni
studia tak, aby Skoly mohlo opoustét vétSi mnozstvi bakalart. "Do roku 2010 by v terciarnim sektoru - tedy na vys$sich
a vysokych Skolach - mélo byt az 55 procent mladych lidi," Fika naméstek ministryné pro oblast vysokych Skol Petr
Kolaf. V absolutnich €islech by v roce 2010 mélo byt v zemi 330 tisic studentli vysokych skol, dnes je to 276 tisic.
Vyhoda na 20 let

S tim, jak bude s titulem odchazet ze Skol vice lidi, se zaroven postaveni vysokoSkolakl jako celku postupné zhorsi.
Nebude to rychly pad. "Ro¢né se obmériuje jen kolem dvou procent pracovniku - tedy lidi, ktefi odchazeji do dichodu
a jsou naopak nahrazovani témi, kdo na pracovni trh nové pfichazeji. Za deset let se tedy obméni jen asi dvacet
procent vSech pracovnich sil," upozornuje Koucky.Prestoze tedy podil vysokoskolakl razantné stoupne, stejné potrva
deset az dvacet let, nez jimi za¢ne byt trh prace nasycen. Dnes tak maji na trhu prace oproti Ceskému priméru az o
osmdesat procent lepsi vyhlidky, Ze se neocitnou bez prace. Statistiky Ministerstva prace a socialnich véci ukazuji, ze
bez zaméstnani jsou zhruba jen dvé procenta z nich. A toto Cislo se v €ase nijak vyrazné neméni.

"Trochu se méni slozeni nezaméstnanych vysokoskolaku podle oboru, ale procento je viceméné stejné," pfitakava
napfiklad Jaroslav Lejéek, vedouci oddéleni rekvalifikaci Uradu prace v Usti nad Labem.Ke 20. zafi méli na Ustecku,
které je - pokud jde o nezaméstnanost - vzdy nad celorepublikovym primérem, v evidenci pouze 187 vysokoSkolaku
bez prace.

"Pokud mam zku$enost, s vyjimkou uchazecli o zaméstnani nad padesat let véku, nemaji u nas v regionu absolventi
vysokych skol problém sehnat praci," soudi Jaroslav Lejéek. "VétSinou ji sezenou pfimo v oboru, ktery studovali,”
dodava.

Ony necelé dvé stovky vysokoSkolakl bez prace pfi€ita zejména nevhodné personalni politice firem: "Davaji zkratka
pfednost mladSim uchaze€im. Snazime se tomu cCelit rekvalifikacnimi kursy, v nichz zajemce o praci starSi padesati
let u€ime zakladim prace na pocitaci."

Podobna situace je i v Jeseniku; tamni Ufad prace eviduje nyni jen 2,2 procenta diplomovanych bez zaméstnani.
"Jsou mezi nimi lidé, ktefi budou odchazet do duchodu. A pak absolventi obord, které jsou v regionu neuplatitelné.
Treba umélecké a historické védy, knihovnictvi a podobné," vypocitava Zdenék Vrtny, vedouci odboru trhu prace na
jesenickém pracovnim uUradu.

Kdo koho vytlaci

Zhruba za zminénych dvacet let nastane situace, znama uz v sou€asnosti ve vétsiné zemi OECD. "Vysokoskolské
vzdélani bude pouze nezbytnou, ale zdaleka ne postacujici podminkou pro dobré uplatnéni na trhu prace," fika expert
OECD Jan Koucky. Budou muset prokazovat dalSi dulezité dovednosti - aktivné ovladat cizi jazyky, praci s pocitacem,
umeét fidit lidi, pracovat v tymu a podobné.



A také se budou muset smifit s tim, Ze se jim vybér - pro koho budou pracovat - rapidné snizi. Casté&ji budou muset
nastupovat na mista, ktera dfive bézné zastavali stredo$kolaci.
"Z nékterych profesi uz dnes vysokoskolaci stfredoskolaky vytlacuji. Nastupuji do riznych reklamnich agentur, jsou z

nich obchodnici, asistenti, poradci...," doklada Koucky. "Z vyvoje zemi OECD je zjevné, Ze tento trend bude pokracovat."
Simona Holecova



