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Vyzkum: Pokud se nezméni Skolstvi, budou Cesku chybét
odbornici

Praha 16. bfezna (CTK) - V Cesku by v pfistich letech mohli zagit vyrazn& chybé&t odbornici v technickych a dal$ich
profesich, pokud se vzdélavani nepropoji s poZzadavky na trhu prace. K nedostatku kvalifikovanych pracovnika navic
prisp&je nejspid i to, Ze o stejné specialisty jako CR stoji i staré zemé& EU. Mohly by je tedy odlakat. Vyplyva to z lofiského
vyzkumu, ktery zverejnil Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci. Podle oéekavani Evropské komise muze do staré EU
odejit asi desetina nejnadanéjSich studentd z novych zemi.

"Nedostatek odbornik(i pozadovanych profesi se snazi v porovnani s CR nesporné bohat$i staty alespol &astedné
eliminovat imigraci ze zahranici, nyni pfedevs§im z novych statd EU," uvedli autofi vyzkumu.

Upozorfiuji na to, Ze pfi porovnani poptavky po odbornicich v CR a napfiklad v N&mecku, Britanii a dal$ich starych
statech EU chybi vSude specialisté témér stejnych profesi a oborl. Pfipominaiji, Ze odchod kvalifikovanych a vzdélanych
sil by mohl vyrazné& ohrozit rozvoj a hospodarsky riist Ceska. Loni se CR pfitom zafadila spolu se Slovenskem k zemim
s nejvétsSim rastem v Evropé. Dosahl zhruba Sesti procent.

Podle vyzkumu Cesko trapi kriticky nedostatek strojnich inZenyrt pro vyvoj, technologii a konstrukci. "Dé&je se tak v
rozporu s expandujici strojirenskou vyrobou, zejména automobilovym pridmyslem a pfichodem zahraniénich investor(,"
doplriuje zprava. Pfipomina, Ze z ¢eskych $kol nadale vychazeji absolventi manazerskych a spole¢enskovédnich obor(,
ktefi pak obtizné hledaji uplatnéni.

Kromé& strojnich inZenyrt jsou v CR potfeba pogitatovi specialisté, elektrotechniéti inZenyti a odbornici na informagni
technologie, a to se znalosti cizich jazykl. Prizkum zjistil, Ze pravé absolventi technickych obord dostateéné jazykové
vybaveni nemaji, proto je €asto obtizné jejich uplatnéni u nadnarodnich firem. Velka poptavka je i po odbornicich
na ucetnictvi, finance, rozpocCty &i personalistiku. Také mezinarodni spolec¢nosti stoji hlavné o technické specialisty,
manaZery uZ vétinou nehledaji. Na vy$si pozice vyuZivaji obvykle svych pracovnikd. V Cesku také trvale zaginaji v
nemocnicich chybét Iékafi i sestry. Vyplyva to z analyzy inzerat(, které si vybrané nemocnice podaly v novinach a na
internetu.

Staré staty EU stoji hlavné o |ékafe. Nejvic lakaji anesteziology, internisty, terapeuty, détské Iékafe i zubare. Velka
poptavka panuje i po zdravotnich sestrach, rehabilitanich pracovnicich a oSetfovatelich. Se starnutim populace se bude
jesté zvySovat. Zapadni Evropa ma stale velky zajem i o pocitacové experty a specialisty na komunikace a informacni
technologie. Na manazerské posty v ciziné pak zahraniéni spole€nosti hledaji hlavné lidi se zkuSenostmi a znalostmi
jazykl, obchodni kontakty na vychod a rustina byvaji vitany. Zelenou maji i strojni inZenyfi, elektrotechnici a dal$i
technické profese.
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