Absolventi podle zaméstnavatelu
nejsou dobre pripraveni na praxi

Absolventi podle zaméstnavatelli nejsou dobie pfipraveni na
praxi

Praha 13. dubna (CTK) - Absolventi &eskych vysokych &kol maji dobré teoretické zaklady, univerzity je v8ak stale
nedostate&né& pripravuji na praktické potteby jejich budouciho povolani. Cerstvym drZiteliim vysokodkolskych diplomi
chybi také schopnost pracovat v tymu, zvladat stres a vysvétlovat své nazory. Vyplyva to z vyzkumu mezi zaméstnavateli,
ktery na pfelomu lofiského a letoSniho roku provedlo Centrum pro studium vysokého Skolstvi. Jeho vysledky jsou
dostupné na internetovych strankach centra.

Za velmi dobfe teoreticky pfipravené povazuji absolventy vysokych Skol témér dvé tretiny respondentll. Zhruba jen
¢tvrtina z nich se vSak domniva, Ze absolventi jsou pfipraveni pro zaméstnani i prakticky, nebo Ze studijni programy
jsou vytvareny ve spolupraci s odborniky z praxe. Jen podle méné nez tfetiny dotazanych obsah studia zohledriuje
poZadavky budoucich zaméstnavatelu.

Zaméstnavatellm ale u absolventd chybi i schopnosti, které se jen téZko Ize na vysoké $kole naucit. Podle respondentl
by méli lépe umét pracovat pod tlakem, hospodafit s €asem nebo mit vétSi schopnosti vyjednavat. "To jsou dovednosti,
které se lépe ziskaji praxi," soudi jeden z autord vyzkum Marek Melichar. Naopak praci v tymu nebo dovednost Iépe
vysvétlovat sva stanoviska a nazory by podle néj méla vysoka Skola umét naudit.

Z vyzkumu také vyplynulo, Ze u pfijimani novych zaméstnancl hraje nejdllezitéjsi roli motivace k praci. Jako kritéria
pro pfijimani absolventl byly také nej€astéji uvadény ochota a schopnost se ucit, ¢asova flexibilita a komunikaéni
schopnosti. "Schopnost se ugit novym vécem je pro zaméstnavatele u vysoko$kolakd mnohem dulezitéj$i nez napfiklad
u absolvent( stfednich skol," fekl Melichar.

Za silné stranky absolventl vysokych $kol povaZzuji zaméstnavatelé schopnost prace s pocitaéem a internetem.
Na tom, Ze si v této oblasti vedou velmi dobfe, se shodne 40 procent respondentll. Tretina se domniva, Ze absolventi
ovladaji dobfe i cizi jazyky a ¢tvrtina mezi jejich silné stranky zafadila i dobrou odbornou pfipravenost.

Z prazkumu také vyplynulo, Ze zhruba 20 procent zaméstnavatel hleda kvalitni absolventy pfimo na vytypovanych
vysokych Skolach. Kolem deseti procent spolupracuje s perspektivnimi studenty jiz b&éhem studia a jen zhruba ffi
procenta organizuji za iéelem vybéru potencialnich zaméstnancl odborné staze. Nejcastéji v§ak podniky hledaji cerstvé
absolventy pomoci inzerat(.

Setfeni se uskutednilo mezi 800 zamé&stnavateli ve vech krajich Ceské republiky.
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