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Nedavné odboraiské zemétreseni ve Skodé Auto vyvolalo fadu z&kladnich otézek. Berou vice zaméstnanci ve firmach,
kde pusobi odbory? Maji v takovych spoleénostech vétsi plat Zeny? V kolika firmach vibec odbory plsobi?Ojedinély
mzdovy prazkum, ktery ma MF DNES k dispozici, pfinasi prekvapivé odpovédi: zaméstnanci firem ve srovnatelnych
oborech maji stejné platy. Bez ohledu na pfitomnost odboru.

Ty naopak zhor8uji pozici vysokoskolakl. Tam, kde je odborova kolektivni smlouva nekryje, berou vice.

Aby méli vSichni stejné

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) ani statisticky ufad kupodivu takové udaje nesleduiji.

Data sice maji k dispozici zvlast, ale nikdy je nepropojily takovym zplsobem, aby méla realnou vypovidajici schopnost.
Vyzkumem se proto naposledy zabyval Stépan Jurajda z Centra pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium Univerzity
Karlovy a Akademie véd (CERGE-EI) ve spolupraci s firmou Trexima.

Z témér tfitisicového reprezentativniho vzorku firem vyplynulo, Ze zaméstnanci srovnatelného véku, vzdélani a pohlavi,
ktefi pracuji ve stejném oboru, maji identickou mzdu, at' jiz v podobné velké firmé odbory pusobi, nebo ne.

Jedinou vyjimkou jsou vysoko$kolaci. Ti se maji ve velkych firmach, kde odbory tradi¢né pusobi, lépe bez jejich dohledu.
,Budti nejschopnéjsi lidé délaji ve firmach bez kolektivni smlouvy, nebo odbory nedovoli vyrazné odliSit odmériovani téch
nejschopnéjsich,“ komentuje vysledky Jurajda. Sam se kloni spiSe ke druhé varianté. Rozdily ve mzdach vysokoSkolsky
vzdélanych muz( ve firmach ,s a bez" odbord dosahuji nékolika procent. U Zen jsou rozdily mnohem nizsi. Podle Jurajdy
je to tim, Ze obecné se jejich platy na srovnatelnych pozicich li§i podstatné méné nez u muzi.

PFili§ velké mzdové propasti se obecné odborarim nelibi a obvykle preferuji ,socialni smir“ napfi¢ profesemi. To se
stava osudnym lidem na vysokych pozicich, ktefi tim padem berou méné.

Nejde jen o penize, ale tfeba o dovolenou

Josef Stfedula, $éf Odborového svazu KOVO, se takovému srovnani brani. ,Kazdé odvétvi je rizné a vysledky mohou
byt zkreslené. Vezméte, Ze pokud srovnavate pouze mzdu, pominete délku dovolené, ktera byva ve firmach s odbory
podstatné delsi,” fika Stfedula.

Podle n&j naopak plati aZ o tFicet procent lépe firmy, kde odbory ptisobi. ,Pfesnou statistiku si vede CMKOS, ale neni
bézné k nahlédnuti,” dodava. Rozdily v platech podle Stfeduly narGstaji ve prospéch odboraft spole¢né s poctem let,
po které odbory ve firmé pusobi.

Vy$8im pramérnym mzdam v ,odborarskych firmach® se nebrani ani Jurajda. Podle néj jsou pfiblizné o deset procent
vySSi.

Je to v8ak dano faktem, Ze odbory plsobi tradi¢né ve velkych spole¢nostech a ve ,velkych” odvétvich, kde se plati vice.
V téchto oborech vSak chybi jasné srovnani s firmami, které odbory nemaji. JednoduSe proto, Ze napfiklad v hutnictvi
nebo téZzkém strojirenstvi spole¢nosti bez odborl prakticky neexistu;ji.

Tam, kde je srovnani mozné, desetiprocentni mzdovy rozdil zmizi.

»~Je to na diskusi, co bylo dfive. Zda vysoké mzdy pfilakaly odbory, nebo odbory vymohly vy$8i mzdy,“ fika Jurajda.



