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Absolventi vysokych $kol jsou pro zaméstnavatele atraktivnéj$i nez dfiv. Potvrzuji to Udaje z prlizkumu, ktery provedla
spole¢nost LMC. V ném bylo osloveno 1587 vysoko$kolak(i a 27 renomovanych spoleénosti. Zajem o absolventy v CR
roste uz nékolik let.

Nedostatek lidi v kvalifikovanych profesich, to je hlavni divod. Firmy nuti nabizet volné pozice i zajemcim s praxi mensi
nebo Zadnou. Dal$im faktorem je ekonomicky rist. A to zejména v odvétvich automobilového priimyslu, informaénich
technologii, finan&nictvi nebo sluzeb. V neposledni Fadé jsou absolventi atraktivnéjSi také diky obecné lepSi kvalité
svého profilu.

Velké firmy

Nejvétsi zajem o absolventy maji velké nadnarodni korporace. Tyto firmy vétSinou maji prostfedky na doSkoleni novych
zaméstnancl a zaroven maji jiZz vypracovanou strategii, jejimz cilem je oslovit perspektivni zaméstnance dfive nez
konkurence. ,Pro firmy do dvou set zaméstnancl je zapracovani mladého ¢lovéka bez praxe finanéné naroéné,”
vysvétluje vlazny zajem mensich firem o Cerstvé absolventy Pavel Zatloukal z LMC.

Zadny strach

Velky pokrok studie zaznamenala u vyvoje absolventl. Pry¢ jsou ti vyplaseni ¢i neprakti¢ti, nebo pfehnané sebevédomi.
Dnesni generace vysoko$kolaku je podle zaméstnavatell I1épe zorientovana na trhu prace, realisticky odhaduje své
moznosti i pozadavky. Maji jasnéjsi pfedstavu ¢eho chtéji a ¢eho mohou dosahnout.

»Hlavnim divodem této zmény je fakt, Ze vice nez polovina studentli béhem svého studia kvalifikované pracuje nebo
pracovala ve svém oboru,” fika Pavel Zatloukal.

,Zajimavé také je, Ze jen 18 procent student( béhem studia vibec nepracuje,” dodava.

Podle prazkumu mezi persona listy je zasluha této vétsi sectélosti studentstva také v rozsifeni zahrani¢nich stazi a
pobytu. ,Podle osmdesati procent zaméstnavatelll ma zahraniéni pobyt rozhodujici vliv pfi vybéru nového zaméstnance,”
fika Zatloukal.

Absolvent s pfehledem a praxi v oboru si dokaze také zazadat o odpovidajici mzdu. ,Pry¢ jsou doby, kdy se vzal plat
kvalifikovaného zaméstnance, snizil se o tficet procent a nabidl se ¢lovéku bez praxe,” fika ekonom Daniel M nich z
univerzity CERGE-EI.

Plat by ale pry nemél byt pro ¢erstvého absolventa tim nejdllezitéjsim:,V prvnich letech v pracovnim procesu se
odehravaji daleko dileZit&j$i véci ne? mzda. Clovék investuje hlavné do svého vzdélani, prebira zkusenosti od starsich
kolegl. To ovlivni plat po zbytek kariéry vice nez mzda nastupni.” ZlepSeni je také vidét na vzdélavacich institucich.
Osmdesat $est procent studenttl o sobé tvrdi, Ze ovlada anglicky jazyk. Ze je dnedni generace studentd lépe jazykové
vybavend, se shodli i zaméstnavatelé. DulleZitou vybavou kromé jazyk( jsou také takzvané ,mékké dovednosti‘. Ty se
tykaji komunikace. Patfi sem zvladani stresu, fizeni ¢asu, vyjednavani. Tedy takové dovednosti, které uplatiiujeme pfi
kontaktu s druhymi lidmi.

Prvni prace bez problém(

V sou€asné dobé mizi paradox prvniho zaméstnani. Zaméstnavatelé se dfive zdrahali zaméstnat nékoho, kdo nemél
alespori néjakou praxi. Tu se ale studentim nedafilo ziskat, protoZe je firmy bez praxe nechtély. Nyni jsou ale spole¢nosti
svolné zaméstnavat daleko vice studentt nez dfiv. Ale i $koly se zacaly na praci pfi studiu divat jako na souéast pfipravy
na profesni start. Nékdy dochazi i k Upravé rozvrhu vyuky, aby studenti mohli spojit snaze studium s praxi.

.| kdyZ se jen tfetina studentu citi perfektné pfipravena na budouci zaméstnani, zaméstnavatelé jejich odbornost oceriuji
vysoko. Teoretické znalosti byly a jsou na vysoké urovni,” fika Zatloukal.

Pro ostatni centrum

Tradi¢né neni problém sehnat kvalifikovanou praci béhem Skoly pro programatory.

U méné Zadanych obor( by méla pomoci centra sdilenych sluzeb. Prace v nich vyZaduje vysokoSkolské vzdélani a
znalost ciziho jazyka. MUze tak jit o jednu moZnost prvniho zaméstnani. Kolem tficeti procent absolventa se hodla vratit
do svého pavodniho bydlisté. Zbytku zalezi vice na kvalité zaméstnani. Sem patfi mzda ale i povést firmy ¢i moznost
kariérniho postupu.



