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V roce 2006 pokracoval trend snizovani nezameéstnanosti absolventl Skol, ktery zacal pred tfemi lety, pokles vSak byl
pomalejsi.

V dubnu 2006 &inil podil nezamé&stnanych absolventti na celkové nezaméstnanosti v Ceské republice 6,8 %, proti roku
2005 klesl 0 0,5 %. Nezaméstnanych absolventl bylo 33 000, mezirocné se jejich pocet snizil o 4400.

Nejvétsi nezaméstnanost zaznamenavaji stale absolventi u¢ebnich obord (15,7 %), nejnizsi je u absolventd vysokych
Skol (4,8 %). Vyrazné zlepSeni uz druhym rokem zaznamenaly strojirenské obory a nizkou nezaméstnanost absolventt
si udrzuji také elektrotechnické obory. Naopak vysoka mira nezaméstnanosti uz nékolik let pfetrvava u stavebnich a
zemédélskych oboru.

Tyto a dalSi informace pFinasi publikace Uplatnéni absolventt kol na trhu prace 2006, kterou nedavno vydal Narodni
Ustav odborného vzdélavani (NUOV). Informaéni souhrn vznikl v ramci systémového projektu VIP - Kariéra, ktery je
financovan Evropskym socialnim fondem a rozpoétem CR.

Publikace pfinasi podrobné informace o narocich zaméstnavatell na nove pfijimané pracovniky, o pfechodu absolvent
do praxe i do terciarniho vzdélavani, o nezameéstnanosti absolventt kol v rliznych skupinach obord i o tom, zda
absolventi pracuji v oboru, ktery vystudovali. Pozornost je vénovana také pred€asnym odchodim mladych lidi ze
vzdélani.

Odbornost nestaci

Podle informaci NUOV zaméstnavateldm uZ dnes nestadi, kdy? méa absolvent poZadovanou odbornost. Velkou roli
pro né hraje ochota pracovniku dale se vzdélavat a stale Castéji chtéji lidi, ktefi ovladaji cizi jazyky, uméji pracovat s
pocitatem, jsou adaptabilni, schopni nést zodpovédnost a rozhodovat se.

Vyplyva to nejenom z analyzy inzertni nabidky zaméstnani a z Setfeni mezi pracovniky personalnich agentur, ale
predevsim i z Setfeni mezi zaméstnavateli ze sféry sluzeb.

Velky vyznam ma také pfedchozi praxe, pfi€emz vyhodou je, kdyz ji Zak provadi pfimo v dané firmé. Ocerfiovana je ale
zpravidla kazda pfedchozi pracovni aktivita, protoze vypovida o ochoté pracovat.

Je tedy zfejmé, Ze si zaméstnavatelé velice dobfe uvédomuiji dulezitost kliCovych kompetenci a pfisuzuji jim prakticky
stejny vyznam jako dovednostem profesnim (52 % dalo na prvni misto profesni a 48 % klicové kompetence).
Obzvlast vyrazna orientace na klicové kompetence se projevuje u malych podniku, protoze jejich pracovnici museji byt
ve vétsi mife schopni vykonavat riznorodé ¢innosti.



