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Pusobi to jako Ciry nesmysl. Pétileté déti v prazské soukromé Skolce Bumble Bee piluji managment a leadership.
Anglicky. ,Dvacet jedna déti z mezinarodni jazykové Skolky Bumble Bee proSlo kurzem zakladd ekonomie,“ psaly uz
loni noviny. A dodavaly, ze vzdélavaci program bude zaméfen na onen ,management a leadership®. Lidé ze Skolky,
vzdélavaciho uskupeni Junior Achievement (JA) a nasledné i média sice ve spojitosti s programy pro pfedskolaky uzivaji
téchto terminu, skute¢nost je ale krapet jina. O¢ tedy v programech Ourselves a Our Families jde?

Tracy pozvala kamaradku Megan na narozeninovou oslavu, na niz mély déti pfespavat. Pfi shanéni spacaku uvidéla
Megan vhodny darek pro Tracy. Maminka ji vSak fekla, Ze si na néj musi vydélat. Megan si penizky vydélavala domacimi
pracemi, a kdyz si obnos nasetfila, mohla darek hol€i¢ce koupit...

Ucitel kamosem. Timto kratkym pFibéhem zacina &tvrta a predposledni lekce kurzu Ourselves v Bumble Bee, ktery
ma ,studentdm® matefskych Skol predstavit ekonomickou roli jednotlivce. Poté uz nasleduji otazky k pfibéhu. Sedice
v polokruhu okolo volunteera — externisty z fad rodi¢u, ktefi vedou hodiny — déti odpovidaji, pro¢ potfebovala Megan
penize nasetfit, jak je vydélavala, zda ony samy spofi a jak. A planuji, co by si chtély koupit.

Z ptirucky pro ,volunteery” Cili dobrovolniky Ize vy€ist, Ze si kurz Ourselves — navstévovany pétiletymi caparty — klade
nasledujici cile: doplnit poznatky a schopnosti z ekonomie, zvysit zakovu povédomost o hospodareni jednotlivce, ukazat,
ze rozhodnuti Cini jednotlivci, pfedstavit studentlim penize s dlirazem na jejich vydélavani i spofeni a upozornit déti na
ddlezitost vzdélani.

Volunteer vede lekci za pfitomnosti bézného ucitele. V Bumble Bee vyuziti externisti vyzdvihuji, nebot se pry déti
dostavaji do kontaktu s lidmi z praxe. ,,Cely koncept Junior Achievement je zaloZzen na odbornicich z oboru, ktefi vyuku
obohacuiji praktickymi znalostmi,” Fika feditelka Skolky Vendula Mrackova, jez dfive plsobila ve funkci vykonné feditelky
Ceské JA. A jedna z pfispévatelek Miho Kitagawaova ji dopliuje: ,Pro déti jsou lidé zvenci nécim novym. Pfijde mi,
ze takhle berou vyuku vaznéji.“ Nicméné détsky psycholog Vaclav Mertin z Filozofické fakulty UK oponuje: ,Bylo by
Sikovnéjsi, kdyby vSe realizovaly ugitelky. U pfedskolnich déti je pro u€eni veledulezity emocni vztah. Ale je pravda, ze
vztah dokazou déti navazat rychle.” Z instrukci pro volunteera vyplyva, ze se ma vzit do role kamarada; sedava s détmi
na zemi, dékuje za spolupraci, po prvni lekci ma prohlasit, jak jej t&si, Zze si udélal spoustu pratel, a pozdéji fika, jak rad
se vraci. Ugitel, byt jen v uvozovkach a v matefské $kole, je v roli détem rovného jevem takika nevidanym. Zvlasté v CR.
Kecy bez efektu? Deset déti useda na zidlicky. Nizky je i stdl, na némz zanedlouho lezi dva papiry pro kazdého. Jeden
s nalepkami americkych minci, na druhém je par obrazkl pro vlepeni spravnych etiket z prvniho papiru. Volunteer pak
pridava hodnoty a ukazuje zvétSeniny minci, ¢imz pfipomina lekci, ve které byly déti obeznameny s druhy penéz. Ted
si maji predstavit, Ze kamaraddm kupuji darky znazorn&né obrazky. Ukolem je nalepky niklaka, Stvrtakd a centd viepit
do spravnych poli¢ek, aby se jejich soucet rovnal cené zobrazenych darka.

Celou hodinu, na jejimz konci dostanou prckové za odménu kartonové kasicky, ukoncuje volunteer souvétim o tom,
kterak je dulezité se ucit a davat tomu vSe. Podobnymi frazemi se manual jen hemzi. ,Hard work pays off,“ hlasa
nejcastéji. ,Podstatnéjsi je, aby dité na vlastni kuzi zazilo, ze tvrda prace se vyplati. Jinak jsou to feci, které nemaji
efekt,“ komentuje Mertin. Ceské zastoupeni JA na otazku tydeniku EURO, zda ma smys| pétiletym ratolestem neustale
opakovat fraze, odpovédélo vyhybave.

Po paté a posledni hoding, ktera se snazi zakim vysvétlit dulezitost prace a pomoci bliznim (v€etné té financ¢ni),
nasledovalo slavnostni pfedani diplom0 ,mladych narodohospodari“. Prvnich dvacet déti je v bfeznu pfevzalo z rukou
amerického velvyslance Richarda W. Grabera spolu s jejich prvnimi vizitkami. Stejny poCet o rok starSich kolegt
absolvovalo Ourselves uz loni a letos pokracovali programem Our Families. ,Dokoncili nasi malou manazerskou
akademii a byli promovani mladymi ekonomy,“ sméje se feditelka Mrackova, dle niz jsou ditka na diplomy tuze pysna. V
tomto pfipadé pycha nevadi, fika Mertin a dodava: ,Naopak, podporuji takové ceremonialy. Po roce 1989 jsme odmitli
nasténky cti i zaslouzilé umélce, takze je dobfe, Ze se dnes pokousime najit zplsoby, jak dostat trochu obfadnosti do
Zivota. | malé déti dokaZou vnimat zavaznost chvile.“ Ja, mésto, narod. Ourselves i Our Families probihaji v CR pouze
v Bumble Bee. Vedle téchto kurzl patfi do programu organizace Junior Achievement (pro déti z matefskych Skol a prvni



az Sesté tridy ZS) dalSich Sest pokrogilej$ich programti — Our Community zkouma odpovédnost a moznosti jednotlivce,
Our City ukazuje ekonomicky rozvoj plus mistni byznys, Our Region se zabyva regionalnimi hospodarskymi prostfedky,
Our Nation studuje situaci USA a Our Worlds zase sleduje svétové zdroje, ekonomické systémy, penézni sménu a
obchod. Vymykajicim se pfikladem je projekt JA Enterprise Village, v némz Zaci feSi na modelovych situacich obchodni
problémy fiktivniho spolecenstvi.

Skolka, rodina, 8kola. Ale zpét k zakladnimu programu Our Families, jenZz ma predstavit ekonomickou funkci rodiny.
Podle pFiruéky pro volunteery jsou cile nasledujici: doplnit osnovy prvniho stupné& ZS poznatky a schopnostmi z
ekonomie a obchodu, pomoci zakovi pochopit, co poskytuje prace pro rodinné potfeby, zvysit védomi déti o tom, jakou
praci a roli v rodiné kdo zastava, upozornit dité, jak jednotlivi lenové rodiny pfispivaji k chodu rodiny, vysvétlit dilezitost
vydélku pro rodinné potfeby a opét — upozornit caparty na dulezitost vzdélavani pro jejich vliastni budoucnost.

Chcete pfiklad? Aktivita ¢tvrté hodiny se odehrava okolo planu mésta. Volunteer ukazuje postupné deset karti¢ek; na
kazdé je symbol znazornujici obchod ¢i Ufad. Pta se déti, co je na obrazku, co obrazek znazorfiuje a zda objekt splfuje
nase potfeby. Dité, jez spravné odpovi, pak muze symbol do mapky vlozit. A nasleduje samostatna prace, pfi niz si
kazdé dité pomoci zmenseniny planu a nalepek stavi vlastni mésto.

Tak jako Ourselves ma Our Families pouze pét lekci. V té posledni byly détem popsany rizné profese a bylo jim
naznaceno, jak rodiny uzivaji penéz k naplnéni tuzeb. ,Pokud jde o uvédomeéni urcité problematiky, k niz se déti vraceji
s rodi¢i a nasledné ve Skole, muze mit i pét lekci vliv,“ nehani mensi poc€et hodin psycholog Mertin. ,Ourselves i Our
Families jsou soucasti celé koncepce vzdélavani v Bumble Bee, nelze je tedy povazovat za pouhych pét lekci,” doplfiuje
jej Markéta Pluhafova, vykonna feditelka tuzemského zastoupeni Junior Achievement, které vzniklo roku 1992, kdy
nejstarsi a nejrozsahleji neziskovou vzdélavaci organizaci pfivedl do Ceskoslovenska Tomas Bata. Kazdoro&né se do
programu JA (vzniklo roku 1919) zapojuje sedm miliont déti a mladych ve véku péti az 22 let, z nichz asi patnact tisic
je z CR. V&emi kurzy u nas proslo takika 200 tisic studujicich.

PFilis bujna reklama. Programy Junior Achievement se v§emozné snazi rozvinout détskou individualitu. ,To je dobfre.
Ceské $kolstvi ji svym masovym pristupem potladuje. Pfitom v jedine&nosti je sila a nejlepsi vyuZiti jedincova potencialu,
takze respekt k jedine¢nosti kazdého pokladam za dulezity posun v ¢eském Skolstvi,“ fekl Mertin. Resumé: podle v§eho
probihaji v obou prazskych skolkach Bumble Bee dobfe pfipravené projekty, z nichz déti pochopi, Ze bez prace nejsou
kolace. | vice. Ale pouzivani terminl jako management, byznys nebo leadership ve spojeni s pétiletymi mriiaty maze
lehce prejit do posklebku. Setfit slovy se také vyplaci.



