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Vysoké Skoly stale trapi nedostatek schopnych mladych védcl. Ti odchazeji v dusledku nizkych platd do soukromé
sféry &i do zahranici.

S ohledem na nizky pocet akademickych pracovniku stfedni generace na eskych univerzitach a na rostouci poptavku
po vysokoskolském vzdélani je pfitom akademicka sféra velmi perspektivni. Mnohé vysoké skoly dnes navic mladé
talentované akademické pracovniky zvyhodnuiji.

Nastupni plat mladého odborného asistenta s titulem Ph. D. se pohybuje kolem 18 tisic K¢&.

.V soukromé sféfe by mohl vydélavat vice. V nékterych profesich, napfiklad programator, je nastupni plat mezi dvaceti
a tficeti tisici korun a v pomérné kratké dobé muze vysSplhat na nasobky téchto hodnot,” fika Bohuslav Gas, prorektor
pro védu a vyzkum Univerzity Karlovy (UK).

,Na druhou stranu mize byt kariérni rust talentovaného akademického pracovnika velmi rychly. Ti aktivnéjsi ziskaji titul
docenta jiz ve ftficeti letech a profesuru tfeba ve Ctyficeti,“ dodava prorektor.

Jednim z faktort, které mladym védeckym pracovnikim umozniuji rychly kariérni rast, je nizké zastoupeni stfedni
generace na vysokych Skolach. Ta po roce 1989 nastoupila do soukromych firem, které potfebovaly vzdélané
zaméstnance.

,P0 roce 1989 nam do firemni sféry odeslo hodné tehdy mladych a nadéjnych asistentd,” fika Stanislava Hronova,
prorektorka pro védu a vyzkum Vysoké 8koly ekonomické (VSE). ,Kvili tomu na univerzitdch nyni chybi generace
Ctyficetiletych,” vysvétluje s tim, Ze odchazejici starsi generaci z&asti nahrazuji mladi.

Poptavka po mladych védcich roste také v disledku velkého zajmu o vysokoskolské vzdélani v Ceské republice.
V akademickém roce 1990/1991 studovalo na statnich vysokych Skolach pres 96 tisic studentl (bez studentu
zahrani¢nich). V roce 1999/2000 to jiz bylo pfes 159 tisic studentd a v roce 2005/2006 toto Cislo prekrogilo 276 tisic
studentd.

Skoly zaginaji védce hyskat

,Vysoké Skoly si zacinaji schopné mladé védce hyckat. Nékteré prazské univerzity pro né spole¢né pfipravily moznost
ubytovani moderniho internatniho typu do doby, nez ziskaji vlastni bydleni,” fika lvana Ticha, prorektorka pro védu a
vyzkum Ceské zemédélské univerzity (CZU).

~Jednou z moznosti, jak mize mlady védec ziskat velmi slusné penize na svlj vyzkum i mzdu, je FeSeni
evropskych projektt. Mlady ¢loveék si timto zplsobem muze vydélat az dvojnasobek platu. Musi mit ovSem ucinnou
administrativni podporu matefské univerzity,“ informuje Jitka Moravcova, prorektorka pro védu a vyzkum Vysoké Skoly
chemickotechnologické (VSCHT). Jeji slova potvrzuje i Ladislav Musilek, prorektor pro v&du a vyzkum Ceského
vysokého ugeni technického (CVUT): ,Nejen Ze si vydélaji penize, ale predevsim ziskaji zkusenosti na poli védy. Diky
ramcovému programu EU jde pfitom i o zkuSenosti mezinarodni,” vyzdvihuje Musilek.

Do podpory mladych akademikl se zapojuje v poslednich letech i soukromy sektor.

Napfiklad v ramci projektu Corporate Chair ziska akademicky pracovnik od firmy na vyzkum a vzdélani milién korun.
Na VSE je do tohoto projektu zapojeno $est vybranych akademickych pracovnikd.

»1ato finanéni podpora mi umoznila, abych se vénoval vyzkumu a vyuce a nemusel shanét penize jinde,” fika napfiklad
Jakub Fischer z VSE.

Vraceji se domu

V posledni dobé se dokonce objevuje trend, kdy se mladi absolventi eskych univerzit, ktefi pdvodné odesli do zahranici
nebo do soukromého sektoru, vraceji na akademickou pudu.

,Svoboda prace v prosttedi univerzity pro mne urgité bude velmi atraktivni, Fika Eva Cernohorska, studentka matematiky
na UK.



