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Novy zakonik prace plati uz mésic. Jak se projevil v praxi? Zaméfili jsme se na dvé skupiny, které se jim citi nejvice
dotéeny — UCITELE A LEKARE.

Po prvnim mésici platnosti nového zakoniku prace jsme oslovili pracovniky dvou profesi, jejichz zastupci proti zménam
nejvice protestovali. Jejich postfehy a prvni zkuSenosti jsme probrali s profesorem Petrem Trosterem z Katedry
pracovniho prava a prava socialniho zabezpeceni Pravnické fakulty UK v Praze. Citovani zaméstnanci z oboru Skolstvi
a zdravotnictvi si nepfali byt jmenovani.

Ukazalo se, ze zatimco nékde uplatiiuji pravni normy az pfili$ striktng, jinde se jimi pfili§ nezabyvaiji, nebo se je snazi
obchazet. V praxi ¢asto zUstava vse pfi starém.

Ugitel: Zapisy Sidime

Vedeni nékterych Skol si novy zékonik vyklada tak, Ze ucitelé musi travit osm hodin denné ve tfidach ¢€i sborovné.
Konkrétné jde o povinnost zaméstnance byt na zacatku smény na pracovisti a opustit jej az po jejim konci. Ucitelé uz
proto nemohou opravovat pisemky a pfipravovat se na hodiny doma, jak byli dfive zvykli. ,Reditel umistil do sborovny
knihu pfichod(i a odchodd,” popisuje zmé&ny mlady ugitel z vychodnich Cech. Nejen ve $kolstvi pfichazeji podobné knihy
do maddy. ,V praxi to s kolegy délame stejné jako dfiv, pfipravujeme se doma a dodate¢né vpisujeme pFichody a odchody
do knihy,“ svéfuje se ucitel.

Pravnik: Zbyteény povyk

Vyklad zakona, Ze se ucitelé musi pfipravovat na vyuku ve sborovnég, je podle profesora Petra Trostera z prazské
pravnické fakulty pfili§ striktni. ,Nevim, kdo s tim pfiSel, ale novy zékonik prace v tomto nepfinasi nic nového,” fika.
Zameéstnanec musel i dfive pobyvat v pracovni dobé& na pracovisti, stejné jako zaméstnavatel evidoval pracovni dobu.
Drobna uprava formulaci v zakoné podle Trdstera nepfinasi Zzadné vyznamné zmény. ,,Po dlouha léta je vzitou praxi, ze
se ugitelé na vyuku pfipravuji a pisemky opravuji doma. Rada zamé&stnani ma sva specifika a domaci prace u pedagogti
je jednim z nich. Rediteltim kol podle mé& nic nebrani, aby jim ji povolovali.“ Petr Tréster tvrdi, Ze k tomu neni tfeba
ani pisemného dodatku k pracovni smlouvé. Reditel sice musi evidovat pracovni dobu, zda na to v8ak pouZije knihu
pFichod( a odchodu, &i jiny zplsob, zalezi na ném.

LékaF: Jsme v praci tajné

Novy zakonik zruSil pohotovost na pracovisti. Doba, kdy IékarF pfi sluzbé spi v pracovné a ¢eka na zavolani, se proto
pocitd do pracovni doby. Ta je omezena 40 hodinami tydné a pfes€asy nesmi pfesahnout 416 hodin za rok. Mnoha
nemocnicim to nestac&i. Dfive se takové sluzby do pracovni doby nezapocitavaly a zakon dovoloval az 400 hodin
pohotovosti na pracovisti vedle pfes¢ast. Nové umozriuje takovou pohotovost jen mimo pracovisté.

Pro nemocnice je v&ak noéni pfitomnost Iékafe nezbytna. Reditelé proto uz dfive upozorfiovali, Ze zakonik budou jen
téZko dodrzovat. Museli by totiZ pfijmout dal$i doktory. To by zvySilo naklady, specialistl je navic nedostatek.
,Podepsali jsme, Ze budeme slouzit doma,” fika |ékarf z velkého zdravotnického zafizeni. ,V praxi se ale nic nezménilo,
dohodli jsme se s vedenim, Zze bude tiSe tolerovat, kdyz budeme pfi sluzbé v praci. To znamena, ze nas nebude
postihovat za to, Ze jsme na pracovisti v dobé&, kdy tam nemame co délat.“ Lékafri proti podobnym praktikdm neprotestuiji.
Kdyby béhem roku vy€erpali povolené pfescasy, uz by nemohli dale slouzit a klesl by jim pfFijem.

V hlavach fediteld nemocnic vznikaji i dal$i napady, napfiklad vyhradit v zaméstnanecké ubytovné tésné za branou
nemocnice pokoj, kde by |ékafi slouzili. Pohotovost by byla ,mimo pracovisté®, a Iékaf by pfitom byl snadno dosazitelny.
Pravnik: Obchazite zakon

» 10, Ze se kazda pfitomnost zaméstnance na pracovisti povazuje za pracovni dobu, je v souladu s evropskou smérnici,*
vysvétluje profesor Petr Troster. ,Neni nadale unosné, aby |ékar pfiSel v patek do prace, pokracoval cely vikend a
odchazel v pondéli odpoledne.” Zminénou ,toleranci” pfitomnosti [ékaf( na pracovisti nebo pfespavani ve vyhrazenych
prostorach zaméstnanecké ubytovny povazuje Troster za zfejmé obchazeni zakona.

Resgeni, kdy lékaF s nemocnici uzavfe vedle pracovniho poméru jesté dohodu o provedeni prace &i o pracovni &ginnosti,
také neni v souladu se zakonem. Tyto dohody totiz nesméji byt sjednany na stejny druh prace. Divodem je pravé snaha
zamezit obchazeni limitd pro pfescasy. Situace, kdy skupina lékafl zalozi novou spoleénost, ktera pak nemocnicim
nabizi své sluzby, naopak legélni je. ,Pokud by ale Iékaf chtél takto slouzit pro jinou nemocnici, musi mu to pfedem
pisemné dovolit jeho zaméstnavatel,“ upozoriuje Petr Troster.

*kk

,Dlouha léta je vzité, Ze se ucitelé pfipravuji doma. Rediteltm nic nebrani, aby jim to nadale povolovali.”



