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Co pozaduiji ¢esti studenti od budoucich zaméstnavatelt a podle ¢eho voli firmu, v niz si chtéji vybudovat kariéru?

Je pro mladé lidi dulezitéjSi moznost profesniho rlstu, nebo dostatek benefitd a velky plat? Chté&ji radsi firemni
automobil, nebo pfijemné pracovni prostfedi? Témito otazkami se zabyval rozsahly vyzkum, ktery mezi vysokos$kolaky
s ekonomickym zamétenim provedla spoleénost KPMG Ceska republika. Mili kolegové a moZnost v praxi si pred
nastupem do prace vyzkouSet bé&zZny pracovni den zaméstnance. To jsou vyznamna kritéria, k nimz &esti studenti
prihlizeji pfi vybéru budouciho povolani. Studenti je vidi radéji, nez benefity, nebo rozumné dlouhou pracovni dobu.

Hlavné pratelsky kolektiv, tvrdi studenti

Zajimava napln prace a pratelsky kolektiv jsou jedny z hlavnich kritérii, podle nichz si Cesti vysokoSkolaci hledaji po
promoci zamé&stnani. Cim jsou vysoko$kolaci bliZze rozhodovani o budoucim zaméstnavateli, tim vé&tsi vahu pro né tato
dvé kritéria maji. »Setkavame se s tim v praxi jiz mnoho let,« fika Pavel Zavitkovsky, partner spole¢nosti KPMG Ceska
republika, ktera rok co rok nabira pres stovku absolventl vysokych Skol. »Kazdoro¢né se nam pfi pfijimacich pohovorech
hlasi stovky studentu, ktefi kromé prestize firmy oceriuji také pratelské pracovni prostredi.«

Jeho slova potvrzuje i Gabriela Bouchalova, manaZerka v oddéleni Auditu KPMG Ceska republika: »UZ pfi prvnim
kontaktu s KPMG Ceska republika mé& piekvapilo, jak pfijemna atmosféra mezi lidmi ve firmé viadne. V mém rozhodovani
o tom, kam po Skole nastoupim, to nakonec mélo velkou vahu.«

Setkani s odborniky pomaha nasmérovat v kariéfe

Naplfi své vysné&né prace fedi mnoho mladych lidi uZ b&hem studia. Vyzkum spoleénosti KPMG Ceska republika ukazal,
Ze studenti se potiebuiji jesté pfed promoci zorientovat mezi firmami na trhu a hlavné pfesné specifikovat obor, v némz
chtéji svoji kariéru budovat. Mnozi zaméstnavatelé proto umozriuji studentim navstivit jednotliva oddéleni a popovidat
si s odborniky.

»UZ patym rokem pofadame pro studenty odborné workshopy. Nasi manazefi se zajemcum, ktefi pfijdou k nam do firmy,
cely den vénuji a snazi se jim co nejvice pfiblizit Cast agendy ze své kazdodenni Cinnosti. Studenti tak mohou stravit
pracovni den s auditory, dafiovymi odborniky, finanénimi poradci a jinymi specialisty a snaze tak pochopit rozdily mezi
zdanlivé podobnymi profesemi,« vysvétluje Pavel Zavitkovsky.

Zejména mezi studenty vysSich ro¢niku je o tyto workshopy kazdy rok velky zajem. »Workshop vedeny profesionaly z
KPMG Ceska republika pro mé& byl neocenitelnou zkugenosti. Mohl jsem sledovat jejich praci, ptat se na vée, co mé
zajimalo, poznat jak audit funguje pfimo na misté a jak se pracuje v tymu. Ujasnil jsem si, Ze je to opravdu ten obor,
v kterém si pfedstavuji svoji kariéru,« popisuje Milan BiSof, ktery absolvoval dva workshopy v letech 2006/2007 a v
sou&asné dobé pusobi na pozici Assistant v oddéleni Auditu KPMG Ceska republika.

VysokoSkolaky nuti pracovat nedostatek penéz i rodice

Prizkum KPMG Ceska republika se zabyval také tim, kdy vysoko$kolaci za&inaji sbirat pracovni zkugenosti. Dvé tretiny
studentd druhych az patych roénika si pfi studiu na vysoké Skole pfivydélavaji. Motivaci jsou vétSinou penize. »Zajem



ziskat zaroven i praxi v oboru ma jen kazdy desaty student,« doplfiuje Pavel Zavitkovsky. Kazdy dvacaty vysokoskolak
naopak pfiznava, ze praci pfi studiu pouze vyplfiuje volny ¢as nebo se snazi vyhovét rodicum.

Mezi studenty, ktefi hledaji jiz pfi Skole uplatnéni v oboru, jsou oblibené také odborné staze. »V ramci Internship
programu u nas mohou studenti stravit az sedm mésict — bud v oddélenich Auditu nebo Finanéniho poradenstvi. BEhem
tfi az sedmi mésicu ziskaji cennou pracovni zkusenost, zajimavou finanéni odménu a hlavné ¢asto i moznost nastoupit
po ukonceni studii na trvaly pracovni pomér,« popisuje Pavel Zavitkovsky. »Do KPMG Internship Programme jsem
nastoupil uz v lednu 2005. Prace v auditu mne natolik zaujala, Zze jsem se po ukonceni staze rozhodl vyuzit nabidky
pokracovat v praci pro toto oddeéleni i dal,« popisuje svoji zkuSenost jeden z uc€astnik(l odborné staze Petr Hadrava,
ktery nyni plisobi na pozici Senior v oddéleni Auditu spoleénosti KPMG Ceska republika.

Auto za vlastni schopnosti

Zajimavou vypovédi jsou také predstavy studentl, co mohou a chté&ji svému budoucimu zaméstnavateli nabidnout.
Ctvrtina ochotné& poskytne své zkugenosti, znalosti a schopnosti. Necelych deset procent pak spolehlivost a svédomitost.
»Jen kazdy ¢trnacty vysokoskolak tvrdi, Ze je ochotny se v zaméstnani ucit. Stejny pocet jich svym §&fim nabizi loajalitu
a obétavost,« dodava Pavel Zavitkovsky. Najdou se dokonce dvé procenta mladych lidi, ktefi jsou svému zaméstnavateli
ochotni nabidnout vSechno. Opaény extrém, tedy nic, voli tfi procenta studentd.

Na oplatku pocitda mnoho studentli s bohatymi benefity. Nejeden z dotazovanych zmifioval sluzebni auto, mobilni
telefon a pfispévek na stravovani. Mladi lidé pfistupuji k benefitdm a bonusim ¢&asto jako k samozfejmosti. »Diky
nadprimérnému platovému ohodnoceni absolventd, ktefi k nam nastupuji, se s pfemr§ténymi naroky na benefity
nesetkavame. Naopak uchazedi jsou ¢asto pfijemné prekvapeni mnozZstvim jazykovych kurzd a dalSich Skoleni, ktera
poskytujeme,« fika Pavel Zavitkovsky.

»Samoziejmosti jsou napfiklad pravidelna letni Skoleni a kurzy ACCA na certifikaci U€etnich, vyuka cizich jazyk( nebo
Skoleni komunikaénich a prezentaénich dovednosti,« potvrzuje jeho slova Michaela Szmaragowski, ktera pusobi na
pozici Tax Supervisor v oddéleni Dafiového poradenstvi KPMG Ceska republika.
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Ugastnici vyzkumu

Vyzkumu se zucastnilo vice nez 550
studentl téchto vysokych Skol:

* Vlysoka Skole ekonomicka v Praze
* Ceska Zemédélska Univerzita

* Univerzita Karlova

* Masarykova Univerzita v Brné

* Vlysoké Uceni Technické v Brné

* Mendlova zemédélska a lesnicka
univerzita v Brné

* Technicka univerzita Liberec

* Technicka univerzita Ostrava



