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Pokud se chcete vzdélavat, potfebujete védeét, ktery kurz je dobry. Méla by vam v tom pomoci vznikajici Narodni soustava
kvalifikaci.

V dnesni dobé je dalSi vzdélavani pro vétSinu kvalifikovanych lidi samozfejmosti, uvadi Miroslava Mandikova z
Narodniho vzdélavaciho fondu. Témér vSichni zaméstnanci s dlouholetou praxi se vzdélavaji v otevienych kurzech a
na Skolenich.

Vzdélavaci kurzy se daji rozdélit na dva druhy: znalostni a tréninkové. Prvni jsou zaméfené na ziskani ur€itého mnozstvi
védomosti, druhé na procvi¢eni néjaké dovednosti.

fondu. Popularni je také rozSifovani kvalifikace pro informatiky a odborniky ve stavebnictvi.
Siroka nabidka

Pocet firem, které nabizeji rdzna Skoleni, se odhaduje na ftfi tisice. V posledni dobé si firmy stale ¢astéji objednavaji
konkrétni kurzy $ité na miru svym potiebam. DalSi vzdélavani dopfavaji svym lidem spiSe vétSi podniky. Na kurzy posilaji
zaméstnance dveé tretiny velkych firem a tfetina malych firem. ,Neni to zplsobeno ani tak tim, Ze by kurzy byly pro malé
firmy drahé.

Problém je spi$ v tom, Ze v malé firmé je vétSinou kazdy pracovnik nepostradatelny,” dodava Miroslava Mandikova.

Podpora z Evropy

Zatimco ve vétsiné evropskych statd viady podporuji dodate¢né vzdélavani zaméstnancu primo (existuji riizné pobidky,
programy, kontrolni instituce), v tuzemsku se dodate¢né vzdélavani podporuje z penéz Evropského socialniho fondu.
Vzhledem k tomu, Ze vzdélavani pomoci kurz( se vénuje z velké vétSiny soukromy sektor, je nabidka i poptavka kurz(
vyvazena. Firmy se naucily rychle reagovat a pokud je o néjaky obor zajem, vzdélavaci stfediska okamzité reaguiji.

V kurzech ale také neexistuje zadny systém uznavani a kontrola kvality, coz ztéZuje orientaci v tom, které kurzy jsou
dobré a které ne. ,To by méla vyresSit Narodni soustava kvalifikaci, ktera pomalu vznika,” popisuje situaci Mandikova a
dodéava: ,Bude se starat o systematické uznavani kvalifikaci, coz zatim Ceské republice velmi chybglo.”

V soucasnosti existuje malo lidi, ktefi by si v pozdéjSim véku zvySovali formalni vzdélani. Novy titul mohou ziskat pouze
skrze kombinované programy na nékterych vysokych Skolach. Radéji se vénuji kurziim, jeZ nejsou tak ¢asové narocné
a kde si mohou presné urcit, co se nauci.

Nové moznosti

Vpristich letech by se méla objevit pro zku§ené zaméstnance dal$i moznost rozvoje formalniho vzdélani. Jedna se o
metodu WorkBased Learning (,ueni zaloZzené na praci®).

,Program WorkBased Learning bude uréeny pro zku$ené, vétSinou starsi lidi, ktefi kvlli praci nemaji na studium
moc Casu. Potfebuji se ale dovzdélat, napfiklad kvdli tomu, Ze jejich pozice vyZaduje néjaky titul nebo jsou néjak
znevyhodnéni,” popisuje metodu Katefina Hlatka z projektu Careermarket, ktery se stara spolupraci vysokych $kol a
firem. Jak to bude probihat? Zaméstnanec, firma a vysoka $kola uzaviou smlouvu o vzdélani. Budou existovat specialni
studijni programy pro zaméstnance s pevné danymi podminkami ziskani titulu.

Kazdy ucastnik k sobé dostane takzvaného tutora, ktery se o né&j bude po celou dobu studia starat - zadavat mu ukoly
i hodnotit jeho studium. Po celou dobu by mél student normalné pracovat.

Pravé se pfipravuje pilotni projekt na Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy. ,Tento druh vzdélavani by se mél vyuzivat
pravé ve Skolstvi, pozdéji také napfiklad ve zdravotnictvi nebo u policie,” vysvétluje Katefina Hlatka.
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Uzitedné odkazy | www.cima.cz - Cesky institut pro marketing (CIMA) je ob&anskym sdruZenim, které pusobi v
oblasti rozvoje pracovnikd v marketingu, prodeji, managementu a personalistiky. Zajistuje kontrolu vzdélavani v oboru.
Akreditaci ma od Evropské marketingové konfederace. | www.mpsv.cz/VZ_list.php -Pfehled vzdélavacich programu v
ramci celozivotniho vzdélavani v socialni oblasti od ministerstva prace a socialnich véci | www.careermarket.cz/care
ermarket/wbl - Zde se mlzete dozvédét vice o metodice Work Based Learning.



