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Ucitel na brnénské filozofické nebo pedagogické fakulté si vydéla dvakréat vic penéz nez jeho kolega v hlavnim mésté
Primérna mésiéni mzda odborného asistenta na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy v Praze ¢inila loni 23 203
korun hrubého, tedy néco kolem osmnacti tisic Cistého. Primérny pfijem odborného asistenta na stejné fakulté
Masarykovy univerzity v Brné ovSem piekrocil 40 000 korun. Pozoruhodny rozdil, nezda se vdam?

PFitom stejné jako pfijmy odbornych asistentu se lisi i pfijmy docentd a profesord. Zatimco profesor prazské Filozofické
fakulty UK si loni vydélal primérné 37 tisic, profesor na FF MU v Brné bral t¢émér 63 tisic korun!

V posledni dobé se ¢im dal €astéji mluvi o podfinancovani vysokych Skol. Na platy si ale nestéZuji vSichni stejné. Zda
se, ze ucit na technice, ale tfeba i na |ékarské fakulté neni az tak ztratovy podnik. TémérF za Zebraky se vSak povazuiji
zejména mnozi filozofové a taky budouci pedagogoveé.

,MUj plat je 23 000 hrubého,” odpovédél na nasi indiskrétni otdzku minuly tyden docent Pedagogické
fakulty Univerzity Karlovy Jan Sigka a dodal, Ze jeho kolegyné&, odborna asistentka, si nosi domti jen patnact tisic &istého.
Primérny plat akademickych pracovnik(l na této fakulté ¢€inil loni (podle Gdaji Stfediska vzdélavaci politiky) necelych
26 tisic, coz neni vic, nez ¢ini primérny plat lepsi sekretarky v kazdé aspori trochu prosperujici firmé. A to si ucitelé
budoucich ugitelt hodné polepsili. TFi roky predtim vydélavali primérné jen necelych sedmnact tisic. Tak vyrazny narast
jejich platd ostatné pfivedl fakultu na pokraj bankrotu a minulého dékana stal funkci.

Tarif netvofi ani polovinu mzdy Humanitni fakulty brnénské Masarykovy fakulty plati nesrovnatelné vic a nebankrotu;ji.
Cim to je? Maji snad lepsi management?

Rektor MU, politolog Petr Fiala, je na slusné platy svych lidi py$ny. ,Primérné pfijmy akademickych pracovniku
na Masarykové univerzité skute¢né prevysuji celorepublikovy pramér,” potvrzuje. Zaroven ovSem upozorfiuje, Ze
predstavuji primérny mésicni pfijem za dobu jednoho roku véetné odmén za praci na projektech, vyzkumnych zamérech
a grantech. Nejde tedy o ¢astky, na néz by zaméstnanci méli na zakladé svych pracovnich smluv automaticky narok.
Takzvana tarifni sloZka platu tvofi podle rektora pouze asi 40 procent celkovych pfijmi zaméstnancti MU, zbytek
pfedstavuje osobni ohodnoceni, odmény za praci na projektech a dal$ich aktivitach. ,Primérna vyse pfijma rozhodné
neni zavisla pouze na poctu pfijatych student(,” odmita rektor Fiala domnénku, Ze vzhledem ke zpUsobu rozdélovani
statnich dotaci ,na hlavu“ vSe zalezi na mnozstvi vzdélavanych.

,Pro pfijmy zaméstnanc( univerzity neni tolik dulezity celkovy pocéet studentd, ale zejména to, jak jevysoka Skola Uspésna
pfi ziskavani prostfedk( z grantovych soutézi a z evropskych fondl a jak spolupracuje s aplika¢ni sférou,” fika a
zdlrazriuje, Ze vySe pramérnych pfijmd na Masarykovéuniverzité dokazuje také rozumnou rozpoétovou politiku, ktera
je zaloZzena na motivacnich prvcich a umozniuje vytvaret stimulujici pracovni prostredi.

Uc¢ime i to, co jinde neuci Dékan Filozofické fakulty Univerzity Karlovy Michal Stehlik ma vSak také jiné vysvétleni.
Na otazku, pro¢ nemohou platit své odborniky tak, jako to délaji v Brné, odpovida: ,Z jednoduchého divodu: Mame
pFili§ mnoho malych obor(.“ Pravdou je, Ze nejstarsi ¢eskauniverzita poskytuje vzdélavani i v oborech, jako je napfiklad
arabistika, koreanistika, turkologie a podobné, kde se posluchaci pocitaji spiSe na jednotky nez na desitky. Ugitelt ovsem
nemuzZe byt uUmérné méné nez na oborech, které pini velké poslucharny.

Neni vylou€eno, Ze manazer, kterému by Slo jen o efektivitu, by ,bonbénky* typu koreanistiky prosté zrusil. Dékan Stehlik
je ale presvédcen, Ze Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy se nemuze Fidit jenom ekonomickymi pravidly, a zkousi jiné
cesty.



Nedavno se mu podafil husarsky kousek, kdyz ziskal na rozvoj malych obort od vlady na pét let pfes 50 milion(i korun.
Nikoliv prostfednictvim resortu Skolstvi, ale resortu vnitra (proboha, vzdyt tady ty jazyky a kultury nékdo musi znat!)
Tato financni injekce predstavujici desetimilionovy ro¢ni pfinos zachrariuje sice fakultu pfed deficitnim rozpoctem, na
zvySeni platd, které by stalo za fe¢, ale stacit nemize.

Nadéji, ktera by mohla situaci ve mzdach opravdu zlepsit, je podle dékana novy zpusob financovani védy, proti jehoz
parametrim se nyni boufi pracovnici Akademie véd.

,V budoucnu bychom meli diky naSemu velkému védeckému vykonu dostavat sice méné na studenta (ted je to 34 tisic
ro€né), ale vyrazné vice na védu. Pokud by se pfitom pouzil zplisob hodnoceni, ktery je na stole, pravdépodobné bychom
$li dokonce do nékolikamilionového navyseni,” popisuje moznosti dalSiho vyvoje dékan prazskeé filozofie Michal Stehlik.
Hned ale dodava, Ze tak rizové to nakonec patrné nebude. A jako dalsi problém uvadi chystana kritéria hodnoceni. Podle
néj pfedstavuji realné ohrozeni pro zakladni vyzkum na ukor financi smérovanych v podstaté do privatni primyslové
sféry.

Vyska platu nema s kvalitou vyucujiciho nic spoleéného Filozofické a pedagogické fakulty neplisobi ovSem jen v Praze
a Brné. Tabulka, kterou pro nas vypracovalo Stfedisko vzdélavaci politiky (SVP) Pedagogické fakulty UK, ukazuje, ze
jeSté méné nez v Praze vydélavaji akademicti pracovnici v Hradci Kralové, zato se vyplati ucit napfiklad v Ostravé
nebo v Ceskych Budgjovicich. Podle Jana Kouckého ze SVP ale Urovefi platd akademickych pracovniki na jednotlivych
filozofickych fakultach ¢eskych univerzit nesouvisi s kvalitou jejich prace.

,Dlouhodoby efekt financovani vysokych Skol, které je zavislé témér vyhradné na poctu zapsanych studentt a od kterého
se odviji rozsah mzdovych prostfedkl jednotlivych $kol a fakult i platové ohodnoceni akademickych pracovnikd, mize
ovSem byt velmi nebezpecny,“ mini Koucky. Oslabuje totiz kvalitativni standardy, orientuje praci ¢isté na kvantitativni
charakteristiky a demotivuje nejschopnéjsi ucitele i nejnadanéjsi studenty.

Je néjaka nadéje, Zze se mzdy na prazskych humanitnich fakultach vyraznéji zvednou? Dékan prazské Filozofické
fakulty Univerzity Karlovy Michal Stehlik je optimista. ,Pokud bude nastartovana reforma védy, mély by se zvysit uz od
pristiho roku, fika. Vyraznéji, v fadu nékolika tisic, by se pak podle n&j primérné mzdy mohly zvednout od roku 2012.
Samoziejmé predevsim u téch, ktefi jsou védecky aktivni.

Tabulka

Jak platime filosofy?
Akademicti pracovnici (2008)  Prameérny mésicni plat (K¢) Plat k priméru v CR (24 282 K&)

Masarykova Univerzita 40 594 167 %
JU v C. Budé&jovicich 35318 145 %
SU v Opaveé 33290 137 %
OU v Ostravé 32421 134 %
Univerzita Pardubice 29 871 123 %
ZCU v Plzni 29 236 120 %
UJEP v Usti n. Labem 27 296 112 %
UP v Olomouci 26 598 110 %
UK v Praze 24 970 103 %
U Hradec Kralové 23711 98 %

Pedagogické fakulty - Pramérny  Plat k praméru CR v roce
akademicti pracovnici 2008 mésic¢ni plat 2008 (24 282 K&)

Masarykova univerzita 38 382 K¢ 158 %
OU v Ostravé 37 378 K& 154 %
JU v C. Bud&jovicich 33 652 K& 139 %
UJEP v Ustin. Labem 32 731Kg 135 %
UP v Olomouci 30 990 K¢ 128 %
ZCU v Plzni 27 019 K& 1M1 %
UK v Praze 25976 K¢ 107 %
TU v Liberci 25 323 K¢ 104 %
U Hradec Kralové 25 155 K¢ 104 %

Zdroj: Stfedisko vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty UK
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