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Lidi s diplomem je v Cesku o polovinu méné nez v Unii

Firmy, které byly v minulosti dotlateny katastrofalnim nedostatkem technickych profesi k tomu, aby si radéji otevrely
vlastni odborné Skoly, jsou v krizi. Kam déal? Co ucit? Z €eho zaplatit odborniky, ktefi by kvalitné ucili?

~Kapitani“ primyslu ted maji starosti s vyrobou, tvrdou konkurenci na zahraniénich trzich a uplatnénim zaméstnanct
na kolisavém trhu prace. Misto aby se soustfedili na pfedmét svého byznysu, a davali vice penéz tfeba na inovace,
museji ve svém rozpoctu navic pocitat se spravou ucilist a vysokych skol. Investice do vzdélani je stoji nemalo Casu,
financi a energie.

To, ze krize prohlubuje propast mezi akademickou sférou a potfebami firem, které drti globalni ekonomicka krize,
potvrdilo i Férum primyslu a zastupct vysokych $kol, které se 15. zafi seslo v Brné s ministryni Skolstvi Miroslavou
Kopicovou. Shodli se, Zze bude nutné hledat jiné fungovani terciarniho vzdélavani, které musi odrazet podminky globalni
konkurence. Vysoké Skoly i zastupci primyslu tvrdi, Ze se musi zménit zakony.

Pavel Kafka, generalni feditel Siemensu, zna prostfedi byznysu i akademické sféry. ,Akademici maji jakoby na vSechno
dost €asu, davaji pfednost modelové analyze,” Fika.

Nevaha ale kritizovat i zastupce byznysu. ,Vymysleli jsme tfeba na Svazu primyslu alternativni
financovani vysokych $kol. Zavedli jsme stipendijni fond, ktery mél §anci se rozrst. Slo o vyznamny signal spole&nosti,
Ze pottebujeme lidi v technickych oborech. VSechno se pfipravilo, ale ani uvnitf Svazu primyslu nenastala shoda.
Néktefi partnefi nakonec ,vycouvali‘,“ uvadi konkrétni pfiklad, kdy se neshodnou na podpofe vzdélani ani ¢lenové jedné
zajmové skupiny.

,Pfimlouvam se za dariové asignace (moznost urcit, na co pujde ¢ast odvedenych dani - pozn. red.). At nam stat da
Sanci, abychom &ast svych dani mohli dat tam, kam potfebujeme. Pak se ndm nestane, Ze jako silné firmy platime vysoké
dané, ale stat pak poskytne tfikrat vétsi podporu tfeba uméleckym oboriim, ne tém technickym,” dodava Pavel Kafka.
Séfové: Potfebujeme znat strategicky plan viady Rada $éfd firem ma obavu, aby nevychovali tisice lidi pro obory, které
budou za pét let tfeba uplné mimo. Potfebuji znat kvdli svému podnikani aspor stfednédoby strategicky plan viady.
Néktera jeji rozhodnuti maji na podnikani i uspéSnych firem obrovsky dopad.

»1reba odmitnuti satelitniho myta navzdory tomu, Ze mame v tomto oboru v Cesku $pickové odborniky, zpUsobilo, Ze v
automobilkach dale budeme vyrabét ,krabice' namisto specializovaného softwaru do aut,“ fika Radek épicar, ktery ve
Skodé Auto Fidi vztahy s veFejnymi institucemi na narodni i evropské trovni. ,Cesi ob&as kopnou do zadku sami sebe.
Mame jedny z nejlepSich odbornikll na svété na tuto oblast, ale sami sobé jsme podfFizli vétev,” dodava.

Prodavat se budou hlavné mySlenky ,NejvykonnéjSi ekonomiky pfejdou do modelu, kde budou hlavné prodavat
myslenky,” fika Jan Mubhlfeit, prezident evropského Microsoftu. Stroje podle né&j budou hrat jen podruznou roli.
.,Manazefi a viidcové v 21. stoleti budou muset daleko vice balancovat tu tradi¢ni inteligenci s emocionalni inteligenci.
Hlavni, co budou muset udélat, je motivovat a inspirovat lidi,“ vysvétluje Jan Muhlfeit.

JenzZe k tomuto stupni fizeni potfebuji $éfové inteligentni tymy lidi, ktefi vice pracuji s informacemi a znalostmi nez
rukama...

Ceska ekonomika je zaloZena na levné pracovni sile a podet vysokoskolsky vzdé&lanych lidi je nedostate&ny. ,Vy&erpali
jsme kvantitativni moznosti rGstu, nemudzeme jit jinak dal nez pravé podporou vzdélani,* fika Pavel Kafka, generalni
feditel Siemens a viceprezident Svazu pramyslu a dopravy CR.



.Neobejdeme se bez vysokoskolsky vzdélanych lidi, kvalitni vefejné spravy a bez uc¢inného systému celozivotniho
vzdélavani,” vysvétluje Jifi Majer, mluvéi Klubu manazera roku.

Cesko se ted nachazi na kfizovatce, na niz se rozhoduje, zda se vyda, & nevyda ke znalostni ekonomice. Analyza OECD
ukazuje, ze Ceska republika zaostava se svymi 14 procenty vysokoskolské populace za primérem zemi Evropské unie
s 27 procenty vysokoskolsky vzdé&lané populace. Uroveri vzdélavani v Cesku neni v souéasnosti konkurenéni vyhodou.
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14% Podget vysokoskolakl v Cesku

27% Pramér vysokoskolsky vzdélanych v zemich evropské unie



