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Komentar

Demonstrativni vypovédi a kolektivni odchod do zahrani¢i — tak vypada nespokojenost a protest I1ékait, které hybou
zpravodajstvim. Nechci se ovSem prekvapivé vénovat oblasti zdravotnictvi, nybrz Skolstvi, a to z ponékud jiného uhlu
pohledu, nez je bézné.

vychové a vzdélavani jako spole¢nost (a je jedno, zda je to investice soukroma v Urovni rodiny ¢i ve formé poskytnutych
sluzeb z vefejnych zdroji) investujeme do lidského kapitalu. V okamziku, kdy faze investovani skonc¢i — tedy po
dokonéeni $koly a nastoupeni do prace — dochéazi k navratnosti jak soukromé, tak spoledenské &asti investice. Cim vy$si
vzdélani, tim samoziejmé vysSi pocatecni investice, ovSem zpravidla téz vyssi produktivita a generovana hodnota.
Téz se vSak prakticky ukazuje, ze ¢im vysSi vzdélani, tim vyS$Si mobilita, i ta mezinarodni. To vede k ponékud
problematickeé situaci, Ze ti, do kterych spolecnost nejvice investovala a kde ,ztrata na jednotku“ je nejvyssi, nejCastsji
odchazi. Jelikoz nejsme zrovna nejbohatsi zemi, vzdy bude rozdil mezi Urovni mezd u nas a v zemich staré EU12 Ci
severni Americe.

Osobni navratnost investice do vzdélani tak mize byt znasobena odchodem na tyto trhy bez ohledu na profesi. OvSem
spoleCenska navratnost investice tim zcela pada. Takova je ekonomicka realita. Pokud jde o par jednotlivcd, je to
nepfijemné, ale spolecnost to nepolozi a vhimame to jako zcela pfiméfenou cenu za svobodu, v€etné svobody pohybu.
Na druhou stranu, trvaly ,brain drain“ je devastujici, pokud jde o dlouhodobou konkurenceschopnost ekonomiky. A my
mame za sebou historicky v té nejstarsi generaci dokonce tfi velké emigracni viny, které sice nebyly tazeny ekonomicky,
ale politicky.

Z hlediska demokratického statu tak existuje jediné systémové feseni, které alespor omezuje ztratu ze spolecenské
investice — Skolné. Jinymi slovy, pokud nas ¢eka vina ekonomické emigrace, je Skolné na vysokych skolach nastrojem,
jak jednak omezit ,brain drain® a jednak snizit jeho spole¢enskou nakladnost, pokud k nému dochazi. Samotné omezeni
Lbrain drainu® neni samoziejmeé zplsobené skolnym jako takovym, ale moznostmi navazanymi na jeho existenci. Dobre
si pamatuji ze svych pobytl v USA, jak kamaradum z mediciny odpoustéli splaceni dluhu za vzdélani, kdyz nastoupili
na nékolik let po studiu do nemocnic v oblastech, kde bylo malo Iékafa.

Zcela bézna je i forma firemniho stipendia, kdy zejména v technickych oborech, dotyény pak odchazi pracovat pro dany
podnik. Neni diivod, aby se obdobné nastroje nepouzivaly i u nas v SirSim méfitku a ne jen u par studentd MBA, jako
je tomu dnes.



