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Byvali studenti jim pfinaSeji prestiz, penize i pfilezitosti v zajimavych firmach.

Prestfihli jste pupecni $idru s posledni zkouskou, nebo se k letlim na vysoké pofad vracite? Radek Pekaf neda na svoji
alma mater, prazskou CVUT, dopustit. Rika, Ze hlavné kv(li vzdélani, se kterym se na trhu prace neztrati, i kdyz on sam
na Skole zustal. Jako vedouci marketingového oddéleni na stavebni fakulté pofada aktivity pro studenty a chce, aby se
Skolou zustali ve spojeni i po zakonéeni studia.

"Zatim v8e funguje hlavné na zakladé osobnich vztaht, které mezi vyucujicimi a studenty vznikaji béhem prace na
naro¢nych projektech." Jeho Zena (mimochodem, seznamili se pravé b&éhem studia) ma ke Skole také silny emocionalni
vztah. Pravidelné tu proto vede pfednasky o stfeSnich krytinach, na které se firma, kde pracuje, zaméfuje. Odborna
spoluprace je podle Radka Pekare Upln& nejSast&jsi zptsob, jimZ se absolventi do d&ni na CVUT zapojuji. Projekt, ktery
by s nimi jako se socialni skupinou pracoval aktivnéji, je zatim v pfipravné fazi.

Zdroj financi i kontaktd

Schopny absolvent je "zlato", kterym se Skoly vSude na svété rady chlubi. Tak napfiklad na Yale studovali téméf
v&ichni ameriéti prezidenti od roku 1989, jmenovité George Bush starsi i mladsi nebo Bill Clinton. V Cesku se ale je&té
najde hodné $kol, které studenty po absolutoriu vibec nemonitoruji. Kdyz pfed tfemi lety Hospodarské noviny zacaly
sestavovat ZebFigek nejlepsich vysokych $kol v Cesku, body za udrZovani styku s absolventy a monitorovani jejich
postaveni na trhu prace ziskala jen maloktera z nich. Mezi ty nejlepSi v praci se studenty patfi Masarykova univerzita.
Pokud ma jeji absolvent zajem, ma tisic a jednu pfilezitost se na ni kdykoli napojit. Tfeba pfes manazerku pro styk s
absolventy, pro né ur€eny ¢asopis nebo prostor na webovych strankach Skoly.

Oproti univerzitam pfedevSim z anglosaského prostredi je to ale porfad malo, zvlast v dobé, kdy se neustale mluvi o
nedostatcich v systému financovani vysokych Skol. "V anglosaském systému je vazba velmi silna a Skoly na ni za&inaji
pracovat od okamziku, kdy studenti poprvé prekroci prah. Jakmile jdou do praxe, udrzuje s nimi kontakt pofadanim
setkani, vydavanim ¢asopisl a dal$imi aktivitami. Pro univerzity je to velmi dalezité, protoZe absolventské pFispévky
jsou u fady z nich vyznamnym zdrojem financovani," fika Jakub Tesaf, studijni poradce Fulbrightova stipendia, ktery
zprostfedkovava prilezitosti pro Ceské studenty na americkych Skolach.

"Je to pro né byznys na desetileti, kdy byvali studenti dosahnou vys$sich kariérnich postl. Vysoké jsou i pfispévky od lidi,
ktefi na Skolu mysli v zavéti a odkazou ji treba i miliony dolar(." Tento systém ma i své stinné stranky. Hodné diskutovano
je naptiklad pGsobeni $kol orientovanych na zisk. Motivaci u nich je, aby student zaplatil, vzdélani se tak dostava az na
ale ze se tyto prostfedky investuji opét do vzdélavani. Financovani Skoly je v Americe vicezdrojove, pfispévek od statu
je jen jednim ze zdroji," vysvétluje Jakub Tesar.

Cenné zpétna vazba

Ceské Skoly zatim spige neZ prispévky, které by mohly vyuzit napFiklad na stipendia, fesi, jak s pomoci zpétné vazby
od absolventu zlepsit urover vzdélani. Na 3. Iékafské fakulté Univerzity Karlovy se na né napfiklad obraceli s dotazniky.
Patrali po tom, co by se mélo ve vyuce zménit, jak jsou Iékafi spokojeni s platem nebo zda by si zvolili stejné studium.
Uzite€né udaje dotaznikovym Setfenim ziskalo i Vysoké u€eni technické v Brné. Obratilo se na absolventy z let 2007
a 2008 a zjistilo, Ze 90 procent byvalych studentd ma ke Skole kladny vztah a 85 procent z nich by opét volilo stejnou
Skolu. "Projevuji zajem byt v kontaktu i prostfednictvim studentského portélu," fika Jitka Vanyskova, tiskova mluvéi Skoly.
Tretina oslovenych po dvou letech praxe zastavala manazerskou pozici a 82 procent absolventt v dotazniku uvedlo,
ze pocituji potfebu dalSiho celozivotniho vzdélavani, 41 procent jich projevilo zajem o studium MBA. To Skole ukazalo
prilezitost, jak na béznou vyuku navazat dalSi komercni aktivity. Takové informace maji pro budoucnost Skoly cenu zlata.
Absolvent je spokojeny nebo nespokojeny klient, ktery uz si osahal hodnotu ziskaného vzdélani na vlastni kzi pfimo
na trhu prace. Proto miZe posoudit pfednosti, ale i nedostatky Skoly. Jenze v Cesku takové vyzkumy nejsou aZ na
vyjimky stale obvyklé. Navic i ministerstvo Skolstvi Setfi a vysoké Skoly nejsou prioritou. Ale pravé za této situace se
mohou vazby s absolventy stat konkurenéni vyhodou. Do budoucna mohou mit v rukou "kli¢e" k finanénim zdrojim z
vefejného rozpoctu nebo jako uspésni podnikatelé Skolu sponzorovat. Moznost pochlubit se vyznamnymi absolventy se



také odrazi na vétSim zajmu budoucich student, coz Skoly pociti zvlast vyrazné, az si lidé na studium zacnou pfiplacet
a také se vice zajimat o to, kde ziskaji pro kariéru nejlep$i védomosti a profesni kontakty.

Pfibyvaji univerzitni kluby

Zpretrhané vazby se na fadé kol snazi znovu navazat pfedevsim pfes virtualni prostor. Za dva roky pfibylo na strankach
mnoha $kol oznameni, Zze se formuji kluby absolventu.

V loriském roce takto vznikl napfiklad i Klub absolventl na Mendelové zemédélské a lesnické univerzité v Brné. Nabizi
jim napfiklad ugast na konferencich a réiznych seminarich. Clenové Klubu absolventt plisobi na vyznamnych postech v
riznych spole¢nostech, a tak od nich univerzita naopak o¢ekava nabidky brigad, odbornych stazi, exkurzi ¢i pracovnich
prilezitosti pro sou¢asné studenty. Nékteré vysoké skoly posiluji pfinalezitost svych byvalych absolventu napfiklad i tim,
Ze jim vydavaiji klubové karty opravnujici je ke vstupu do skoly. Patfi k nim i Vysoka Skola finanéni a spravni v Praze,
diky niz mohou absolventi nav$tévovat tfeba vysokoskolsky klub TIM nebo vyuzivat zdarma Centrum knihovnickych
sluzeb. Diky tésnému kontaktu s absolventy dnes mnoho studentt napfiklad v oboru informatika ziska zaméstnani uz
béhem studia.

Je to pfinos i pro firmy, které tyto moznosti Skolam poskytuji. Zaroven si totiz vyhlizeji nadéjné budouci zaméstnance a
tém poskytuji staZe, pfipadné si je zavazuiji tfeba stipendii. Zadna prozirava firma si nenecha bez odporu vylovit talenty
z téch nejlepsSich Skol konkurenci. Zlstat v kontaktu se $kolou tak pfinasi mnoho vyhod obéma stranam.

Hledame nové kontakty

Byvalé absolventky VSE Martina Vrfidkova (vlevo) a Zuzana Matouskova si na sobotni sraz absolventt pfigly hledat i
nové kontakty pro svou kariéru. Setkavani absolventl pofadaji svétové univerzity bézné.



