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| . Co oCekavate od nového vysokoSkolského zakona? (Co by tam nemélo chybét)?

Il. Souhlasite se zavedenim Skolného na vysokych Skolach? (Jaky konkrétni dopad by mélo Skolné na vas institut?)
Ill. Co byste doporucil(a) vasim ¢erstvym absolventim, aby zvysili svou cenu na pracovnim trhu?

Jan Hron, dékan Provozné ekonomicka fakulta CZU v Praze

I. Novy vysokoSkolsky zakon by mél respektovat ziskanou a dlouhodobé udrZzovanou autonomii vysokych Skol se
zachovanim akademickych svobod. Zaroven by mél umoznit profesionalizaci Fizeni a hlavné vytvoreni souladu mezi
rozhodovaci pravomoci Fidicich subjektd a odpovédnosti. Znamena to uvazlivé fesit jak rozsah pravomoci a miry
odpovédnosti vedoucich kateder, dékand a rektord na jedné strané, tak samospravnych utvart na strané druhé
(akademické senaty, spravni rady ). Rovnéz by novy zakon mél vytvaret takzvany podnikatelsky prostor umozfujici
rychlejSi a efektivnéjSi pro- nikani jednotlivych aktivit (véda, vyuka) do uzivatelské sféry, a tim se i podilet nejen na
diverzifikaci jednotlivych vysokych Skol, ale i zabezpeceni jejich finanéni stability.

Il. Tato otazka tésné souvisi s predchozi, nebot pravé ta ¢ast nového zakona, kterd umoznuje pfizpusobovani se
vnéjSimu prostfedi, zahrnuje otazku Skolného. Jsem pfesvédcéen, Ze vétSina akademické obce souhlasi se zavedenim
Skolného, ve kterém vidi nastroj ke zvySeni motivace studentd k zodpovédnému studiu, zvySeni odpovédnosti ve
vztahu k univerzitam, zvySeni odpovédnosti pedagogickych pracovniki nejen v pedagogické ¢innosti, ale i ¢innosti
védeckovyzkumné. Hlavni pfinos vSak Ize spatfovat v uplatnéni vicezdrojového financovani, ziskani stabi- lity vysokych
$kol, jejich diferenciaci podle zajmu uchazecq, a tim i nepfimé evaluace jejich urovné. Zaroveri je v8ak nutné si uvédomit
zvy$eni administrativni zatéze. Diskutabilni zUstavaji otazky spojené s tlohou bankovnich doma, dostupnosti studia pro
vSechny, které maji schopnosti a chut’ studovat, socialni aspekty.

Ill. Absolventi nasi provozné ekono- mické fakulty maji vynikajici pfedpoklady pro uplatnéni na trhu prace v oblasti
manazerskych, ekonomickych, personalnich, marketingovych, obchodnich a dalSich aktivit. Podminkou dlouhodobé
uspésnosti je ochota naudit se ucit a pfijmout toto jako celozivotni poslani, schopnost rozlisit podstatné problémy od
nepodstatnych, fesit to, co se fesit da, byt flexibilni. Tak by se mohli i Fidit krédem, Ze je tfeba véfit v to, co si preji, a
snaset to, co se stane.

Jifi Kleibl, rektor Unicorn College

|. Pfedpokladam, Ze vyfesi nékteré problémy, o kterych se jiz dlouho mluvi, ale nefesi. PfedevSim kategorizaci vysokych
Skol, kterd by umoznila efektivni profilaci téchto $kol vzhledem k cilim kazdé kategorie, dale specifikaci podminek
Skolného a pfizplisobeni dotaéni politiky Skolstvi profilu $koly a vétsi volnost podnikatelskym aktivitam $kol jako jedné
z podminek vice jez se zdrojového financovani vysokych skol. Dale se domnivam, Ze i soukromé vysoké Skoly by mély
byt v urcité mife zahrnuty do systému dotaci. | platci Skolného plati dané, a pfispivaji tak k rozpo€tové rovnovaze.

Il. Zavedeni $kolného podle mne pomiZe fesit nékteré problémy, neni samospasitelné. V zadném pfipadé by nemélo
tvofit socialni bariéru pro skupinu nadanych déti ze socialné slabSich rodin. Mélo by byt propojeno jednak se systémem
pujéek na studium splatnych po urcité dobé, jednak systémem stipendii pro nadané studenty. PFijmy ze $kolného by mély
byt jednoznaéné vyuzity k rozvojovym aktivitam a zvySeni kvality pedagogického procesu na vysoké Skole. Sou¢asné
s tim je vS8ak nutno ocekavat zmény vyplyvajici z demografického vyvoje a nizsi pocet mladych lidi vstupujicich do
systému studia.

Ill. Doporuceni se tyka nejen absolventu, ale rozhodovani jiz pfi vybéru Skoly ke studiu. Trh prace nyni vykazuje znaéné
deficity, zejména u technickych obord, klesa pocet zajemcl o tato studia. A proto jiz dnes vime, které profese se stanou
vyhledavanym zbozim na trhu prace. Dale bych jim doporudil, aby rozvijeli vSechny formy kreativity a samostatnost pfi
feSeni problém(. Svét, do kterého vstupuji, se vyznacuje turbulenci, ktera pfinasi zmény v takovém rozsahu a ¢ase
dosud nevidané. Konkurence na trhu prace se bude zvySovat i diky internacionalizaci ekonomik a v8ech procesut s



nimi souvisejicich. Vaha jazykové pripravy stoupa jiz ted. Nezvladnuti cizich jazyk(l v mife potfebné pro praci bude
jednoznacéné hendikepem pro uplatnéni na trhu prace.

Radek Rechka, kvestor a Feditel Vlysoka $kola manazerské informatiky a ekonomiky

I. Urgité MSMT musi odhalit, jaké vlastné vysoké $kolstvi chce v CR mit, jaky ma byt jeho smér a vize. Dosavadni
chaoticky stav, kdy se nejprve nabada k pausalnimu zvySovani studentl a po tfech letech se upozorfiuje na nadmérny
podet vysokoskolakd, jen dokazuje, Ze v tomto nema MSMT viibec jasno. A bez vize nelze délat zakony. Dale odekavam
zrovnopravnéni vztahu mezi vefejnymi a soukromymi vysokymi $kolami. Soukromé VS ro&né usetfi statu stamiliony
korun, a i pfesto jsou diskriminovany jak ony samotné, tak i jejich studenti. V neposledni fadé ¢ekam zpruhlednéni
akreditacnich procesu a vice transparentnosti u rozhodovani Akreditaéni komise, ktera rozhoduje o byti a nebyti vSech
vysokych $kol, a pfesto nema nad sebou zadné kontrolni mechanismy.

Il. Ano, souhlasim. A ted nemluvim jako Ffeditel soukromé vysoké Skoly, ale jako danovy poplatnik. Pfimy vliv to na
soukromé skoly mit nebude, ale studenti si zacnou vazit vzdélani. Nepljdou na vefejnou Skolu jen proto, aby si uzili
a prodlouzili mladi a po roce pak byli vylouceni. | na tyto studenty totiz danovy poplatnici plati. Dokazal bych si jesté
predstavit néjaké danové zvyhodnéni platby za $kolné, jako tomu je napfiklad u odpoctu uroku z hypoték u dani.

Ill. Aby se nebali uplatnit vS§e, co se u nas naucili. Na$ absolvent se ne- musi za své znalosti urcité stydét. Ucime pro
praxi, takze at jsou proaktivni a sebevédomi.

Jan Mojzi§, prorektor NEWTON College

I. Mél by se stat legislativnim vyjadfenim vysoko$kolské reformy, ktera zméni kvalitu naSeho vysokého $kolstvi a zaroven
nebude pouze pfechodnym a na efekt zamérenym feSenim. DUlezity je zplisob a podminky akreditace, nikoliv uréovani
poctu vysokych Skol a jejich zaméreni. Podstatné je, aby systém financovani ved| ke zvySovani kvality, a ne pouze k
ovliviiovani poctu studentt na jednotlivych Skolach.

Il. Se zavedenim $kolného souhlasim. VSichni vime, Ze investice do vzdélani je tou nejlepsi. Kdyz se chcete naucit
napfiklad cizi jazyk, také si zaplatite kurz ze svych zdrojd a vibec se nad tim nepozastavujete. Chci- li studovat VS,
veéfim, Ze mi pom(ze v osobnostnim i kariérnim rozvoji, tedy investuji a udélam vse pro to, abych z investice vytézil
co nejvice. Zdarma ovSem neni vysokoskolské vzdélani ani nyni. Z dani platime vsichni $§kolné na vefejnych Skolach -
primérné 70 tisic korun za studenta a rok. Se zavedenim $kolného by se studenti mohli pfi vybéru vysoké Skoly vice
orientovat podle kvalitativnich kritérii a svych pre- ferenci, a nikoliv jen podle financi.

lll. V&Fim, ze absolventim NEWTON College zadna doporuéeni davat nemusim. Nase vysoka $kola neni pfipravkou
na zaméstnani, ale je souc¢asti pracovni kariéry studentu, ktefi v prabéhu celého studia prochazeji realnymi praxemi,
manazerskymi vycviky a sbiraji zkuSenosti v zahrani¢i. Diky tomu nasi absolventi nemaji potize s uplatnénim na trhu
prace.

Henrieta Crkonova, kvestorka Univerzita Palackého v Olomouci

I. V porovnani se souc¢asné platnou legislativou o¢ekavame od nové podoby zakona o vefejnych vysokych Skolach
(VVS) jasné vymezeni kompetenci fakult a univerzity(vysoké $koly), a to ve vztahu i ke tfetim osobam tak, aby se
nekfizily. Sou¢asna podoba zakona o vefejnych vysokych skolach uréuje pravni subjektivitu univerzité a fakultam - i kdyz
limitovanou, pfece jen - hospodaiskou samostatnost. Z tohoto divodu dochazi v praxi ke kfizeni pravomoci. To ma za
nasledek obtizné vykonavani efektivniho Fizeni univerzity jako samostatného pravniho subjektu. (Pfikladem je obtizna
aplikace zakona o vefejnych zakazkach na VVS) . Efektivita fizeni vyzaduje jednoznagnost kompetenci a toto by v nové
podobé zakona nemeélo schazet. S tim souviseji i regulaéni mechanismy vysokych skol, které by mély byt v maximalné
mozné mife ponechany na vnitfnich predpisech VVS. Samoziejmosti je neomezovani akademickych svobod.

. Ano. Stav ekonomiky VS je - dle mého nazoru - dlouhodobé& neudrzitelny. Zavedenim $kolného jako dopliikového
zdroje univerzity/VVS/lze spoluovliviiovat i kvalitu vyuky. Je v8ak nezbytné zabezpedit dostupnost vzdélavani i pro
studenty ze socialné slabsiho zazemi, a to cestou socialnich a prospé&chovych stipendii a studentskych plijéek. Skolné
nesmi byt socialni bariérou pro moznost vysokos$kolského studia u zadné socialni skupiny. Stat vSak musi nastavit jasna
pravidla fungovani této podoby financovani vysokych Skol. Zavedeni $kolného by mohlo mimo jiné umoznit dlouhodobé
strategické planovani a hospodareni s finanénimi prostfedky VVS. Dostupné zdroje uvadsiji, ze s pfichodem $kolného
o primeérné vySi dvacet tisic korun za rok studia, pfi sou¢asném poctu studentu cirka tfi sta tisic, by vysokym Skolam
pfineslo navic cirka Sest miliard korun. Toto pfedstavuje zhruba jednu pétinu celkové ¢astky, ktera dnes sméfuje ze
statniho rozpoétu k VVS na vyuku a vyzkum. To uZ neni zanedbatelné. Skolné - mimo jiné - pfinese hodnoceni nejen
studentl, ale sou¢asné i ucitell.

Ill. Nabizime kvalitni vzdélani i s ohledem na to, co absolventi budou skute¢né potfebovat v praxi. Z dostupnych
studii o uplatnéni absolventl na pracovnim trhu nalezi Univerzité Palackého umisténi v prvni desitce mezi vefejnymi
vysokymi Skolami. Dale je zapotfebi osobni zainteresovanosti absolventu a pfi sou¢asné roli statu vytvofit absolventam
odpovidajici podminky ke vstupu do praxe (napfiklad stat by mél pomahat pfi uplatnéni absolventu tim, ze pro tuto
skupinu zaméstnancu poskytne zaméstnavateliim darfiova ¢i jina zvyhodnéni, dale by stat mél garantovat u nastupnich
platd absolvent minimaini vysi, ktera by nemusela korespondovat s minimalni mzdou).



