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Cerstvi absolventi kol hledaji v sou¢asné ekonomické krizi praci téZko, uspéji hlavné ti s praxi. Pogita se tfeba
i neplacena staz pfi studiu, mladi lidé se pak mohou prokazovat alespofi malymi pracovnimi zkuSenostmi. Podle
personalistll ma sice $anci i Clovék bez praxe, musi vS§ak prokazat dobré znalosti ze $koly a ochotu ugit se novym vécem.
V tiskové zpravé o tom dnes informovala spole¢nost Monster.cz, ktera provozuje pracovni portal.

"Zaméstnavatelé v sou€asnosti hledaji pfevazné kandidaty, ktefi jiz disponuji alespof malymi pracovnimi zkuSenostmi,
a nemusi je tedy pfilis zaSkolovat, tento trend oCekavame i v nasledujicich letech, proto je nutné, aby studenti sbirali
praxi jiz béhem studii a méli po skonceni Skoly potencialnim zaméstnavateldm co nabidnout," konstatoval Jaroslav
Macnar ze spole¢nosti Monster.cz

Proto by pry studenti neméli vahat, kdyZ se jim naskytne zajimava praxe v perspektivni firmé, byt tfeba neplacena. Maze
se totiz stat, ze student ziska v dané spolecnosti kontakty a zajisti si tak zaméstnani i po skon€eni Skoly.

To potvrzuje tfeba personalni feditel z poradenské spole€nosti Accenture Véclav Kinzl. "Studenti maji u nas moznost
pracovat zejména na dlouhodoby Uvazek jiz pfi studiu, takze ziskavaji zkuSenosti, které zuro€i pravé po absolvovani
studia, at uz u nas, nebo jinde," uved|.

Podle Stfediska vzdélavaci politiky pfi Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy najdou praci nejsnaze absolventi prav a
mediciny. Mensi nez tfiprocentni nezaméstnanost méli loni také absolventi pedagogiky a techniky. Nad péti procenty se
v8ak pohybuje nezaméstnanost mladych pfirodovédcl a zemédélcu.

"V nasi spolecnosti neni az tak dllezité, jaké maji uchazeci vzdélani. Upfednostiiujeme ale kandidaty, ktefi maji chut
se dale vzdélavat a jsou orientovani na zakaznika, aktivni prodej a maji zajem o bytové zafizeni," uvedla specialistka
na lidské zdroje Zuzana PospiSilova z nabytkarského gigantu lkea. Firmy si také ceni pracovnich zkuSenosti v cizing,
pfitemz na zahrani¢ni stdZe mohou studenti Eerpat i nejrizné;jsi stipendia.

Zatimco v dobé& nejhlubSi krize pokles| po€et absolventskych pozic nékde az o 30 procent, nyni se situace mozna pomalu
obraci k lepsimu. "Zaznamenali jsme patnactiprocentni rust inzerovanych pozic oproti dubnu 2009," uvedl analytik
spole¢nosti LMC Ondrej Myslivecek, ktera provozuje portaly Jobs.cz a Prace.cz.

Odbornici také upozorfiuji, Ze pfi hledani prvni prace by neméli mit absolventi velka o¢ekavani a nepfreceriovat své
pozadavky na vysi platu. Spi$ by si méli spravné zpracovat Zivotopis a motivacni dopis, kromé ufadd prace hledat
vysnéné misto i pomoci svych kontaktl nebo internetovych serverd a na pfipadny pohovor pfijit peclivé pfipraveni.



