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VysokoSkolaci se budou muset do budoucna uskrovnit

Vysoky pocet vysokos$kolaku pfichazejicich ze kol na pracovni trh vede k tomu, Ze jiz dnes predstavuji pocetné nejvétsi
skupinu absolventt (vétSina z nich ma navic magistersky diplom), a jejich podil se stale zvySuje. Kolem roku 2013 budou
tvofit dokonce nadpoloviéni vétSinu vSech mladych lidi, ktefi odchazeji ze Skolstvi na pracovni trh. Pfi hledani prace to
pro absolventy znamena mnohem vétsi konkurenci.

Ztetelny nepomér mezi rychle rostoucimi pocty ¢erstvych absolventd vysokych $kol na jedné strané a niZ$im poctem
novych vysokoskolskych pracovnich mist na strané druhé se v3ak bude projevovat pfedevsim dlouhodobé. V pfistich
letech povede spiSe k tomu, Ze mladi vysoko$kolaci budou muset slevit ze svych narokd na kvalifikovanost prace a na
mzdu, nez Ze se budou vyrazné Castéji objevovat mezi nezaméstnanymi.

Zacnou totiz obsazovat pracovni mista, ktera dosud zastavali pfedevsim stfedoskolaci, a ti zase budou z trhu prace
formy zaméstnavani, jako tfeba zkraceny Uvazek nebo pfilezitostnou vypomoc.

Proto se i u nas béhem pristich let zacne postaveni a uplatnéni vysokoskolakl postupné vyrovnavat s absolventy
ostatnich vzdélavacich urovni (relativné tedy zhorSovat), podobné jako je tomu i ve vétsiné ostatnich evropskych zemi.
Prestoze jiz nelze oCekavat, Zze by se jejich postaveni na trhu prace mohlo vratit na mimoradné dobrou uroven z let
2007-2008, neni ani mozné -alespon v pfipadé absolventl ¢eskych vysokych Skol - mluvit o tzv. ztracené generaci (s
timto oznacenim soucasné mladé generace, citelné doplacejici na sou€asnou krizi pracovniho trhu, pfiSel americky
ekonomicky €asopis Business Week, pozn. red.).

Neprehlédnéte tabulku uplatnéni absolventl na trhu prace na strané 33

Tabulka obsahuje Udaje o poétech nezaméstnanych absolventl pro jednotlivé vysoké Skoly a fakulty, které sbiraly urady
prace k 30. dubnu a k 30. zafi 2009. Jedna se o nezaméstnané, ktefi vysokou $kolu absolvovali 6-12 mésicl pred
uvedenymi terminy. Tabulka obsahuje také pocty v§ech absolvent( a podil téch, ktefi dale pokraéuji ve studiu na vysoké
Skole, poet nezaméstnanych a tzv.

standardizovanou miru nezaméstnanosti. Ta bere v Uvahu rozdilnost regionalnich trhii prace z hlediska pracovnich
prilezitosti.

Udaje o zaméstnatelnosti absolvent(l vysokych &kol a fakult by mé&li sledovat zejména uchazegi o studium pfi vyb&ru
instituce, na kterou se chtgji hlasit. Je vSak tfeba upozornit -a z tabulky je to zfejmé - Ze nékteré vysoké Skoly a pfedevsim
fakulty maji tak malo absolvent(, Ze i nepatrny pocet nezaméstnanych miiZze vést k vysoké mife nezaméstnanosti.
Dal$i Gidaje o absolventech a nezamé&stnanych absolventech jednotlivych vysokych &kol a fakult v Ceské republice po
roce 2002 je mozné vyhledat v interaktivni databazi, kterou najdete na adrese www.strediskovzdelavacipolitiky.cz. Zdroj:
Postaveni vysokoskolaka a uplatnéni absolventt vysokych kol na pracovnim trhu 2009, Jan Koucky a Martin Zelenka,
Stfedisko vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty UK, Praha, prosinec 2009.
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