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VysokoSkolské vzdélani nebo znalost svétovych jazyku a manazerskych dovednosti. To jsou nejen klic¢e odemykajici
branu k zajimavym pracovnim nabidkam, ale i zplsob, jak efektivné zhodnotit volné finanéni prostfedky.

Maijitelé mnoha jazykovych Skol davaji najevo, Ze poptavka po jejich sluzbach by se méla zvySovat - pry je to v zajmu
budouciho rozvoje ekonomiky a vilbec celé spolednosti. PfeloZzeno do normalni feéi: Cesi jsou na tom s jazykovymi
znalostmi pofad dost zoufale a méli by se jazyky ucit mnohem vice, nez je dnes bézné.

,Opravdu to neni dobré a nastupujici generace to kupodivu pfilis nevylepSuje,” Fika Feditel Petr Myslik z jazykoveé
Skoly Prague Institute. Jeho kolega David Dvorsky z jazykové Skoly Glossa hovofi podobné a odkazuje na evropské
specifikum: &m severnéj§i zemé, tim je jazykova vybavenost vy$si, zatimco tfeba Italové nebo Rekové jsou na tom pry
jesté hlfe nez Cesi. ,Zatim neni jasné, do jaké skupiny budeme patfit,“ dodava Dvorak.

Mizérie povinné vyuky

Zajemce o vyuku jazykd by mohly do uéeben popohnat slevy kursu, kterych se v posledni dobé vyrojilo vice nez dost.
Propad ekonomiky a s nim spojené Setfeni srazily podle majitelt ,jazykovek” zajem o lekce primérné o tretinu.

Ceny jednotlivych kursi se li§i podle jazykové Urovné dotyéného, rozdilné taxy plati pro jednotlivce a firmy. Napfiklad
Prague Institute nabizi sedmnactitydenni konverzaéni a pfipravné kursy pro vefejnost v rozmezi 3500-7000 korun, u
firem si pocita 350-600 korun za jednu pétactyficetiminutovou vyucovaci hodinu. Jazykova $kola Spévacek si za pllroéni
cyklus vecernich kurst v rozsahu jedné a pul hodiny tydné uctuje 3000-3500 korun.

Skolach soukromych. ,Jejich Urovenr, alespori co se jazykl tyce, je doslova pfiSerna. V podstaté plati, Ze dokud student
hradi Skolné, studuje bez ohledu na vysledky,“ fika Petr Myslik z Prague Institute.

Lektofi vidi budoucnost své branze optimisticky - i diky vySe fe€enému. ,Vyhlidky mame jednozna¢né dobré. Vzhledem
ke globalizaci bude komunikace v rliznych jazycich naprostou nutnosti,” fika Jifi Spévacek ze stejnojmenné Skoly.

Jak jednat s jistotou

Kdo chce uspét, musi toho pochopitelné umét vice nez hovofit pfinejmensim jednim svétovym jazykem. Mezi dalSi
samoziejmé znalosti a dovednosti dnes patfi pfedevsim zvladnuti prace na pocitaci a u vySe postavenych pracovniku
schopnost komunikovat, planovat a efektivné fidit tym.

~Struktura nasich klient je rozmanita. Od lidi, ktefi se teprve seznamuji se zaklady Excelu, aZ po lidi osvojujici si
nékteré z nejpokrocilejSich funkci,” fika Jana Prokopova ze spole¢nosti A-B Spektrum, ktera se zaméfuje na pocitacové
a vzdélavaci kursy. Jejich cena ¢ini maximalné dva a pul tisice korun za dvoudenni kurs v rozsahu dvanacti vyu€ovacich
hodin, dlouhodobi zajemci nebo vétsi skupiny mohou vyuzivat mnozstevni slevy.

Dalsim vyznamnym odvétvim dobrovolného vzdélavani jsou manazerské kursy, které nabizeji zdokonalovani schopnosti
vefejné prezentovat svou praci, vést kolektiv, dobfe prodavat. ,Kdo neroste, ten stagnuje,“ pomaha si oblibenym
réenim Michal Kopfiva, jednatel a kou¢ spoleénosti TOP C, ktera poskytuje podnikim manaZerské tréninkové programy.
Soucasné pfipousti, Ze rovnéz do této oblasti zasekla krize sv(j drap.

V nabidce TOP C jsou napfiklad specializované programy ,Jak jednat s problematickymi lidmi“, ,Schopnost udavat
spravny smeér“ &i ,Jak pfekonat nervy a jednat s jistotou®. Zajemci v téchto pfipadech museji sahnout hloubé&ji do kapes,
ceny jednodennich tréninkl zacinaji na péti a pll tisicich korunach, u programu trvajicich vice dni sumy pfesahuiji i
dvacet tisic.

Masova vyrobna studentu

Cesko podle Zebrigki Organizace pro ekonomickou spolupréci a rozvoj (OECD) tradién& zaostava v poétu
vysoko$kolakl za dal§imi vyspélymi zemémi.

V posledni dobé& se to zlep$uje jen minimaln&. Na &astedné se zvysujicim podtu vysokoskolaki v Cesku ma podil
politika vysokych Skol, které se snazi pfijmout co nejvice studentll, aby dosahly na co nejvyssi statni dotace, stejné
jako skutecnost, Ze firmy mnoha svym zaméstnancim nafizuji doplnit si vzdélani. Do kombinovanych nebo dalkovych
program0 tak nastupu;ji tisice lidi, ktefi se do $kolnich lavic vraceji po mnoha letech. Obdobna situace je u rostouciho
mnozstvi soukromych vysokych $kol, které svym studentim vychazeji snad az pfili$ vstfic.

Nejvétsi soukromé vysoké Skoly v Cesku - Metropolitni univerzita a Univerzita Jana Amose Komenského (obé v Praze)
- si za jeden akademicky rok Uctuji az padesat tisic korun, nicméné na nedostatek zajmu si nestézuji: ,Stale je tu dost
velka skupina lidi v produktivnim véku, ktefi dfive nemeéli moznost studovat na vysoké Skole, protoze nabidka mist



Y

byla vyrazné nizsi,“ Fika prorektor Petr Vyhnalek z Metropolitni univerzity Praha. Mezi nejzadanéjsi obory patfi vefejna
sprava, mezinarodni vztahy, evropska studia. Boom soukromych vysokych Skol a narust poctu jejich studentu je trnem v
oku fadé akademickych hodnostafil z vefejnych vysokych $kol. ,Skolska sféra tohle nezvladla,” fika prorektor Stanislav
Stech z Univerzity Karlovy, podle néhoZ tuzemské vysoké $kolstvi trpi hlavné tim, Ze o ném dosud neprobé&hla Zadna
hlubsi vefejna diskuse. ,V$e bylo nahrazeno kopirovanim udajnych receptu neoliberalnich ekonomu ze zemi OECD,*
tvrdi Stech.

Osobni ,,upgrade‘ nutny

LAni jeden typ vysokych Skol nevytvafi idealni absolventy,” fika AleS Kabatek ze spole¢nosti Smarter Training and
Consulting. Vzhledem k rozvoji technologii a znalostni ekonomiky je pfitom prabézna a neutuchajici investice lidi do sebe
sama stale nezbytnéjsi. A mél by si toho byt védom kazdy, kdo se podiva na Udaje o stavu tuzemské nezameéstnanosti:
takika 600 tisic lidi bez prace (primérna nezaméstnanost ¢ini 9,9 procenta, pfi¢emz nékteré regiony hlasi Cisla sahajici
k 20 procentiim) - to uz je sila. A mnozi lidé nyni zjiStuji, Ze s tim, co nabizeli na trhu prace - dejme tomu pfed dvéma
lety -, nejsou jejich nyné&jsi existenéni vyhlidky ani trochu razové.

Titul zvySuje plat

Plat vysokoskolaku je v Cesku v priiméru o tficet procent vy$§i neZ primérna mzda stfedoskolaku, ktefi maji maturitu.
Vyplyva to z analyzy platu ¢tvrt milionu tuzemcu, které provedla slovenska spolecnost Profesia v ramci projektu Merces.
Oproti stfedoSkolakiim bez maturity vydélavaji drzitelé vysokoSkolského titulu dokonce o 41 procent vice: zatimco
vysokoskolsky primér vychazi na témér 29,9 tisice korun, stfedoskolaci s maturitou vydélavaji pramérné 20,9 tisice, bez
maturity dokonce jen 17 500 korun. ,Pétadvacetileti vysokoskolaci maji v praméru jen asi o tisic korun vice, u tficetiletych
vSak uz Cini rozdil mezi pfijmy obou skupin pres devét tisic korun mési¢né a o pét let pozdéji dokonce vice nez 15 500
korun,“ uvadi Miroslav Dravecky ze spole¢nosti Profesia. Celozivotni pfijmy stfedoSkolaku a vysokoskolaku se vyrovnaiji
po deseti letech a jedenacti mésicich pfekonat nervy a jednat s jistotou®.



