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Nezaméstnanych z fad absolventd vysokych Skol je o tfetinu vice. KliCovou se stava praxe

PRAHA Urady prace eviduji az tficetiprocentni narGist nezaméstnanych, ktefi nedavno obdrzeli néktery z
vysokoskolskych titultl. Stale vice absolvent(i z mnoha vysokych $kol po celé Ceské republice se tak presvédéuje, ze
samotny diplom jiz neni zarukou pro rychlé nalezeni lukrativni prace.

Zatimco v zafi 2008 bylo v databazi uradd prace celkem 3584 nezaméstnanych z fad absolventl bakalarského,
magisterského a doktorského stupné studia, v zafi lonského roku to bylo jiz 4642 lidi.

Narusta také podil dlouhodobé nezameéstnanych absolventli. Podle novely zakona, ktera plati od pocatku loriského
roku, se jedna o nezaméstnaného, ktery je v evidenci Ufadu prace déle nez pét mésicl. V roce 2008 vsak jesté platila
Sestimésicni IhUta. Podle odhadl ministerstva prace a socialnich véci tak vzrostl loni v zafi podil absolventd, ktefi jsou
nezameéstnani déle nez pul roku, meziro¢né o 3,1 procenta na osm procent.

Podle personalisty Zdefika Simka zadala tato &isla rist jiz zadatkem loriského roku.

"Prvni ndznaky $etfeni v pfipadé naboru novych zaméstnanctl byly jiZz v planu firem na rok 2009," potvrzuje Simek s
tim, Zze souCasny stav by mél pretrvat jesté alespon jeden rok.

Zasadni roli sehrala hospodarska krize, ktera ztencila mimo jiné i nabidku pracovnich pozic ze strany firem.

"Loni v lednu jsme na portalu Jobs.cz, ktery je ur€en absolventim vysokych Skol, evidovali celkem 1887 nabidek. Letos
v lednu jsme jich méli jen 1308," fekla Jana Skalova, manazerka komunikace spole¢nosti LMC, ktera provozuje kromé
pracovniho portalu Jobs.cz také Prace.cz. Podle Skalové se rovnéz meziro¢né zvysila frekvence navstév absolventl
na téchto portalech, a to z dvou navstév mési¢né na pét.

Nejohrozenéjsi pozici na trhu prace maji podle odbornikd absolventi humanitnich a ekonomickych obor(, kterych zacina
byt prebytek.

"Hlavni problém je v tom, Ze souCasna vzdélanostni struktura viilbec neodpovida pozadavkim rychle se rozvijejici
ekonomiky. Je sice mnoho ekonom( nebo absolventd humanitnich oborl, ale nejvétsi poptavka je po technicky
vzdélanych lidech," fekl marketingovy Feditel personalni spole¢nosti Manpower Jifi Halbrstat s tim, ze téch je i nyni
porad nedostatek. Jde napfiklad o rizné IT specialisty, programatory nebo specialisty ve vyrobé.

Nemate praci? Studujte dal DalSim duvodem zvySujici se nezaméstnanosti mladych lidi s Cerstvym titulem je béhem
studia mala provazanost teorie s praxi.

"V zahraniCi je obvyklym jevem, Ze Skola pozaduje po studentovi béhem studia absolvovat rok praxe," uvedl Halbrstat
s tim, Ze pokud Skola toto nenabizi, mél by si student sam hledat staze ve svém oboru.

Zden&k Simek je presvédéen, Ze absolventim bez praxe chybi mimo jiné pracovni navyky: "U takového &lovéka nemam
jistotu, Ze vydrzi v praci sedét kazdy den osm hodin." Jednim z feSeni, jak se vyhnout zapisu na ufadu prace, je podle



Simka pokragovani ve studiu. Pfikladem miize byt Britanie a Francie. Tyto zemé& zaznamenaly vyrazny nardst poétu
studentd na doktorském stupni studia.
Tabulka

Pocet nezaméstnanych absolvent( $kol
Meziro¢ni rozdil

(k 30. 9. 2009)

abs. v %

bakalarské vzdélani 380 39,3
vysokoskolské vzdélani 635 24,7
doktorské vzdélani 43 97,7

celkem 1058 29,5



