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VysokoSkolsky diplom uz do budoucna nebude tak jistou poukazkou na vysoky plat, jako je tomu dosud. A neni to zdaleka
jen kvuli hospodarské krizi. Nyni berou vysoko$kolaci v praméru od 30 do 48 tisic korun, tedy zhruba dvojnasobek
pramérného platu. Do deseti let by jejich mzda mohla poklesnout primérné az o Sest tisic. Vyplyva to ze studie postaveni
vysokoskolaki, ktera vznikla ve Stfedisku vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy.

Muze za to pfedevsim rostouci pocet absolventt vysokych a vyssich odbornych $kol, ktefi v blizké budoucnosti zahlti
trh prace. Cesko ma totiz podle statistiky OECD jeden z nejrychlej$ich riistl poétu vysokoskolaki. Ti by méli do roku
2017 tvofit pfes polovinu vSech vzdélanych lidi mladSich tficeti Ctyf let. A jak upozorfiuji autofi studie Jan Koucky a
Martin Zelenka, ¢eska ekonomika, ktera je stale jesté orientovana prevazné na primyslovou vyrobu, nemusi byt schopna
zastupy novych ekonom &i IT specialistt absorbovat.

Pro masivni pfiliv vysoce vzdélanych lidi na trh prace se tak viibec nemusi najit adekvatni zaméstnani a absolventi
budou nuceni pfijimat mista, na ktera staci i nizsi kvalifikace. "Jiz dnes musi zdravotni sestry s bakalafskym titulem
délat podradné prace a totéz se tyka i absolventli farmaceutickych obor(," popisuje situaci specialistka na pracovni
problematiku Jana Skalova z LMC.

Vyvoj v Cesku tak bude pravd&podobné& kopirovat trend, ktery je dnes mozné sledovat hlavné v zemich jizni Evropy,
ale i v Polsku. Nas$i severni sousedé otevreli univerzity Sirokému pocétu uchazecu jiz v devadesatych letech a nyni se
Polsko za&ina potykat s jejich rostouci nezaméstnanosti. Cesko se podle Kouckého se Zelenkou vydalo stejnou cestou.
Aby si vysokoskolsky vzdélani lidé udrzeli Zivotni standard a nemuseli slevit ze svych mzdovych poZzadavku, budou si
muset zvySovat kvalifikaci.

A neni daleko doba, kdy nebude stacit k dobfe placené praci jen diplom. "Firmy si mdZou vybirat z vysoce kvalifikovanych
lidi s praxi a k zaméstnani s dobrym platem uz oby&ejny diplom nestaci," fika Skalova. To potvrzuje i Ale$ KFizek, jenz
se domniva, Ze na trhu prace je sice stale dllezita délka praxe, ale v budoucnosti mize byt chybéjici kvalitni vzdélani
z prestizni univerzity pfekazkou kariérniho rdstu.

Tlak na snizeni mezd - samoziejmé i kv(ili hospodarskeé krizi - potvrzuji personalisté jiz nyni. "K tlaku na snizeni mezd jiz
na ¢eském trhu doSlo a nevyhnulo se samoziejmé ani vysokoskolsky vzdélanym lidem," potvrzuje Ale$ KfiZzek z Robert
Half International. "Nejvétsi pokles nastupnich mezd postihl pravé absolventy univerzit. A nejmarkantnéjsi pokles zasahl
pozice IT, kde mzdy rostly v pfedchozich letech raketovym tempem."

Také v ostatnich oborech platy podle Skalové stagnuji a jejich dlouhodoby rist se neda o¢ekavat. "Firmy ofezavaji
benefity, snizuji zakladni platy a snazi se zaméstnance motivovat systémem odmén," fika. Zatimco v roce 2000 tvorili
absolventi s nejvy8Sim vzdélanim necelych 14 procent ze vSech vystudovanych, v roce 2009 jiz 44 procent a v roce
2011 prevysi vysokoskolaci vechny ostatni, ktefi pfichazeji na pracovni trh. "JiZ nékolik poslednich let pati Cesko k
zemim, kde pocet absolventd s terciarnim vzdélanim roste nejrychleji," pisi Koucky a Zelenka. A potvrzuji to i oficialni
statistiky. Jen za poslednich pét let se pocet absolventd vysokych $kol zvysil o 40 tisic a pocet pfijatych student( na
soukromé i vefejné univerzity o 125 tisic. Pfi¢emz jen loni pfijaly univerzity rekordnich 117 tisic studentd, ktefi dfive &i
pozdéji virhnou na trh prace.
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