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Zdravotnické
noviny-

Zameéstnancim fakult vadi, Ze jejich platy jsou oproti koleglim ve zdravotnictvi stale nizsi. 2. Iékarska fakulta UK v Praze
rozhodla navysit letos rozpocet na platy o 17,8 milionu korun.

,V tuto chvili se fakulta nachazi ve vyjimecéné slibné pozici. Systém rozdélovani financi vysokym Skolam konecné zacal
zohledriovat kvalitu. Diky tomu celkové pfijmy ze statniho rozpoctu vyrazné stouply. Velkou ¢ast navySeni rozpoctu
chci vénovat na platy,“ uvedl minuly tyden dékan 2. LF UK docent Ondfej Hrusak s tim, Zze rozdil v platech je patrny
nejen v zakladnich tarifech, ale i v odménach za sluzby Skolskych pracovniku ve fakultnich nemocnicich. Pfitom jde
o Spickové odborniky, ktefi nemocnicim zajistuji desitky pacientt i medicinsky véhlas. Nevhodny systém odménovani
ilustruje napfiklad situace, kdy ¢ast pedagogu neni za praci v nemocnici placena danym zdravotnickym zafizenim, ale
fakultou. ,Tento systém dojizdi setrvacné jesté z dob pred rokem 1989. Zaméstnanci fakulty maji v nemocnici jen maly
Uvazek, coz se nemocnicim v bodovém vykazovani pojiStovnam vlastné velmi hodi,“ komentuje Hrusak.

Do souladu s realitou

Soucasné s navySenim mezd chce Hrusak revidovat velikosti vykazovanych Uvazku, respektive poctu odpracovanych
hodin. ,Cim niz$i byly nominalni platy, tim vétsi byl vzdy tlak na pfidélovani vétsich ivazki, neZ odpovida realité. Rodné
vykazujeme 436 tisic hodin prace pedagogu na 60 tisic hodin vyuky. Cilem zmén je zaprvé zvysit platy a zadruhé dat
vykazované hodiny prace do souladu s realitou. Pochopitelné vétSina lidi zareaguje asi takto: ,Tak vy chcete zvysit platy
jen opticky, snizenim Gvazku?* K rozptyleni takovych obav je tfeba pfipominat téch necelych 18 milionu korun, které
diky dobrému hodnoceni fakulty mizeme letos do ohodnoceni pracovnikll pfidat. Snazime se jej navySovat po celou
dobu, kdy jsem ve funkci, ale tak vyrazné, jak to planujeme letos, se to v nedavné historii dosud nepovedlo,” poukazuje
dékan Hrusak.

Revize uvazku a systém hodnoceni

Od ¢ervna letoSniho roku tedy nékterym zaméstnancdm bude sniZen Gvazek, ale diky zvysSeni tarifni slozky a zvySeni
celkovych rozpoctua fakultnich pracovist se platy vSem zaméstnancum fakulty zvysi (viz tabulka) bez ohledu na snizovani
poctu odpracovanych hodin. Tomu bude pfedchazet revize Uvazku, které se stanovi na zakladé rozdéleni vyukovych
hodin a dalSich €innosti mezi jednotlivé uCitele. VySSi rozpocty ziskaji kliniky a Ustavy na zékladé zavedeného systému
hodnoceni. Hlediskem je pfitom objem a kvalita vyuky, vysledky studentské ankety, publikacni a dalSi ¢innosti, jako je
autorstvi ucebnich text( a monografii, dosazeni mimofradnych Ié€ebnych vysledki, pofadani odbornych akci, konferenci,
organizovani mezinarodnich klinickych ¢&i vyzkumnych studii a v potaz pfichazi i domaci a zahrani¢ni ocenéni v oboru.
Rozpocet na platy kazdoro¢né navySuje i 1. Iékarska fakulta UK ,.. V letoSnim roce pUjde na platy cca o 15 miliond korun
vice nez v roce 2010. Vedouci jednotlivych pracovist maji stanoveny rozpoc&et a v jeho rdmci mohu upravovat platy svych
pracovnikl dle jejich pedagogického a védeckého vykonu. V lofiském roce bylo na nasi fakulté v ramci odmén vyplaceno
cca 85 procent mési¢niho objemu mezd a dale odmény v ramci feSeni jednotlivych vyzkumnych ukol a za védeckou
¢innost,” fika dékan 1. LF UK profesor Tomas Zima. Moznost zmény nevhodného systému odménovani nekomentoval.
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Platy akademickych zaméstnancl 2. LF UK

funkce tarif 2010 tarif 2011

akademicky pracovnik — AP4 33 000 nejméné 37 000
akademicky pracovnik — AP3 26 000 nejméné 31 000
akademicky pracovnik — AP2 22 000 nejméné 26 000
akademicky pracovnik — AP1 19 000 nejméné 22 000
lektor — L2 22 000 nejméné 24 000

lektor — L1 18 000 nejméné 21 000

védecky pracovnik — VP2 23 000 nejméné 25 000
védecky pracovnik — VP1 18 000 nejméné 21 000
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