Platova o€ekavani i realné...
mzdy vysokoskolaku rostou

LIDOVE NOVINY

Po statnicich jsou nejlépe placeni IT specialisté a pravnici. Vétsina absolventu pozaduje 22 500 az 37 500 K¢ — a velmi
Casto je také dostane.

Absolventi vysokych $kol zaZivaji zlaté Sasy. V soutasné dobé se v Ceské republice nemuseji obavat, Ze by nesehnali
praci. Analytici sice tvrdi, Ze zpomaleni hospodarského rlstu je na obzoru, ale momentalné plati, Ze o déni na trhu
prace rozhoduji zaméstnanci, nikoliv zaméstnavatelé. Oproti minulym letdm rostou jejich platova o¢ekavani i realné
nastupni mzdy.

»Podil mist vhodnych pro absolventy kvlli obecnému nedostatku lidi v poslednich dvou letech osciluje kolem 40 procent
ze vSech obsazovanych pozic na pracovnich portalech. Pro srovnani: v roce 2011 to bylo jenom kolem 15 procent.
Absolventi jsou tedy jednou ze skupin, ktera si nyni mGze nejvic vybirat. A navic plati, Ze ¢im vy$8i vzdélani, tim nizsi
nezaméstnanost,” vysvétluje analytik kariérniho portélu Jobs.cz Tomas Ervin Dombrovsky.

Ocekavaiji vyssi platy nez loni

Podle studie Asociace studentd a absolventd (ASA) studenti poslednich ro€nikl v roce 2018 ocekavali, Ze jejich nastupni
plat bude nékde mezi 22 500 a 32 500 korunami. Jesté pfed dvéma lety by pfitom byli ochotni nastoupit za mzdu 17
500 az 27 500 K¢. Oproti loriskému roku vzrostla platova oekavani v priiméru o 2500 korun hrubého mésicné.

Jak fika Kristyna Kralova z personalni agentury Hays CZ, nerostou jen pozadavky absolventd, ale i realné nastupni
mzdy, a to zejména v Praze a dalSich velkych méstech: ,Mzdy absolventu rostly v uplynulém roce v priiméru o osm
procent, v roce 2017 dokonce o dvacet procent. Velmi dobfe jsou na tom absolventi IT oboru: uchazeg, ktery jiz ziskal
néjaké pracovni zkusSenosti béhem studia, si nasledné miize vydélat 40 az 60 tisic mésicné — v zavislosti na pozici,
lokalité a typu spole€nosti. Velmi dobfe jsou ocenovani i absolventi technickych obord, ktefi se chtéji vénovat obchodu —
zde se nastupni mzda bez bonusl pohybuje kolem 40 tisic. V minulém roce se zvySily také mzdy v oblasti stavebnictvi,
kde se nyni pohybuji v rozmezi 35 az 40 tisic hrubého, opét v zavislosti na typu spole¢nosti a pozici. Do dvou let se
navic absolventi obvykle dockaji zvySeni mzdy az o dvé procenta.”

Podle TomasSe Dombrovského z portalu Jobs.cz je ale velmi slozité urcit nastupni platy pfesné. ,Pokud firmy do inzeratd
mzdu udavaji, jedna se vétsSinou o rozmezi, aby mohly pfipadné vic ocenit uchazece s praxi nebo lepSimi jazykovymi
znalostmi.”

Stavar sehnal praci hned

Radek, jenZ letos v tinoru ukongil CVUT v Praze a odnesl si odtamtud inZenyrsky titul ze stavebni fakulty, potvrzuje, Ze
sehnat praci pro n&j nebyl problém. ,Oslovil jsem headhunterskou firmu. Poslal jsem Zivotopis, seSel se s nimi a pak uz
jen chodil na domluvené pohovory,“ vzpomina, jak travil posledni zimni semestr. ,Béhem studii jsem po vecCerech a o
vikendech pracoval jako produkéni v Ceské televizi, v oboru stavebnictvi jsem ziskal pouze povinnou praxi, kterou ndm
domluvila fakulta. Pfesto pfisti mésic nastupuji do firmy zabyvajici se developmentem sklad(.”

Radkovi spoluzéaci uz také podepisuji pracovni smlouvy. Nékteré z nich pry ale nepfijemné pfekvapily nastupni platy.
,VétSina zacina za méné nez 30 tisic korun mési¢né, pfitom na stavbach se obecné €asto pracuje pfrescas, prace je
zodpovédna a naro¢na. Ja si ale myslim, Ze problém absolventt je i v tom, Ze si o vic penéz prosté nefeknou. Ja jsem
mél pfedstavu vysSi, 35 az 40 tisic, a to nakonec i dostanu,” tvrdi spokojené Radek.



Trochu jinou zkuSenost ma Denisa, ktera vystudovala socialni praci na Univerzité Hradec Kralové. Hned po promoci se
prestéhovala za pfitelem do malého vychodoceského mésta a zacala shanét praci v oboru. Zjistila ale, Zze mimo vétsi
meésta to neni jen tak. Aby se uzivila, nechala se zaméstnat v kancelafi jedné mistni firmy — a pfitom obchazela vybérova
fizeni. Po pul roce na misto socialni pracovnice skute¢né nastoupila. ,Co se tyCe platu, vlastné nechapu, kde se berou
ta Cisla primérnych mezd. Ja jsem zhruba na poloviné a v dohledné dobé si nepolepSim. Prace mé ale moc bavi, dava
mi smysl — a to mé u ni drzi,” dodava Denisa.

Zajem o ajtaky stale trva

Uspésnost absolventt jednotlivych obortl pii hledani prace sleduje dlouhodobé Stredisko vzd&lavaci politiky pfi
Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy v Praze. Tradi¢né velmi nizkou uroven nezaméstnanosti maji absolventi
fakulty pravnické, lékarské, farmaceutické a zdravotné-socialni, at' uz jde o magistry (Iékafe), nebo bakalare (porodni
asistentky, fyzioterapeuty). Do skupiny fakult, u nichZ je mira nezaméstnanosti dlouhodobé primérna, patfi pedagogicke,
télovychovné a ekonomické fakulty. Nezaméstnanost u absolventd strojnich, stavebnich a ostatnich technickych fakult
zavisi na tom, jak se dafi ekonomice. V obdobi ekonomické krize po roce 2008 byla jedna z nejvysSich, v souasné
dobé je naopak po téchto profesich poptavka.

DalSi skupinu tvofi fakulty, jejichz absolventi maji dlouhodobé s nezaméstnanosti nejvétsi potize. Zejména jde o
fakulty zemédélské, ale nad pramérem jsou také absolventi pfirodovédeckych, humanitnich, spolec¢enskovédnich a
teologickych fakult.

A které obory v posledni dobé dostavaji zelenou? ,Jedna se o informatické a elektrotechnické, stejné jako chemicko-
technologické fakulty,“ prozrazuje Martin Zelenka ze Stfediska vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty UK. Poptavka
po technicich je opét zavisla na tom, jak se dafi ekonomice. OvSem zajem o ,ajtaky” dlouhodobé pfesahuje nabidku.
»~Je v8ak tfeba si uvédomit, Ze prakticky Zadni absolventi vysokych $kol nemaji dnes problémy s nalezenim prace, bez
ohledu na typ fakulty, kterou vystudovali,“ uzavira Zelenka.

Pravnik Vladimir a Gabi z marketingu

Vladimir ziskal titul z Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brné letos v lednu. Béhem Skoly praci neshanél, chtél
napfed v klidu splnit své studijni povinnosti. Jasno mél hlavné ve dvou vécech: chtél se z Brna pfesunout do Prahy
a zakotvit v advokatni kancelafi, aby se tu jako koncipient mohl pfipravit na advokatské zkouSky a samostatny vykon
profese. ,Pohovory jsem absolvoval tfi, $lo to hladce. A tak ted chystam smlouvy, vyfizuji podani u soudu, pfipravuji
koleglim podklady a chodim nahlizet do spisu. Prace je pestra, rliznoroda a citim, Ze se neustale néco ucim, takze
jsem spokojeny,“ fika Vladimir a dodava, Ze jako koncipient by si v Cesku pfiSel primérné asi na 20 tisic, ale v Praze
si mohl fict i o vic nez 25 tisic.

Nest&Zuje si ani Gabi, ktera letos v zimnim semestru psala diplomovou praci na Fakulté mezinarodnich vztaht VSE
a shanéla praci. ,Pracovala jsem béhem celého studia, vysoka Skola ekonomicka v tomto studentim vychazi vstfic.
Brigady jsem si hledala v oblasti marketingu — a tam jsem se rozhodla zakotvit,” fika Gabi, jeZ v prosinci nastoupila.
»,Méla jsem jasné pozadavky: chtéla jsem pracovat v rychloobratkovém zbozi a v nadnarodni firmé. Nakonec jsem misto
sehnala pres facebookovou skupinu Holky z marketingu. Jsem moc spokojena — vyuziju jazyky, znalosti z mezinarodnich
obchodnich operaci a dalSi véci, které jsem se ucila ve Skole. A co se platu ty€e, zacala jsem zhruba na Urovni primérné
mzdy v CR (asi 33 tisic), ale uz v bfeznu, kdy mi kon&i zkugebni doba, o&ekavam zlepseni a taky riizné firemni benefity.”

Chceme dobry plat a praci z domova

Portal pracovnich pfilezitosti Jobs.cz proved| prizkum mezi 737 studenty a ¢erstvymi absolventy ¢eskych vysokych
Skol. Cilem bylo zmapovat, co absolventi chtéji, ¢eho se boji a jak dobfe jsou pfipraveni na praxi.

,CO je pro studenty pfi shanéni prace nejdllezitéjsi? Na prvnich tfech mistech se prakticky se sto procenty odpovédi
umistila vySe platu, uzite€nost a smysluplnost prace a moznost odborného ristu,” fika Tomas Ervin Dombrovsky z
Jobs.cz. TFi ¢tvrtiny absolventl chtéji pracovat v soukromé firmé, zhruba pal na pUl jsou zastoupeni zastanci ¢eskych a
nadnarodnich firem. Méné nez tfetina absolventl chce podnikat, a dokonce méné nez pétinu to tdhne do neziskového
sektoru.

Zcela zfetelnym trendem je fakt, Ze pro sougasné studenty a absolventy VS uZ neni atraktivni predstava osmi a pil
hodiny denné v kancelafi (67 % z nich ma zéjem o pruznou pracovni dobu, 57,4 % chce mit moznost pracovat zdomova
a témeér dvé pétiny by mély zajem o zkraceny Uvazek; na klasickém pracovnim poméru na plny Gvazek trva jen 18
% studentll a Cerstvych absolventd). O sou€asné mladé generaci si starsi lidé ¢asto mysli, Ze oplyva sebevédomim.
Rika se, ze dneéni mladi se hlavné ,umi prodat®. Ale i oni maji na prahu kariéry své obavy. ,Osmapadesat procent
absolventl a student( se obava naroku, které na né budou v zaméstnani kladeny. Poloviné déla vrasky uz samotny
pfijimaci pohovor. Nadfizeni a kolegové shodné nahanéji strach asi tficeti procentdm mladych,” popisuje analytik Tomas
Ervin Dombrovsky.

Zajimavé je, nakolik jsou absolventi pfesvédcéeni o tom, Ze je Skola pfipravila na rizné oblasti pracovniho Zivota. Podle
prazkumu vice nez tfi ¢tvrtiny tvrdi, Ze jsou dobfe pFipraveny hlavné v oblasti teoretickych poznatkd. Naopak v jejich
aplikaci si véfi jen 44 % student( a absolvent(. Na praci v tymu a prezentace se citi byt dobfe vybavena vic nez polovina,
na hledani nestandardnich feSeni asi dvé pétiny.

A co jim naopak chybi? Cemu by se podle jejich nazoru mély $koly vénovat vic? Dvé tretiny studentt poslednich roénikd
a absolvent( se domnivaji, Ze by bylo vhodné na univerzity angaZovat odborniky z praxe, polovina by uvitala vétsi daraz



na schopnost argumentace a obhajoby vlastniho nazoru, polovina by se rada naucila, jak FesSit neobvyklé situace. Jen
Sest procent by na vyuce nezmeénilo nic.

Svata trojice narokl na absolventy

»Z vyzkum( za poslednich deset let mezi firmami, které plsobi na ¢eském trhu, vychazi opakované takzvana svata
trojice narokl na absolventy,” fikd Dombrovsky z Jobs.cz.

Zaprvé jde o samotné zaméreni Ci specializaci, zadruhé je dllezita praxe ziskana jiz béhem studia (pokud mozno v
oboru a ¢im del$i, tim Iépe, ale idedlni je alespori pul roku) a zatfeti hraje roli jazykova vybavenost — primarné jde
o angli¢tinu. Firmy nebaziruji na zkouskach nebo certifikatech. Jde jim o to, aby se uchaze¢ o praci realné domluvil,
odpovédél na e-mail, dokazal si néco predist.

.Prvni dvé kritéria jsou v poslednim desetileti pfFiblizné stale stejné dllezitd a praxe pfitom mirné pfevazuje nad
samotnym oborem studia (vyjma velmi Uzkych specializaci s jasnymi naroky na vystudovany obor — medici, pravnici, ¢ast
technikl atd.). Posledni kritérium, tedy realna schopnost domluvit se pfedevsim anglicky, v poslednich letech vyrazné
nabyva na dulezitosti,” zdlrazfiuje analytik.

Ve fast foodu s titulem?
Mytus

Diskusi na téma, zda se v souCasnosti vyplati studovat vysokou Skolu, odbornici uzaviraji jednoznaénym ano. Stravit
minimalné pét let rané dospélosti studiem sice vyzaduje obéti, jak financni tak i Casové, ale investice se bohaté vrati.
A obvykla klisé o tom, jak absolventi humanitnich Skol kon¢i za pulty fast foodd, jsou mimo realitu. V podstaté vSichni
vysokos$kolaci si do pul roku po statnicich néjakou praci najdou.

Nejvic se ,vyplati“ studovat obory spojené s IT, ale ani mladi teologové, sociologové nebo ekonomové rozhodné
nezUstavaji na ufadu prace. ,Néktefi maji trochu pestiejsi start — zacinaji tfeba v call centrech nebo na juniornich
obchodnich pozicich a podobné& —, nicméné obvykle se béhem tfi az Ctyr let dost vyznamné posouvaji. Pro lidi s
obecnéjSim vzdélanim, jako jsou ekonomické a humanitni obory, je obecné SirSi spektrum pfilezitosti, protoze jsou zvykli
se ucit, maji rozhled a mohou se pohnout jakymkoliv smérem.

Lidé s uzsi specializaci — typicky technicky zaméfeni — sice aktualné vice chybéji, takze si snaz najdou praci pfimo
ve své specializaci, ale na druhou stranu jsou dlouhodobé& omezeni na uzsi spektrum pfilezitosti, které se vyrazné lisi
podle lokalit,“ uzavira Tomas Ervin Dombrovsky.



