@. Wolters Kluwer

Ceské republika

274/2016 Sb.

NARIZENI VLADY
ze dne 24. srpna 2016

o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi

Vldda narizuje podle § 82a =zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych sSkolach a o
zméné a doplnéni dalSich zdkonu (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni zdakona ¢C.
137/2016 Sb.:

§1

Predmét udpravy

Toto nafizeni stanovi standardy pro instituciondlni akreditaci, standardy
pro akreditaci studijniho programu, standardy pro akreditaci habilitac¢niho Fizeni
a standardy pro akreditaci rizeni ke jmenovani profesorem, které jsou uvedeny v
priloze k tomuto narizeni.

§ 2
U¢innost

Toto narizeni nabyva uc¢innosti dnem 1. zari 2016.

Predseda vlady:

Mgr. Sobotka v. r.

Ministryné Skolstvi, mladeZe a télovychovy:

Mgr. Valachova, Ph.D., v. r.

Pril.

Standardy pro akreditace ve vysokém sSkolstvi
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CAST PRVNI

STANDARDY PRO INSTITUCIONALNI AKREDITACI

A. Pozadavky na institucionalni prostredi
I. Pusobnost organu vysoké skoly, Fizeni a hospodateni vysoké skoly

1. Vysoka skola ma vymezen organ, ktery plni pusobnost statutdrniho organu a
dalsi orgéany, jejich pusobnost, pravomoc a odpovédnost. Je vymezena pusobnost,
pravomoci a odpovédnost vedoucich zaméstnancu.

2. Vysokda Skola ma vymezeny pusobnosti, pravomoci a odpovédnosti organu a
vedoucich zaméstnancu soucdsti vysoké Skoly, které tvori funkcéni celek.

3. Cinnost organd vysoké &Skoly a souddsti vysoké 8Skoly odpovida zdakonu o
vysokych Skolach a vymezeni podle bodu 1 a 2 a zajiStuje plnéni povinnosti vysoké
Skoly stanovenych zakonem o vysokych Skolach a zpusobilost vysoké Skoly plnit
pozadavky standardu pro institucionalni akreditaci.

4. Ekonomické mechanismy a kontrolni systém v oblasti hospodareni vysoké
Skoly zajiStuji udrzeni odpovidajici urovné vzdélavaci C¢innosti, tvurci c¢innosti
a s nimi souvisejicich ¢innosti.

II. Poslani a strategie vysoké skoly

1. Vysoka sSkola md srozumitelné vymezeno své posldani s ohledem na roli,
kterou vysokd 8kola plni v ramci Ceské republiky, jejich regionech a v
mezindarodnim prostredi.

2. Vysoka Skola ma vymezeny strategické cile z hlediska uskutecnované
vzdélavaci ¢innosti, tvuréi ¢innosti a s nimi souvisejicich ¢innosti, mezindrodni
spoluprace v téchto c¢innostech, rozvoje vysoké Skoly a z hlediska podpurnych
aktivit potrebnych pro tyto c¢innosti.

3. Vysoka Skola ma vymezen soubor wukazatelu sledujici napliovani cilu
vzdélavaci, tvur¢i a s nimi souvisejicich c¢innosti vysoké 8Skoly odpovidajici
jejimu poslani, strategii a fTizeni. Tyto ukazatele zahrnuji téz mezindrodni
spoluprdci, rozvoj vysoké Skoly a podpurné aktivity potfebné pro vzdélavaci,
tvuréi a s nimi souvisejici ¢innosti.
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4. Tvorba a schvalovani strategického =zaméru vysoké Skoly a dalSich
zasadnich strategickych dokumentu probiha podle stanovenych funk¢énich postupu,
které podporuji zapojeni vSech c¢lenu akademické obce i dalSich relevantnich
odborniku.

5. Strategicky zdmér vysoké Skoly a dalsi =zasadni strategické dokumenty
projednané a schvalené samospravnymi akademickymi orgdny vysoké Skoly jsou
pristupné vSem Clenum akademické obce dané vysoké Skoly, dalSim odbornikum na
vysoké skole a verejnosti.

6. Vysoka Skola ma nastaven ucinny systém zajisStujici rovny pristup ke
studiu vS8em uchazecim o studium a studentum. Vysokd Skola poskytuje sluzby a
dalsi podpurna opatfeni pro vyrovnani prilezitosti studovat na vysoké Skole pro
studenty se specifickymi potrebami.

7. Vysoka Skola ma eticky kodex vztahujici se na vsSechny zaméstnance a
studenty vysoké sSkoly.

ITI. Aktivity vysoké skoly spojené se vzdélavaci cinnosti
1. Mezindrodni spoluprdce je promitdna do vzdélavaci c¢innosti vysoké sSkoly.

2. Ndrodni a regiondlni spoluprdce je promitdna do vzdéldvaci d¢innosti
vysoké skoly.

3. Vysoka Skola mda dokument upravujici jeji spolecenskou odpovédnost ve
vztahu ke vzdélavaci ¢innosti vysoké sSkoly a tuto odpovédnost napliuje.

IV. Tvuréi ¢éinnost vysoké skoly

1. Vysoka Skola, pokud neuskutecnuje vyluéné studijni programy z oblasti
uméni, uplatiuje metodiku hodnoceni vysledku tvuréi ¢innosti, jez se opira o
stanovené hlavni ukazatele vykonu v tvurci ¢innosti v souladu s Narodni politikou
vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky.

2. Vysoka Skola predklada zhodnoceni nejvyznamnéjsSich aktivit vysoké Skoly v
tvurc¢i ¢innosti za poslednich 5 let v oblasti vzdélavani, pro kterou vysoka Skola
zada o instituciondlni akreditaci.

3. Tvurc¢i c¢innost vysoké Skoly se promitd do vzdélavaci c¢innosti,
mezinarodni c¢innosti a spoluprdce s praxi.

V. Vnitfni systém 2zajistovani kvality vzdélavaci, tvuréi a s nimi
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souvisejicich ¢innosti a vnit¥ni hodnoceni kvality vzdélavaci, tvuréi a s nimi
souvisejicich c¢innosti vysoké sSkoly

1. Vnitfni systém =zajisStovani kvality vzdélavaci, tvuréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitfni hodnoceni kvality vzdélavaci, tvurc¢i a s nimi
souvisejicich <c¢innosti je wupraven ve vnitfnim predpisu a pripadné dalsSich
vnitfnich dokumentech a pracovnich ndplnich prfisluSnych osob na vysoké Skole.
Vysoka skola prokaZe, Ze nastaveny systém je funkcni.

2. Vysoka Skola ma zrizenu funk¢éni radu pro vnitfni hodnoceni a na vSech
urovnich Pizeni ma vymezeny odpovédnosti za kvalitu vzdélavaci, tvurci a s nimi
souvisejicich ¢innosti.

3. Na fungovani vnitfniho systému zajisStovani a hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvuréi a s nimi souvisejicich ¢innosti jsou vyc¢lenény personalni,
materidlni a financéni prostredky odpovidajici velikosti a c¢lenéni vysoké Skoly a
rozsahu uskutecCniované vzdélavaci ¢innosti, tvurc¢i ¢innosti a s nimi souvisejicich
¢innosti.

4. Zodpovédnost =za zajiStovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich d¢innosti je =zakotvena na vSech udrovnich tizeni vysoké sSkoly a
rozdéleni zodpovédnosti v ramci systému =zajisStovani kvality je jednoznacné
stanoveno.

5. Vysoka Skola ma srozumitelnym zpuisobem popsdno propojeni zajisStovani a
hodnoceni kvality mezi vzdélavacimi, tvuréimi a souvisejicimi c¢innostmi vysoké
Skoly a toto propojeni odpovidajicim zpusobem realizuje.

6. Hodnoceni kvality vzdélavaci, tvurci a s nimi souvisejicich c¢innosti se
opird o procesy zpétné vazby; do téchto procesu jsou =zapojovani akademicti
pracovnici, studenti, absolventi a odbornici dané vysoké Skoly nebo z jiného
pracovisté nez z dané vysoké Skoly.

7. Vysledky hodnoceni kvality vzdélavaci, tvuréi a s nimi souvisejicich
¢innosti vysoké Skoly jsou dostupné c¢lenum akademické obce dané vysoké sSkoly a
ostatnim odbornikum na vysoké Skole.

8. Hodnoceni kvality vzdélavaci, tvurci a s nimi souvisejicich ¢innosti je
provadéno pravidelné.

9. Vysoka Skola prubézné hodnoti a zdokonaluje systém a procesy zajistovani
kvality vzdélavaci, tvuréi a s nimi souvisejicich ¢innosti.
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10. Vnitfni systém zajisStovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvurci a s
nimi souvisejicich ¢innosti se opira o systematické sledovdni vSech souvisejicich
procesu vysoké Skoly.

11. Vysokd Skola md zavedeny ucinné kontrolni procesy a na né navazujici
procesy smérujici k ndpravé zjisténych nedostatku.

12. Vysoka sSkola zverejnuje zakladni informace o fungovani vnitfniho systému
zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvuréi a s nimi souvisejicich
¢innosti, vcetné pravidelnych =zakladnich informaci o dosaZenych vysledcich a
pripadné prijatych opattrenich.

VI. Procesy schvalovani, rizeni a pravidelného hodnoceni kvality studijnich
programu

1. Vnitfni predpisy a pripadné dalSi vnit¥ni dokumenty vysoké Skoly vymezuji
procesy vzniku, schvalovani a zmén studijnich programu.

2. Vnit¥fnim predpisem a pripadné dalsimi vnit¥nimi dokumenty vysoké Skoly je
vymezen soubor vnitfnich poZadavku na studijni programy, které si vysoka Skola
bude schvalovat na =zakladé udélené instituciondlni akreditace. Tento soubor
pozadavku odpovidd standardum pro akreditaci studijniho programu uvedenym v c¢asti
druhé hlavé prvni oddilu A kapitoldch II aZz IV, v c¢asti druhé hlavé prvni oddilu
B a v c¢asti druhé hlavé druhé primérené. Vysokd Skola je schopna dodrZovani
téchto poZadavki a téchto standardu pro akreditaci studijniho programu prokazat
na kterémkoli studijnim programu.

3. Vysokda Skola ma nastaveny uc¢inné procesy pro sledovani plnéni schvdalenych
vnitfnich pozadavki na studijni programy a v pripadé jejich neplnéni jsou
nastaveny mechanismy zajistujici zjednavani napravy.

4. Vysokd Skola ma zaveden ucinny systém pravidelného hodnoceni kvality
studijnich programiu, Kktery je zaméfen na dosahovani «c¢ilt studia a jim
odpovidajicich vysledku uCeni a do néjz jsou zapojeni jak akademic¢ti pracovnici a
studenti, tak dals$i relevantni odbornici.

5. Systém vnitfniho zajisStovani a hodnoceni kvality se vztahuje na vSechny
studijni programy uskutecnované vysokou Skolou véetné studijnich programu
uskutecnovanych ve spoluprdaci s jinymi pravnickymi osobami.

VII. Podpurné zdroje a administrativa

1. Vysoka sSkola je schopna zabezpecit dostatec¢né a provozuschopné vyukové
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prostory.

2. Vysokd S8kola md vybudovan funkéni informacéni systém a komunikacdni
prostredky, Kkteré =zajistuji pristup k presnym a srozumitelnym informacim o
studijnich programech, pravidlech studia a poZadavcich spojenych se studiem.

3. Sluzby knihoven a elektronické zdroje pro vyuku jsou dostatecné a
dostupné studentum.

4. Vysoka Skola  disponuje odpovidajicimi  podpurnymi sluzbami a
administrativnimi zdroji.

5. Uchazec¢i o studium a studenti maji k dispozici nabidku informacnich a
poradenskych sluzeb souvisejicich se studiem a s moZnosti uplatnéni absolventu
studijnich programi v praxi.

B. Pozadavky na oblast vzdélavani
I. Rozsah a struktura vzdélavaci c¢innosti v dané oblasti vzdelavani

1. Povaha, rozsah a struktura vzdélavaci cinnosti uskutecnované vysokou
Skolou v dané oblasti vzdéldvani odpovidd popisu této oblasti vzdélavani
uvedenému v narizeni vlady o oblastech vzdélavani ve vysokém Skolstvi, vydaném
podle § 44a odst. 3 zdkona o vysokych Skolach.

2. Cile, obsah a organizace studia v rdmci dané oblasti vzdélavani jsou v
souladu s posldanim a strategickym zamérem vysoké Skoly a ostatnimi strategickymi
dokumenty vysoké Skoly.

I1. Zajisténi podminek pro uskutecnovani vzdélavaci c¢innosti v dané oblasti
vzdélavani

1. Tvurc¢i ¢innost souvisejici s danou oblasti vzdélavani odpovida charakteru
uskutecnované vzdélavaci ¢innosti v dané oblasti vzdéldvani, pro niz vysoka skola
74da instituciondlni akreditaci. Zada-1li vysoka 8kola o institucionalni
akreditaci pro opravnéni samostatné vytvaret a uskutecnovat bakalarské studijni
programy akademického zaméreni, magisterské studijni programy nebo doktorské
studijni programy, musi uskutecnovat odpovidajici védeckou nebo uméleckou
¢innost; na tuto ¢innost se vztahuji pozadavky na tvurci ¢innost uvadéné v téchto
standardech pro instituciondlni akreditaci.

2. Celkova struktura persondalniho zaji$téni vyuky, tvuréi c¢innosti a
souvisejicich ¢innosti akademickymi pracovniky v dané oblasti vzdélavani odpovida
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z hlediska kvalifikace, véku, délky tvydenni pracovni doby a =zkuSenosti s
pusobenim v zahranic¢i nebo v praxi charakteru uskutec¢nované vzdélavaci ¢innosti v
dané oblasti vzdélavani, pro niZ vysoka Skola Zada o institucionalni akreditaci a
zadanému typu nebo typum studijnich programu a zajistuje:

a) garantovani urovné kvality dané oblasti vzdélavani jako celku a jejiho
rozvoje,

b) garantovani studijnich programiu v této oblasti a

c) garantovani vyuky téchto studijnich programu.

3. Pripadné pracovni nebo sluzebni poméry akademického pracovnika sjednané
na dobu nejvySe jednoho roku s rozsahem tydenni pracovni doby nepfesahujici 0,2
nasobek stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 zakoniku prace se pri
posuzovani pozadavku na délku tydenni pracovni doby akademického pracovnika
nezohlednuji.

4. V pripadé studijnich programi zdravotnického zaméfeni se pozadavky na
délku tydenni pracovni doby akademickych pracovniku povazuji za splnéné i tehdy,
jestliZe lze témito poZadavky stanovenou délku pracovni doby dosahnout tim, Ze se
k délce tydenni pracovni doby akademického pracovnika na vysoké sSkole pricte
tydenni pracovni doba této osoby dand jejim pracovnim pomérem Kk fakultni
nemocnici nebo k jinému zdravotnickému =zarizeni, se kterym ma vysoka sSkola
uzavrenu smlouvu o spolupraci pri =zajisténi klinické praktické vyuky nebo
vyzkumné a vyvojové c¢innosti.

5. Mezinarodni pusobeni vysoké Skoly majici vztah k dané oblasti vzdélavani,
zejména zahrani¢ni mobility studentu a akademickych pracovniku, jejich zapojeni
do d¢innosti =zahranicnich a zvlasté mezindrodnich odbornych organizaci a do
mezindrodnich vyzkumnych projektu, nebo integrace moznosti zahranic¢nich mobilit
do studia ve studijnich programech, a predpoklady pro uskutecnovani téchto
¢innosti odpovidaji charakteru uskutecnované vzdéldvaci c¢innosti v dané oblasti
vzdélavani, pro niZ vysoka Skola Zada institucionalni akreditaci.

6. Spoluprice s praxi odpovidd charakteru uskutecnované vzdélavaci ¢innosti
v dané oblasti vzdélavani, pro niz vysoka Skola z4ddd instituciondlni akreditaci.

7. Financ¢ni, prostorové, pristrojové, informacni a komunikacéni vybaveni a
dalsi zabezpeceni odpovidd charakteru uskutecniované vzdéldvaci c¢innosti v dané
oblasti vzdélavani, pro niZ vysoka Skola Zadd institucionalni akreditaci.

CAST DRUHA
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STANDARDY PRO AKREDITACI STUDIJNIHO PROGRAMU

Hlava I

Obecné pozadavky
C. Pozadavky na institucionalni prostredi
I. Pusobnost organu vysoké $koly

1. Vysoka Skola ma vymezen organ vysoké 8koly, Kktery plni pusobnost
statutarniho organu, a jsou vymezeny dal$i organy, jejich pusobnost, pravomoc a
odpovédnost.

2. Vysoka Skola m& vymezeny pusobnosti, pravomoci a odpovédnosti organu
jejich soucdsti k cinnostem a jednanim, kterd se tvkaji tvorby a uskutecnovani
studijnich programu a které tvori funkéni celek.

II. Vnit¥ni systém zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvuréi a s
nimi souvisejicich c¢innosti vysoké Skoly

1. Na vSech durovnich +tizeni vysoké Skoly jsou vymezeny pravomoci a
odpovédnost =za kvalitu vzdéldvaci cinnosti, védecké a vyzkumné, vyvojové a
inovacéni, umélecké nebo dalSi tvurci cinnosti (dale jen "tvurci c¢innost") a s

nimi souvisejicich ¢innosti tak, aby tvorily funkcéni celek.

2. Vnitfnim predpisem vysoké Skoly jsou podrobnéji vymezeny procesy vzniku,
schvalovani a zmén navrhia studijnich programi pred jejich predlozenim k
akreditaci Narodnimu akreditac¢nimu uradu pro vysoké sSkolstvi.

3. Pokud vysokd Skola hodla posuzovat splnéni podminek pro pfijeti ke studiu
ve studijnim programu s pouZitim ustanoveni § 48 odst. 4 pism. d) nebo § 48 odst.
5 pism. c¢) zakona o vysokych Skolach, jsou vytvorena pravidla, stanoveny principy
a popsan proces posuzovani splnéni podminky predchoziho vzdélani.

4. Vysoka Skola ma prijata dostatecné ucinna opatfeni =zajisStujici uroven
kvality kvalifikacnich praci a systematicky dbad na kvalitu obhdjenych
kvalifikaénich praci a obhajenych rigoréznich praci. V rdmci svych pravidel
stanovi pozZadavky na zpusob vedeni téchto praci a kvalifikacni pozadavky na
osoby, které vedou kvalifikacni prace nebo rigordézni prdce, a stanovi nejvysSsi
pocet kvalifikac¢nich praci nebo rigorédznich praci, které muze vést jedna osoba.
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5. Zajisténi a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvurci a s nimi souvisejicich
¢innosti se opira o procesy zpétné vazby, zejména ankety a kvantitativni a
kvalitativni pruzkumy, pricemz do téchto procesu jsou v reprezentativni mire
zapojeni akademic¢ti pracovnici, studenti, vécné prislusné profesni Kkomory,
oborova sdruzeni nebo organizace zaméstnavateld nebo dalsi odbornici z praxe, s
pfihlédnutim k typum a pfipadnym profilim studijnich programu.

6. Vysoka Skola ma v oblasti vzdélavaci a tvarcéi c¢innosti nastaveny
ukazatele, jejichZz prostrednictvim sleduje miru uspésnosti v prijimacim Fizeni,
studijni neuspéSnost ve studijnim programu, miru tTadného ukonceni studia
studijniho programu a uplatnitelnost absolventu.

III. Vzdélavaci, tvurc¢i a s nimi souvisejici ¢innosti vysoké Skoly

1. Vzdélavaci a tvurci ¢innosti vysoké Skoly vychdzeji ze soudobych poznatku
v S$irSim kontextu a maji mezindrodni charakter s prihlédnutim k typu a pripadnému
profilu studijnich programu, zejména:

a) jsou uskutec¢novany zahrani¢ni mobility studentu a akademickych pracovniku,

b) jsou nabizeny studijni predméty vyucované v cizich jazycich nebo studijni
programy uskutecnované v cizich jazycich.

2. Vysoka 8kola rozviji spolupraci s praxi s prihlédnutim k typum a
pripadnym profilum studijnich programi; jde zejména o praktickou vyuku, zadavani
bakalarskych, diplomovych nebo disertacnich praci (dale jen "kvalifikacéni
prace"), zadavani rigordznich praci, priznavani stipendii a zapojovani odborniku
z praxe do vzdélavaciho procesu.

3. Vysokda sSkola komunikuje s profesnimi komorami, oborovymi sdruzenimi,
organizacemi zaméstnavatell nebo dalSimi odborniky z praxe a zjistuje jejich
oCekavani a pozadavky na absolventy studijnich programi.

IV. Podpurné zdroje a administrativa vysoké skoly

1. Vysokd Skola ma vybudovan funkéni informaéni systém a komunikacni
prostredky, které =zajistuji pristup k presnym a srozumitelnym informacim o
studijnich programech, pravidlech studia a pozadavcich spojenych se studiem.

2. Sluzby knihoven a elektronické zdroje pro vyuku jsou s prihlédnutim k
typu a pripadnému profilu studijniho programu dostatecné a dostupné studentum a
akademickym pracovnikum.

3. Pro uchazeCe o studium, studenty a dalsSi osoby je k dispozici nabidka
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informacénich a poradenskych sluzeb souvisejicich se studiem a s moznosti
uplatnéni absolventu studijnich programi v praxi.

4. Vysoka S8kola zajistuje dostupné sluzby, stipendia a dalsi podpurna
opatfeni pro vyrovnani prilezitosti studovat na vysoké Skole pro studenty se
specifickymi potfebami. Vysokd skola zejména:

a) v oblasti vyrovnavani podminek studia studentu se specifickymi potfebami
vychdzi z obecné zavaznych pravnich predpisu,

b) zajistuje pouCeny a lidskou dustojnost respektujici pristup vSech svych
zaméstnanci ke studentum a uchazecum se specifickymi potfebami,

c¢) zajistuje, aby poskytované sluzby a upravy realizované s cilem dosahnout
pristupnosti akademického Zzivota pro studenty se specifickymi potrebami
nevedly ke snizovani studijnich naroku.

5. Vysoka Skola prijala dostatecné uc¢innd opatfeni:
a) k ochrané dusSevniho vlastnictvi,

b) proti umyslnému jednadni proti dobrym mravum p¥i studiu; =zejména proti
plagidtorstvi a podvodum pfi studiu.

D. Pozadavky na studijni program

I. Soulad studijniho programu s poslanim vysoké Skoly a jeho cile

1. Studijni program je z hlediska typu, formy a pripadného profilu v souladu
s poslanim a strategickym zamérem vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a
inovacéni, umélecké nebo dalsi tvurci ¢innosti vysoké Skoly (dale jen "strategicky
zamér vysoké Skoly") a ostatnimi strategickymi dokumenty vysoké Skoly.

2. U studijniho programu vysoka sSkola prokaze:

a) v pripadé akademicky zaméfeného bakalarského nebo magisterského studijniho
programu souvislost a propojeni s tvurc¢i ¢innosti vysoké sSkoly,

b) v pripadé profesné zaméfeného bakalarského nebo magisterského studijniho
programu spoluprdci v daném studijnim programu s praxi,

c) v pripadé doktorského studijniho programu souvislost a propojeni s védeckou
nebo uméleckou c¢innosti vysoké Skoly.

3. Vysokou Skolou je zohlednén mezindrodni rozmér studijniho programu, s
prihlédnutim k typu a pripadnému profilu studijniho programu.

II. Profil absolventa studijniho programu a obsah studia ve studijnim
programu
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1. Odborné znalosti, odborné dovednosti a obecné zpusobilosti, které si
absolventi studijniho programu osvojuji, jsou v souladu s danym typem a pripadnym
profilem studijniho programu.

2. Studijni program je koncipovan tak, aby student v prubéhu studia pri
plnéni studijnich povinnosti prokazal schopnost pouzivat =ziskané odborné
znalosti, odborné dovednosti a obecné zpusobilosti alesponi v jednom cizim jazyce.

3. Vysoka sSkola ma nastavena funk¢éni pravidla a podminky pro vytvareni
studijnich pland, véetné vymezeni pripadné praktické vyuky realizované pripadné i
u jiné fyzické nebo pravnické osoby a délky této praktické vyuky, pricemz:

a) studijni plan akademicky zaméreného bakaldfského nebo magisterského
studijniho programu je sestaven tak, aby umoznoval studentim zejména ziskani
teoretickych znalosti potrebnych pro vykon povolani vcetné uplatnéni v
tvurcéi ¢innosti a dale osvojeni nezbytnych praktickych dovednosti,

b) studijni plan profesné zaméreného bakalarského nebo magisterského
studijniho programu je sestaven tak, aby umoZhoval studentum zejména
zvladnuti praktickych dovednosti potfebnych k vykonu povoldni podloZené
ziskanim nezbytnych teoretickych znalosti,

c¢) studijni plan doktorského studijniho programu je sestaven tak, aby
umoznoval studentum ziskdni znalosti a dovednosti potfebnych pro védeckou
nebo uméleckou cinnost.

4. Studijni program ma vymezeno ramcové uplatnéni absolventu studijniho
programu a typické pracovni pozice, které miuze absolvent zastavat.

5. Standardni doba studia odpovidd prumérné studijni zatézi, obsahu a cilum
studia a profilu absolventa studijniho programu.

6. Obsah studia ve studijnim programu odpovidd cilum studia a umoznuje
dosazZeni stanoveného profilu absolventa studijniho programu.

7. Studijni program ma nastavenu a zduvodnénu strukturu studijnich predmétu,
jejich rozsah a charakteristiku.

8. Obsah vyucovanych studijnich predmétt, metody vyuky, zajisténi praktické
vyuky, zpusob hodnoceni, obsah statnich zkouSek, témata a zaméfeni kvalifikacnich
praci jsou v souladu s planovanymi vysledky uceni a profilem absolventa v daném
studijnim programu a vytvareji logicky celek. Na statni rigordézni zkouSky a
témata rigordznich praci absolventu magisterskych studijnich programi, Kkteri
ziskali akademicky titul "magistr", se tento pozadavek vztahuje primérené.
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III. Personalni zabezpeceni studijniho programu

1. Vysokd Skola ma v dostatecné mitre vymezeny pravomoci a odpovédnost
garanta studijniho programu tak, aby byla zajisSténa kvalita studijniho programu.

2. Je zajisténa garance studijniho programu akademickym pracovnikem
spliiujicim podminky stanovené v § 44 odst. 6 zdkona o vysokych 8Skoldch, s
dostatec¢nou odbornou kvalifikaci v daném studijnim programu nebo ve studijnim
programu blizkého nebo pribuzného obsahového zaméreni. Garant je akademickym
pracovnikem prislusné vysoké sSkoly.

3. Studijni program je zabezpecen akademickymi pracovniky, popripadé i
dalSimi odborniky s prisluSnou kvalifikaci pro zajisténi jednotlivych studijnich
predmétu.

4. Celkova struktura akademickych pracovniki zabezpecujicich studijni
program odpovidd z hlediska kvalifikace, véku, délky tvdenni pracovni doby a
zkuSenosti s pusobenim v zahranic¢i nebo v praxi struktufe studijniho planu, cilum
a pripadnému profilu studijniho programu, pricemz:

a) v pripadé akademicky zaméreného bakalarského nebo magisterského studijniho
programu akademiCti pracovnici vykonavaji tvarcéi c¢innost, jeZz odpovida
tomuto nebo pribuznému studijnimu programu,

b) v pripadé profesné zaméfeného bakalarského nebo magisterského studijniho
programu je priméfené =zajisSténo =zastoupeni odborniku 2z praxe, Kkteri se
podileji na vyuce,

c) v pripadé doktorského studijniho programu akademicti pracovnici vykonavaji
tvurcéi ¢innost, jez odpovida tomuto nebo pribuznému studijnimu programu.

5. Pocet akademickych pracovniku zabezpecujicich studijni program, o jehoz
akreditaci je Zadano, odpovida typu studijniho programu, oblasti nebo oblastem
vzdélavani, v ramci které nebo v rdmci kterych ma byt studijni program
uskutecnovan, formé studia, metodam vyuky, predpokladanému pocCtu studentu a
pripadnému profilu studijniho programu; zada-1i vysoka Skola o rozSifeni nebo
prodlouZzeni platnosti akreditace studijniho programu, je pocet akademickych
pracovniku =zabezpecujicich studijni program dale priméfeny i skutecnému poctu
studentu.

6. Vysokda s8Skola ma vypracovanu ucinnou strategii persondalniho rozvoje
akademickych pracovniki a existuji motivacni ndstroje k tomuto rozvoji.

7. Vyuka, kterd probiha mimo sidlo vysoké Skoly, s vyjimkou odbornych praxi,
je zabezpecena obdobné kvalifikovanymi pracovniky jako v sidle vysoké Skoly.
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IV. Metody vyuky a hodnoceni vysledku studia

1. Pri uskutecéiiovani studijniho programu se vyuzivaji moderni vyukové metody
odpovidajici vysledkum ufeni studijniho programu a pristupy podporujici aktivni
roli studentu v procesu vvyuky.

2. Pomér primé vyuky a samostudia odpovida studijnimu programu, formé
studia, pripadnému profilu studijniho programu a metodam vyuky.

3. Skladba studijni literatury a dale skladba vyukovych zdroju a souboru
informaci, které nahradi studentovi primou vyuku (dale jen "studijni opora"),
které jsou wuvedeny v pozadavcich studijnich predmétu profilujiciho =zakladu,
odrazi aktudlni stav poznani. Studentum je zajiSténa dostupnost studijni
literatury a studijnich opor, které jsou uvddény v poZadavcich studijnich
predmétu profilujiciho zékladu.

4. Vysoka Skola ma zverejnéna kritéria, kterda odpovidaji cilum studia a
umoznuji objektivni hodnoceni a podle kterych jsou studenti hodnoceni. Hodnoceni
umozniuje studentum zlepSovat se béhem studia.

V. Tvuréi ¢innost vztahujici se ke studijnimu programu

Vysokda Skola wuskutec¢fiuje tvurci c¢innost, ktera odpovidda oblasti nebo
oblastem vzdéldavani, v rdamci které nebo v rdamci kterych ma byt studijni program
prislusného typu uskutecnovan, a hodnoti jeji vystupy s ohledem na pripadny
profil studijniho programu.

VI. Financ¢ni, materialni a dalsi zabezpeceni studijniho programu

1. Vysokd sSkola mda zhodnoceny predpokladané finanéni ndklady na
uskutecnovani studijniho programu, zejména naklady na pristrojové vybaveni a jeho
provoz, naklady na materidlni a technické vybaveni a jeho modernizaci, osobni
naklady, naklady dalSiho vzdélavani akademickych pracovniku a vydaje na inovace,
a ma zajistény odpovidajici zdroje na pokryti téchto nakladu.

2. Vysoka skola md zajisténu infrastrukturu pro vyuku ve studijnim programu,
zejména odpovidajici materidalni a technické zabezpecCeni, dostatecné a
provozuschopné vyukové a studijni prostory, vybaveni uceben a laboratori
pomuckami a laboratornim a vyukovym zafizenim, Kkteré odpovida danému typu
studijniho programu a v pripadé bakalarského nebo magisterského studijniho
programu i profilu studijniho programu, a poctu studentu.

3. Studenti maji dostatecny pristup k odborné literature a dalSim
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informa¢nim zdrojum odpovidajicim danému typu studijniho programu a v pripadé
bakalarského nebo magisterského studijniho programu i profilu studijniho
programu.

4., Materidlni a technické zabezpecCeni studijniho programu uskutecnovaného
mimo sidlo vysoké Skoly musi byt srovnatelné se =zabezpecenim zajiSténym pri
uskutecénovani studijniho programu v sidle vysoké Skoly. Je-1i mimo sidlo vysoké
Skoly uskuteéiiovana pouze prakticka vyuka, musi materidalni a technické
zabezpeceni odpovidat potrebam této vvuky.

Hlava II

Specifikace pozadavku pro jednotlivé typy a formy studijnich
programu

A. Obecné pozadavky pro vSechny typy a formy studijnich programu

1. Akademicky pracovnik mize byt na vysokych Skoldach:
a) garantem nejvySe jednoho studijniho programu,

b) garantem nejvySe jednoho bakalarského studijniho programu a jednoho
magisterského studijniho programu téhoZ, blizkého nebo pribuzného obsahového
zaméreni,

c) garantem nejvySe jednoho magisterského studijniho programu a jednoho
doktorského studijniho programu téhoz, blizkého nebo pribuzného obsahového
zaméreni, nebo

d) garantem v oblasti uméni nejvySe jednoho bakalarského studijniho programu,
jednoho magisterského studijniho programu a jednoho doktorského studijniho
programu téhoz, blizkého nebo pribuzného obsahového zaméreni,

uskutec¢novanych v ceském jazyce a v pripadé studijniho programu téhoz
obsahového zaméreni v ceském a cizim jazyce.

2. Garant studijniho programu pusobi na vysoké Skole jako akademicky
pracovnik na zdkladé pracovniho nebo sluzebniho poméru nebo poméru s celkovou
tydenni pracovni dobou odpovidajici stanovené tydenni pracovni dobé podle § 79
zakoniku prace. V pripadé, ze jde o studijni program uskutecnovany na soucasti
vysoké Skoly, plati téz, ze garant studijniho programu pusobi na této soucasti
jako akademicky pracovnik na zakladé pracovniho nebo sluZebniho poméru podle véty
prvni s tydenni pracovni dobou odpovidajici alespon poloviné stanovené tydenni
pracovni doby podle § 79 zdkoniku prace.
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3. Pripadné dals$i pracovni nebo sluZebni poméry garanta studijniho programu,
na zakladé kterych pusobi jako akademicky pracovnik na téZe nebo jinych vysokych
Skoldch nebo na zahranic¢ni vysoké Skole nebo tuzemské prdvnické osobé podle § 93a
zakona o vysokych sSkolach, nezakladaji povinnost vykonu prace nebo pritomnosti na
pracovisti v celkovém rozsahu presahujicim polovinu stanovené tydenni pracovni
doby podle § 79 zakoniku prdéce.

4. Z7Zdkladni teoretické studijni predméty profilujiciho zakladu studijniho
programu maji garanty, kteri se vyznamné podileji na jejich vyuce, napriklad
vedenim prednasek. Studijni program je dostatecné persondlné zabezpeCen i z
hlediska doby platnosti jeho akreditace a perspektivy jeho rozvoje, a to zejména
se zretelem na:

a) délku tydenni pracovni doby garantu zakladnich teoretickych studijnich
predmétu profilujiciho zdkladu studijniho programu,

b) dobu, na kterou je pracovni pomér téchto zaméstnancu k dané vysoké Skole
sjednan nebo na kterou je jeho sjednani zajisténo.

5. V pripadé, Ze soucet tydenni pracovni doby akademického pracovnika ze
vSech wuzavrenych pracovnich nebo sluZebnich poméru na c¢innost akademického
pracovnika na téze nebo jiné vysoké sSkole presdhne 1,5 nasobek stanovené tydenni
pracovni doby podle § 79 zdkoniku prdce, nebude tento akademicky pracovnik bran v
uvahu pri posuzovani persondlniho zabezpeceni studijniho programu na Zadné vysoké
Skole.

6. Pripadné pracovni nebo sluZebni poméry akademického pracovnika sjednané
na dobu nejvySe jednoho roku s rozsahem tydenni pracovni doby nepfesahujici 0,2
nasobek stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 =zakoniku prace se pri
posuzovani pozadavku na délku tydenni pracovni doby akademického pracovnika
nezohlednuji.

7. V pripadé studijnich programu zdravotnického zaméreni se pozadavky na
délku tydenni pracovni doby akademickych pracovniku povazuji za splnéné i tehdy,
jestliZze lze témito poZadavky stanovenou délku pracovni doby dosahnout tim, Ze se
k délce tydenni pracovni doby akademického pracovnika na vysoké sSkole pricte
tydenni pracovni doba této osoby dand jejim pracovnim pomérem Kk fakultni
nemocnici nebo k jinému zdravotnickému =zarizeni, se kterym ma vysoka sSkola
uzavrenu smlouvu o spoluprdci pri zajisténi klinické a praktické vyuky nebo
vyzkumné a vyvojové c¢innosti.

8. U odborniku z praxe je uvedeno jejich pusobeni v oboru za poslednich 5
let.

9. Nejde-1li o studijni program v oblasti uméni, maji vyucujici zajistujici
jeho uskutecnovani  vysokoSkolské vzdélani  ziskané absolvovanim alespon

Strana 15/ 27



@. Wolters Kluwer

Ceské republika

magisterského studijniho programu nebo jeho ekvivalent ziskany na zahraniéni
vysoké skole.

10. V pripadé studijnich programu, Kkteré maji byt uskuteciiovany ve
spoluprdci se zahranicéni vysokou Skolou podle § 47a zakona o vysokych sSkolach, je
doloZena platnost zahraniéni akreditace nebo jiné formy uzndni obsahové
souvisejiciho zahranicéniho vysokosSkolského studijniho programu podle pravnich
predpisu domovského statu zahranic¢ni vysoké Skoly, popripadé je dolozeno podani
zadosti zahranicéni vysoké sSkoly o tuto zahrani¢éni akreditaci nebo wuznani;
prislusné pravni predpisy domovského statu zahranicéni vysoké Skoly jsou konkrétné
urceny.

B. Obecné pozadavky na bakalarské studijni programy

I. Obsah studia v bakalarském studijnim programu

1. Obsah studia v bakalarském studijnim programu vychazi 2z aplikace
soudobych poznatki a metod tvurc¢i ¢innosti v dané oblasti vzdélavani.

2. Soucdsti obsahu studia v bakaldrském studijnim programu jsou zdkladni
teoretické discipliny.

II. Personalni zabezpeceni bakalarského studijniho programu

1. Garantem bakalarského studijniho programu je akademicky pracovnik, ktery
byl jmenovan profesorem nebo jmenovan docentem anebo ma védeckou hodnost
"kandidata véd" (ve zkratce "CSc.") nebo vzdélani ziskané absolvovanim
doktorského studijniho programu (ddle jen "védecka hodnost™).

2. Zdakladni teoretické studijni predméty profilujiciho zdkladu bakaldarského
studijniho programu jsou garantovany akademickymi pracovniky jmenovanymi
profesorem nebo docentem anebo akademickymi pracovniky s védeckou hodnosti;
studijni predméty profilujiciho zakladu studijnich programi z oblasti uméni mohou
byt téz garantovany akademickymi pracovniky s odpovidajici uméleckou erudici.
Garanti téchto studijnich predmétu se podileji na jejich vvuce.

C. Akademicky zaméreny bakalarsky studijni program

1. Garant akademicky zaméfeného bakaldfského studijniho programu ma odbornou
kvalifikaci wvztahujici se k danému bakalarskému studijnimu programu nebo
studijnimu programu blizkého nebo pribuzného obsahového zaméreni a v poslednich
péti letech vykonaval védeckou nebo uméleckou c¢innost, jeZ odpovida oblasti nebo
oblastem vzdélavani, v ramci které nebo v ramci kterych ma byt bakalarsky
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studijni program uskutecnovan.

2. Vysokd skola uskutecnuje védeckou nebo uméleckou ¢innost, ktera odpovida
oblasti nebo oblastem vzdéldvani, v ramci které nebo v ramci kterych md byt
bakalarsky studijni program uskutecinovan.

D. Profesné zaméreny bakalarsky studijni program

1. Garant profesné zameéreného bakalarského studijniho programu ma odbornou
kvalifikaci vztahujici se k danému bakalarskému studijnimu programu nebo ke
studijnimu programu blizkého nebo pribuzného obsahového zaméreni a v poslednich
péti letech wvykondval tvuréi c¢innost, jez odpovidda oblasti nebo oblastem
vzdélavani, v ramci které nebo v ramci kterych ma byt bakalarsky studijni program
uskutecnovan, anebo béhem této doby pusobil ve vécné odpovidajici odborné praxi.

2. Obsah profesné zaméfeného bakalarského studijniho programu zohlednuje
specifika spojend s potfebou spoluprace s praxi.

3. Persondlni zajisSténi profesné zaméreného bakalarského studijniho programu
zahrnuje taktéz dostateCné zapojeni odborniku z praxe.

4. Studijni plan profesné zaméreného bakaldrského studijniho programu je
koncipovan tak, aby obsahoval praxi studentu v rozsahu alespon 12 tydnu.

E. Obecné pozadavky na magisterské studijni programy

I. Obsah studia v magisterském studijnim programu

Obsah studia v magisterském studijnim programu vychazi ze soudobého stavu
védeckého poznani a tvurci ¢innosti v dané oblasti vzdélavani.

II. Personalni zabezpeceni magisterského studijniho programu

1. Garantem magisterského studijniho programu je akademicky pracovnik, ktery
byl jmenovan profesorem nebo jmenovan docentem v oboru, ktery odpovidda dané
oblasti nebo oblastem vzdélavani v ramci které nebo v ramci kterych ma byt dany
magistersky studijni program uskuteciiovdn, a ktery v daném oboru v poslednich
péti letech vykondval védeckou nebo uméleckou ¢innost.

2. Studijni predméty profilujiciho zdkladu magisterského studijniho programu
jsou garantovany akademickymi pracovniky s védeckou hodnosti; studijni predméty
profilujiciho zakladu studijnich programi =z oblasti uméni mohou byt téz
garantovany akademickymi pracovniky s odpovidajici uméleckou erudici. Garanti
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téchto studijnich pfedméti se dostatecné podileji na jejich vyuce.

3. Zdakladni teoretické studijni predméty profilujiciho zdkladu magisterského
studijniho programu jsou garantovany akademickymi pracovniky jmenovanymi
profesorem nebo jmenovanymi docentem v oboru, Kktery odpovida oblasti nebo
oblastem vzdéldvani, v rdamci které nebo v rdamci kterych md byt dany magistersky
studijni program uskutec¢fiovdan nebo v oboru pribuzném; zdkladni teoretické
studijni predméty profilujiciho zakladu studijnich programi z oblasti uméni mohou
byt téZz garantovany akademickymi pracovniky s odpovidajici uméleckou erudici.
Garanti téchto studijnich predméti se dostatecné podileji na jejich vyuce.

III. Tvurdéi ¢innost

1. Vysokda Skola uskutecnuje védeckou nebo uméleckou c¢innost, ktera odpovida
oblasti nebo oblastem vzdélavani, v ramci které nebo v ramci kterych studijni
program je nebo ma byt uskutecnovan, a kterd odpovida typu studijniho programu.

2. Vysoka Skola umozZznuje studentum ucastnit se védecké nebo umélecké
¢innosti vysoké Skoly.

IV. Opravnéni konat statni rigorozni zkousky pro absolventy magisterského
studijniho programu, kteri ziskali akademicky titul "magistr"

1. Obsah statni rigoroézni zkousky a témata rigordznich praci souviseji s
magisterskym studijnim programem podle § 78 odst. 10 zdkona o vysokych Skoldch,
ktery vysoka sSkola uskutec¢iiuje, nebo o jehoz akreditaci zada, nebo s doktorskym
studijnim programem téhoZ, blizkého nebo pribuzného obsahového zaméreni s
prisluSnym magisterskym studijnim programem podle § 78 odst. 10 zakona o vysokych
Skolach, ktery vysoka skola uskutecnuje, a vychazeji ze soudobého stavu védeckého
poznani a tvurci c¢innosti v daném oboru.

2. Vysoka Skola ma zverejnéna pravidla vymezujici poZadavky na statni
rigordozni zkouSky a na rigordézni prace a upravujici organizacéni postupy pri
pripravé na statni rigordzni zkousSky a na obhajoby rigoréznich praci.

F. Akademicky zaméreny magistersky studijni program

1. Vysokda Skola uskutecnuje védeckou nebo uméleckou cinnost s mezinarodnim
rozmérem, kterda odpovida oblasti nebo oblastem vzdélavani, ve které nebo ve
kterych ma byt studijni program uskutecnovan.

2. Vysoka 8kola je reSitelem védeckych nebo uméleckych projekttt v Ceské
republice nebo v zahranic¢i, které se odborné vztahuji k oblasti nebo oblastem
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vzdélavani, v ramci které nebo v ramci kterych studijni program je nebo ma byt
uskuteciiovan.

G. Profesné zaméreny magistersky studijni program

1. Vysoka skola je nebo v poslednich tfech letech byla reSitelem védeckych
nebo uméleckych projektu anebo projektu aplikovaného nebo smluvniho vyzkumu v
Ceské republice nebo v =zahrani¢i, které se odborné vztahuji k oblasti nebo
oblastem vzdélavani, v ramci které nebo v ramci kterych studijni program je nebo
ma byt uskutecnovan.

2. Studijni plan profesné zaméfeného magisterského studijniho programu je
koncipovan tak, aby obsahoval praktickou vyuku studentu v rozsahu alespon 6 tydnu

3. Studijni pladn profesné zaméfeného magisterského studijniho programu,
ktery podle § 46 odst. 2 véty druhé zakona o vysokych Skoldch nenavazuje na
bakalarsky studijni program, je koncipovan tak, aby obsahoval praktickou vyuku
studentu v rozsahu alespon 18 tydnu.

H. Obecné pozadavky na doktorské studijni programy
I. Obsah studia v doktorském studijnim programu

1. Obsah studia v doktorském studijnim programu vychdzi ze soudobého stavu
védeckého poznani nebo umélecké tvorby v dané oblasti vzdélavani, odpovida cilim
studia a umozZnuje dosazeni stanoveného profilu absolventa studijniho programu.

2. Povinné odborné studijni predméty doktorského studijniho programu nejsou
obsahové shodné s povinnymi studijnimi predméty bakalarského nebo magisterského
studijniho programu; v pripadé povinnych odbornych studijnich predmétu
doktorského studijniho programu =z oblasti uméni nejsou obsahové shodné s
povinnymi studijnimi predméty odpovidajiciho bakald¥ského nebo magisterského
studijniho programu.

3. Soucdsti studijnich povinnosti v doktorském studijnim programu je
absolvovdani c¢dsti studia na zahraniéni instituci v délce nejméné jednoho mésice
nebo ucast na mezindrodnim tvuréim projektu s vysledky publikovanymi nebo
prezentovanymi v zahranic¢i nebo jina forma primé udcasti studenta na mezindrodni
spolupraci.

4. Predpokladem pro verejnou obhajobu disertacni prace je predlozeni
odbornych vystupu tvuréi c¢innosti.
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5. Ze zadani disertacnich praci vyplyvd, Ze jejich vypracovani bude
vyzadovat samostatnou tvurci ¢innost studenta.

6. Témata disertacénich praci odpovidaji védeckému nebo uméleckému zaméreni
vysoké Skoly.

7. Pokud je nebo ma byt doktorsky studijni program uskutecnovan vysokou
g§kolou ve spolupraci s pracovi$ti Akademie véd Ceské republiky, pak musi byt
zabezpedeni studijniho programu doloZeno dohodou s Akademii véd Ceské republiky a
dohodami s pracovisti Akademie véd Ceské republiky s postavenim vefejné vyzkumné
instituce, které se budou na uskuteciovdni jednotlivych doktorskych studijnich
programu podilet.

II. Personalni zabezpeceni doktorského studijniho programu

1. Garantem doktorského studijniho programuje akademicky pracovnik, ktery
byl jmenovan profesorem nebo jmenovan docentem v oboru, ktery odpovida danému
studijnim programu nebo programu blizkého nebo pribuzného obsahového zaméreni, a
ktery v daném oboru v poslednich péti letech vykondval védeckou nebo uméleckou
¢innost.

2. Skoliteli studentii doktorského studijniho programu mohou byt pouze
docenti a profesori a popripadé dalSi odbornici svédeckou hodnosti schvaleni
pfisluSsnou védeckou nebo uméleckou radou; Skoliteli studentu doktorskych
studijnich programi z oblasti uméni mohou byt téZz odbornici s odpovidajici
uméleckou erudici.

3. Cleny oborové rady doktorského studijniho programu mohou byt pouze ti,
kteri v poslednich 5 letech vykonavali tvarcéi c¢innost, kterd odpovida oblasti
nebo oblastem vzdéldvani, v rdamci které nebo v ramci kterych ma byt uskutechovan
doktorsky studijni program.

4. Oborovou radu doktorského studijniho programu tvori jak akademicti
pracovnici a popripadé dalsi odbornici, kteri na dané vysoké Skole pusobi na
zadkladé pracovniho poméru nebo pracovnich poméru nebo sluZebnich poméru s
celkovym souctem tydenni pracovni doby odpovidajicim alesponn poloviné stanovené
tyvdenni pracovni doby podle § 79 =zakoniku prdce, tak i odbornici mimo danou
vysokou Skolu.

III. Tvurdéi ¢innost

1. Vysokda Skola uskutecnuje védeckou nebo uméleckou c¢innost s mezinarodnim
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rozmérem, ktera odpovida oblasti nebo oblastem vzdéldvani, v ramci které nebo v
ramci kterych je nebo ma byt doktorsky studijni program uskuteciovdan, a ktera
odpovida typu studijniho programu.

2. Vysoka sSkola nebo jeji soucast je dlouhodobé teSitelem védeckych nebo
um&leckych projekttl v Ceské republice nebo v zahraniéi, které se odborné vztahuji
k oblasti nebo oblastem vzdélavani, do které nebo do kterych patfi studijni
program, o jehoZ akreditaci jde.

I. Specifické pozadavky na distanc¢ni a kombinovanou formu studia

1. Vysoka Skola prokaze, ze navrhovany zpusob uskutec¢novani studijniho
programu v distanéni a kombinované formé studia je funkcni.

2. Bakalarské a magisterské studijni programy v kombinované formé studia
jsou navrzeny tak, aby obsahovaly alespon 80 hodin primé vyuky za semestr, s
vyjimkou posledniho semestru studia, vénovaného predevSim zpracovani kvalifikacéni
prace.

J. Specifické pozadavky na studijni predméty v distancni formé studia

1. Studijni predméty uskuteciiované v distanc¢ni formé studia jsou zajisStény
studijnimi oporami. Pro kaZdy takovy studijni predmét jsou specifikovany studijni
opory, vyuka s vyuzitim vypocCetni techniky a internetu, zpusob kontaktu s
vyucujicim, vcéetné systému konzultaci a zajisténi moZnosti komunikace mezi
studenty navzajem.

2. Studijni opory pro studium v cizim jazyce jsou zpracovdany v prisluSném
cizim jazyce.

K. Specifické pozadavky na studijni programy uskutecnované v cizim jazyce

1. Pro studium ve studijnim programu uskutecnovaném v cizim jazyce je k
dispozici preklad prislusnych vnitfnich predpist do prislusného ciziho jazyka.

2. Informace o prijimacim Ffizeni a o prubéhu studia ve studijnim programu
uskutecéiiovaném v cizim jazyce jsou pro uchazece o studium a studenty dostupné v
prisluSném cizim jazyce na internetovych strdankdach vysoké Skoly.

3. Je-1li soucdsti studia ve studijnim programu uskutecnovaném v cizim jazyce
i odborna praxe, zabezpecuje vysokda Skola odborné vedeni a dalsi podminky pro
uskuteciiovani této praxe v prislusSném cizim jazyce.
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4. Kvalifikacni prace ve studijnim programu uskuteciovaném v cizim jazyce
jsou vypracovavany v cizim jazyce, ve Kkterém je studijni program uskutechovan.
Oponentské posudky jsou zajistény v prisluSném cizim jazyce a dale v anglickém
nebo ceském jazyce.

5. Ve studijnim programu uskutecéiiovaném v cizim jazyce jsou zajisStény
informace a komunikace o rozvrhu studia, o povinnostech vyplyvajicich ze studia
ve studijnim programu, o dokladech o studiu a o dalSich informacich souvisejicich
se studiem v prislusSném cizim jazyce.

6. Akademic¢ti pracovnici a dalsSi odbornici, ktefi se podileji na zajisSténi
prednasek, seminafu a dalSich forem vyuky ve studijnim programu uskutecnovaném v
cizim jazyce, maji dostatecné znalosti daného ciziho jazvyka.

7. Studenti a akademic¢ti pracovnici maji pristup k informac¢nim zdrojum a
dalSim, zejména poradenskym, sluzbam v cizim jazyce, ve kterém je uskuteciovan
studijni program.

CAST TRETI
STANDARDY PRO AKREDITACI HABILITACNIHO RIZENI
A. Pozadavky na institucionalni prostredi

I. Pasobnost organu vysoké skoly

1. Vysokd 8kola ma vymezen organ vysoké Skoly, ktery plni pusobnost
statutarniho organu, a jsou vymezeny dal$i organy, jejich pusobnost, pravomoc a
odpovédnost.

2. Vysoka Skola ma vymezeny pusobnosti, pravomoci a odpovédnosti organu
jejich soucasti k c¢innostem a jedndnim, tvkajici se habilitac¢niho rizeni, které
tvori funkéni celek.

B. Posouzeni zkuSenosti vysoké skoly s védeckou nebo uméleckou cinnosti a
vzdélavaci ¢innosti, které odpovidaji oborum habilitac¢niho ¥izeni.

I. Vymezeni oboru habilitac¢niho rizeni

Obor, pro ktery vysokd Skola Zzada o akreditaci habilitac¢niho rizeni, je
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jasné vymezen.

II. Kvalita, rozsah a intenzita vzdélavaci, tvur¢i a s nimi souvisejicich
¢innosti vysoké skoly ve vztahu k oboru habilitacniho rizeni

1. Vysoka Skola vykazuje v oboru habilitac¢niho frizeni dlouhodobou védeckou
nebo uméleckou c¢innost s mezinarodnim rozsahem v kvalité, intenzité a rozsahu,
které odpovidaji povaze tohoto fizeni.

2. Vysoka sSkola nebo jeji soucdast je dlouhodobé rteSitelem védeckych nebo
um&leckych projekttl v Ceské republice nebo v zahraniéi, které se odborné vztahuji
k oboru habilitac¢niho fizeni, o jehoZ akreditaci jde.

3. Vysoka Skola uskutecnuje doktorsky studijni program, ktery svym zamérenim
odpovidd oboru habilitaéniho Fizeni, po dobu nejméné dvojndsobku jeho standardni
doby studia.

4. Obor, ve kterém vysokd Skola hodlad uskuteciiovat habilitac¢ni rizeni, je
zajistén alespon dvéma akademickymi pracovniky, kteri byli na zadkladé
habilita¢niho fizeni jmenovani docentem v daném nebo pribuzném oboru, kteri:

a) maji odpovidajici publikac¢ni nebo uméleckou ¢innost za poslednich 5 let
souvisejici s oborem (podle povahy jednotlivych védnich oboru se jedna
zejména o publikace ve vyznamnych impaktovanych casopisech, recenzovanych
odbornych c¢asopisech, monografie, zvané plendrni predndsSky na zahranicénich
konferencich; v uméleckych oborech odpovidajici umélecka dila),

b) spliuji podminku, zZe lze u nich predpokladat jejich védecké nebo umélecké
pusobeni na dané vysoké Skole v daném oboru po dobu platnosti akreditace,

c) pusobi na vysoké Skole jako akademiCti pracovnici na zakladé pracovniho
nebo sluZebniho poméru s tydenni pracovni dobou odpovidajici alespon 0,6
nasobku stanovené tvdenni pracovni doby podle § 79 =zdkoniku prace, v
pripadé, Ze jde o obor na soucasti vysoké Skoly, vztahuje se tato podminka
na pusobeni na této soucCdsti; soufet jejich tvydenni pracovni doby ze vSech
uzavrenych pracovnich nebo sluZebnich poméru na c¢innost akademického
pracovnika na téZe nebo jiné vysoké Skole nebo na zahranic¢ni vysoké Skole
nebo tuzemské prdvnické osobé podle § 93a zdkona o vysokych Skolach
nepresdhne 1,5 ndsobek stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 zdkonikem
prace,

d) nezajistuji obory habilitaéniho tizeni ani obory rizeni ke jmenovani
profesorem na jiné vysoké sSkole.

5. Pripadné pracovni nebo sluZebni poméry akademického pracovnika sjednané
na dobu nejvysSe jednoho roku s rozsahem tydenni pracovni doby neptresahujici 0,2
nasobek stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 zakoniku prace se pri
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posuzovani pozadavku na délku tvdenni pracovni doby akademického pracovnika
nezohlednuji.

6. V pripadé oboru zdravotnického zaméreni se pozZadavky na délku tydenni
pracovni doby akademickych pracovniku povazuji za splnéné i tehdy, jestliZe lze
témito pozadavky stanovenou délku pracovni doby dosdahnout tim, ze se k délce
tydenni pracovni doby akademického pracovnika na vysoké Skole pric¢te tydenni
pracovni doba této osoby dana jejim pracovnim pomérem k fakultni nemocnici nebo k
jinému zdravotnickému =zarizeni, se kterym ma vysoka Skola uzavienu smlouvu o
spoluprdci pri zajisSténi klinické a praktické vyuky nebo vyzkumné a vyvojové
¢innosti.

7. Na vysoké Skole pusobi odborni asistenti s odpovidajici védeckou nebo
uméleckou c¢innosti a s perspektivou habilitaéniho fizeni v daném nebo pribuzném
oboru habilita¢niho fizeni; v pripadé, Ze jde o obor na soucasti vysoké sSkoly,
vztahuje se tato podminka na pusobeni na této soucasti.

8. Alespon dva c¢lenové védecké rady vysoké Skoly nebo umélecké rady vysoké
Skoly museji byt vyznamnymi odborniky v daném oboru habilitacniho rizeni nebo v
oboru habilitac¢niho fizeni, ktery svym zaméfenim odpovida ve smyslu § 82 odst. 6
pism. b) zdkona o vysokych Skoldch stejné oblasti vzdéldvani. Jde-1li o obor
uskutecéiiovany na soucdsti vysoké Skoly, museji ddle alespon dva clenové védecké
nebo umélecké rady této soucasti byt vyznamnymi odborniky v daném oboru
habilitac¢niho fizeni nebo v oboru habilitacniho rizeni, Kktery svym zamérenim
odpovida ve smyslu § 82 odst. 6 pism. b) zdkona o vysokych Skolach stejné oblasti
vzdélavani.

C. Pravidla a postupy habilitacniho rizeni

1. Vysoka Skola ma zverejnénd pravidla konkretizujici pozadavky a postupy
pri habilitacénim Fizeni, vCetné vymezeni pravomoci, odpovédnosti a upravy postupu
pfi stfetu zdajma jednotlivych organu, =zejména rektora, prorektoru, dékana,
prodékanu, ¢lent habilitacnich komisi a oponentu. Tato pravidla tvori funk¢éni
celek.

2. Vysoka 8Skola umozniuje ucCastnit se habilitac¢niho fizeni i wuchazecum =z
jinych instituci.

D. Pozadavky kladené na uchazece habilitacniho rizeni

1. Pravidla habilitac¢niho fizeni vymezuji v souladu se zakonem o vysokych
gkolach pozadavky na uchazeCe ve sméru jeho dosavadni vzdélavaci a tvurci
¢innosti a mezindarodniho rozméru v téchto ¢innostech.
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2. Pravidla a postupy habilitaéniho tizeni poskytuji =zaruku, Ze budou
jednoznacné a nestranné ovéreny zakonem o vysokych Skolach stanovené poZadavky na
uchazece.

CAST CTVRTA
STANDARDY PRO AKREDITACI RiZENI KE JMENOVANI PROFESOREM
A. Pozadavky na institucionalni prostredi

I. Pasobnost organu vysoké s$koly

1. Vysoka Skola ma vymezen organ vysoké 8koly, Kktery plni pusobnost
statutarniho organu, a jsou vymezeny dals$i organy, jejich pusobnost, pravomoc a
odpovédnost.

2. Vysoka S8kola ma vymezeny pusobnosti, pravomoci a odpovédnosti organu
jejich soucdsti k <¢innostem a jednanim, tvkajici se 7Tizeni ke jmenovani

profesorem, které tvori funkcéni celek.

B. Posouzeni zkuSenosti vysoké Skoly s védeckou nebo uméleckou c¢innosti a
vzdélavaci ¢innosti, které odpovidaji oborum fizeni ke jmenovani profesorem

I. Vymezeni oboru rizeni ke jmenovani profesorem

Obor, pro ktery vysokd Skola 2zddda o akreditaci 7tizeni ke jmenovani
profesorem, je jasné vymezen.

II. Kvalita, rozsah a intenzita vzdélavaci, tvur¢i a s nimi souvisejicich
¢innosti vysoké skoly ve vztahu k oboru rizeni ke jmenovani profesorem

1. Vysoka sSkola vykazuje v oboru rizeni ke jmenovani profesorem dlouhodobou
védeckou nebo uméleckou c¢innost v kvalité, intenzité a rozsahu, které odpovidaji
povaze tohoto rizeni.

2. Vysoka Skola nebo jeji soucast je dlouhodobé freSitelem védeckych nebo
uméleckych projektt v Ceské republice nebo v zahraniéi, které se odborné vztahuji
k oboru tizeni ke jmenovani profesorem, o jehoz akreditaci jde.

3. Vysokda sSkola uskutecnuje doktorsky studijni program, ktery svym zamérenim

Strana 25/ 27



@. Wolters Kluwer

Ceské republika

odpovidd oboru fizeni ke jmenovani profesorem, po dobu nejméné dvojndsobku jeho
standardni doby studia.

4. Obor, ve kterém vysoka Skola hodla uskutechovat rizeni ke jmenovani
profesorem, je zajiStén alespon dvéma akademickymi pracovniky, z nichZ jeden byl
jmenovan profesorem v daném nebo pribuzném oboru a jeden byl jmenovan profesorem
nebo byl na zakladé habilitacniho fizeni jmenovan docentem v daném nebo pribuzném
oboru a kteri spliuji podminky uvedené v cdsti treti oddilu B kapitole II bodech
4 az 6.

5. Na vysoké Skole pusobi odborni asistenti s odpovidajici védeckou nebo
uméleckou c¢innosti a s perspektivou habilitac¢niho Tizeni v daném nebo pribuzném
oboru habilitac¢niho fizeni; v pripadé, Ze jde o obor na soucdsti vysoké Skoly,
vztahuje se tato podminka na pusobeni na této soucasti.

6. Alespon dva cClenové védecké rady vysoké sSkoly nebo umélecké rady vysoké
Skoly museji byt vyznamnymi odborniky v daném oboru tizeni ke jmenovani
profesorem nebo v oboru Frizeni ke jmenovani profesorem, ktery svym zaméfenim
odpovida ve smyslu § 82 odst. 6 pism. b) zakona o vysokych Skoldch stejné oblasti
vzdélavani. Jde-1i o obor uskutecnovany na soucasti vysoké skoly, museji dale
alespon dva c¢lenové védecké nebo umélecké rady této soucasti byt vyznamnymi
odborniky v daném oboru rtizeni ke jmenovani profesorem nebo v oboru rizeni ke
jmenovani profesorem, ktery svym zaméfenim odpovida ve smyslu § 82 odst. 6 pism.
b) zakona o vysokych Skoldch stejné oblasti vzdélavani.

C. Pravidla a postupy rizeni ke jmenovani profesorem

1. Vysoka sSkola ma zverejnénda pravidla konkretizujici pozZadavky a postupy
pri Tizeni ke jmenovani profesorem, vcetné vymezeni pravomoci, odpovédnosti a
upravy postupu pri stfetu zajmu jednotlivych organi, zejména rektora, prorektoru,
dékana, prodékanu a c¢lenu komisi pusobicich v fizeni ke jmenovani profesorem.
Tato pravidla tvori funkcéni celek.

2. Vysoka Skola umoziuje ucastnit se fizeni ke jmenovani profesorem i
uchazecum z jinych instituci.

D. Pozadavky kladené na uchazece rizeni ke jmenovani profesorem

1. Pravidla rizeni ke jmenovani profesorem vymezuji v souladu se zakonem o
vysokych Skoldch poZadavky na uchazeCe ve sméru jeho dosavadni vzdélavaci a
tvurcéi ¢innosti a mezinarodniho rozméru v téchto ¢innostech.

2. Pravidla a postupy Trizeni ke jmenovani profesorem poskytuji zaruku, Ze
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budou jednoznacné a nestranné ovéreny zdkonem o vysokych Skoldch stanovené
pozadavky na uchazece.
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