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O cem to bude?

Neprimé naklady - pausalni sazby a jednotkové naklady v projektech ESIF

Vyzva Mezinarodni mobilita vyzkumnych, technickych a administrativnich
pracovniku vyzkumnych organizaci

Vyzva Zvysovani kvality internich grantovych schémat

Univerzita Karlova



Neprime naklady — pausalni sazby

* Neprimé naklady jsou stanoveny pausalni sazbou — stanovené % z primych nakladu

» VVydaje v ramci NN neuvadite do Zadosti o podporu a jejich pfiloh a do ZoR a ZoP- NIKDY
» Upravuji Obecna pravidla, konkréetne pak vzdy vyzva a jeji dokumentace

* Vzdy neinvestice (i v pfipadech, kdyz se odvijeji od pfimych investicnich nakladu)

» PFesna vyse NN — po schvaleni zpUsobilych pfimych naklada v kazdé ZoP

* Nejsou dokladovany v ramci realizace projektu (Ucetni a danové doklady, vykazy prace
apod.)

* Interne — ucCetni postupy, dokladovani, inventarizace — stejne jako u primych, nicmene
vzdy samostatna zakazka (samostatny polozkovy sbornik)!

 \Vydaje musi vzdy souviset s realizaci projektu!!!
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Neprime naklady — pausalni sazby

Doporucujeme zpracovat interni rozpocet cerpani NN - s neprimymi naklady pracujete jako s
jednim ,,balikem*

= ,obligatorni* naklady — podle charakteru primych nakladu projektu — co musime urcité
hradit- administrativni tym a jeho cinnost, naklady na realizaci aktivit (sluzby, pobytove
naklady a cestovneé apod.), rezie dle internich smernic apod.

= cca |5 % ponechat jako rezervu (kdyby doslo k vyskytu nezpusobilych primych nakladu v
ramci realizace projektu a tim padem ke snizeni finalni vyse NN)
= zbyle prostredky NN - mozno hradit napr. pozice, u kterych by byl zanedbatelny uvazek

nebo maji stejnou napln prace v kmeni, dalsi vydaje, ktere ale vzdy musi souviset s realizaci
daneho projektu

Univerzita Karlova



Jednotkove naklady (sablony)

* Pro aktivity, u kterych je mozne presne stanovit meritelny vystup nebo vysledek a je mozné jim
priradit jednotkove naklady

* V ramci realizace projektu se dokladaji pouze stanovene vystupy a vysledky — jejich schvaleni =
schvaleni jednotkového nakladu jako zpusobilého

» Kazda ,,Sablona“ je vyjednavana s EK (statistiky, pruzkumy trhu, vyuziti nastaveni z Erasmu apod.)
* Naklad na ,,sablonu® vzdy obsahuje (podle typu aktivity):

v'mzdové naklady

v’ cestovni nahrady (cestovné, stravné, ubytovani)

v'naklady na vzdélavani

v'naklady na pripadné neinvesticni vybaveni, pomucky apod.

v'naklady na realizaci projektu (administrativni naklady, rezie apod.)

Univerzita Karlova



Jednotkoveée naklady (sablony)

Doporucujeme zpracovat interni rozpocet cerpani ,sablon” - s celkovymi naklady na

»,Sablony” pracujete jako s jednim ,,balikem® napric sablonami (idealni je rovhomerneé cerpani
sablon v ramci naplanovanych aktivit)

7¢ ¢
I

= ,,obligatorni naklady — podle stanovenych pravidel (mzdy, pobytove naklady +
cestovne, popr. dalsi, pokud to stanovi popis v sablone)

= ,,obligatorni naklady — vim, Ze je budu muset pro naplnéni vystupu uhradit (mzdy pro
odborniky, kteri realizuji sablony, pravni sluzby, cestovni nahrady, poplatky za vzdelavani
atd.)

= zbyle financni prostredky ze sablon — administrativni naklady na realizaci a zajisteni
realizacniho tymu, rezijni naklady dle interni smernice, dalsi sluzby spojene s realizaci

A\ AV 4

Sablon, dorovnani vyssich ,,obligatornich® nakladu sablony z jiné sablony
= dalsi vydaje souvisejici s realizaci projektu
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Jednotkoveée naklady (sablony)

* Vzdy neinvestice

» zpUsob éerpani neuvadite do Zadosti o podporu, ZoR ani ZoP (kromé dokladani stanovenych
vystupu — napr. personalni naklady v mobilitach).

* presna vyse financnich prostredku - po schvaleni vystupu kazdé sablony

* ucetni a danove doklady nejsou dokladovany v ramci realizace projektu, dokladujete pouze
definovane vystupy

*interné — ucetni postupy, dokladovani, inventarizace — stejne jako u primych, nicmene vzdy
samostatna zakazka (samostatny polozkovy sbornik)!

* vydaje mohou byt realizovany i po ukonceni realizace konkretni sablony
* vydaje musi vzdy souviset s realizaci projektu

Univerzita Karlova



Jednotkoveée naklady (sablony)

Priklady

Mobilita vyzkumnych pracovniku

a) mobilita - 3 mesice uvazku 1,0 = 3 sablony

b) mobilita - 24 mésicu Uvazku 1,0 = 24 sablon + podpurny nastroj

c) mobilita - 10 mésicu uvazku 1,0 = 10 sablon

,,Obligatorni** vydaje — stanovene personalni naklady mobility + dalsi (napr. poplatky na konferencich,
vzdelavani, cesta, pobyt apod).

V pripadé mobility b) i cely podpurny nastroj!

Dalsi vydaje — v souctu za vsechny mobility — nutné pravni sluzby, administrativni naklady, poplatky za
publikovani, rezie atd.

Zbyvajici castka — vydaje souvisejici s realizaci projektu
Mobilita c) v ¢asti obligatornich vydaju presahuje hodnotu sablony — vyuziji financni prostredky z
ostatnich mobilit, kde mi zbyvaji

V mobilite c) je clanek publikovan az dva meésice po ukonceni mobility — Ize uhradit
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Jednotkoveée naklady (sablony)

Priklady
Staze pracovniki VS
| den staze = 6 hodin prokazatelné cinnosti — odbornych aktivit (prumér na den staze)

Hodnota jednotky se vypocita v zavislosti na cilové zemi (zpatecni cestovné dle kilometru,
pobytove naklady — stanoveny dle zeme) a delce pobytu + fixni cast (stanovena RO)

Interni rozpocet:

* obligatorni vydaje - spocitat realne naklady na planovane mobility — kolik osob kam pojede
(naklady na cestu — jizdenky apod.), na kolik dni (kde budou ubytovani — realne naklady),
stravovani (faktura?), kapesné (dle internich predpisu UK pro zahranicni cesty)

* mzdove a dalsi naklady (napr. pocitac, telefon, tonery a dalsi) na realizacni tym, rezie

r N 7

* zbyvajici castka — dalsi vydaje souvisejici s realizaci projektu

Univerzita Karlova
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NN a jednotkove naklady (sablony)

Kontroly
RO a AO MF nekontroluji — pokud vyzaduji — informujte obratem OPP

Financni urad — kontroluje — soulad s platnou legislativou, souvislost s realizaci projektu,
zalctovani, inventarizace apod. — muze si vyzadat veskeré podklady, véetné podkladum ke
mzdam realizacniho tymu (pracovni smlouvy, dohody atd.)

Univerzita Karlova



NN a jednotkoveé naklady (sablony)

A) Neprimé naklady: Dolozeni zaverecneho vyuctovani se vsemi pozadovanymi doklady poskytovateli
dotace je povinnosti plynouci ze zak. o rozpoctovych pravidlech (§ 75 zakona ¢.218/2000 Sb.), jedna se o
financni vyporadani prostredku dotace s poskytovatelem, podobu Zavérecného vyuctovani stanovuje

poskytovatel dotace - ZZoP

* Stav k terminu ukonceni realizace projektu

* Pokud prijemce nevyuctoval néjakou cast primych zpusobilych nakladu projektu, dopocita se k této casti
adekvatni cast NN a takovou castku bude z poskytnutych zaloh vracet (protoze jde o ex-ante financovani,

tak ji vlastne vrati z poskytnutych zaloh).

» Od celkovych zpisobilych nakladl projektu se odeditaji pripadné nezplsobilé (RO OPVVV neuznané)

vydaje projektu a k nim adekvatni procento NN — provadélo se v ramci kazdé ZoP, dot¢tuje se v ZZoP

* Viechny primé néklady, které pFijemce utratil, spravné vyactoval a byly uznany RO OPVVV jsou
zpUsobilymi vydaji projektu. K nim se pribézné (kazda ZoP) automaticky dopocitava ,,zpUsobily pausal ve
vysi stanoveného % z téchto vydaju, ktery je povazovan za zpusobily (,,utraceny*) - prijemce nedoklada, za

co a kdy pausal utratil

* Pokud prijemci realné zustane nevycerpany pausal, ktery je RO povazovan za zpusobily — nevraci se RO.

Univerzita Karlova




NN a jednotkoveé naklady (sablony)

A)  Sablony:
 Zpusobilost vydaju v sablonach se odviji od naplnéni definovanych vystupu sablony
* Neni-li dosazen vystup — prostredky za danou sablonu prijemce vrati - podrobnégji vzdy

metodika vyzvy - definuje ucel dotace a postupy pri jeho nenaplneni, sankce za nenaplneni
vystupu atd.

* Podle poctu dosazenych naplnénych sablon je urcena vyse zpusobilych vydaju

* Pri naplnéni vystupu se zbylé financni prostredky, které byly urceny na naplnéni dolozenych a

uznanych vystupu sablony, nevraceji poskytovateli dotace

* V obou pripadech plati — projekt je ukoncen az po vyporadani pripadnych namitek k
administrativni kontrole ZZoR a ZZoP (stav PP41)!

Univerzita Karlova




NN a jednotkoveé naklady (sablony)

B) Financni vyporadani podle vyhlasky MF ¢. 367/2015 Sb., je v podobe shodne pro jednotlive
skupiny pravnich subjektu, dano prilohami této vyhlasky.
V §3, odstavec 4 je uvedeno: ,,Financnhi vyporadani dotace nebo ndvratné financni pomoci ze statniho

rozpoctu, stdtnich financnich aktiv nebo Ndrodniho fondu poskytnuté prijemci se provede, pokud neni
uvedeno jinak,

b) v pripadé projektu spolufinancovaného z rozpoctu Evropské unie nebo z prostredku financnich
mechanismu podle stavu k 3 1. prosinci roku, v némz byl projekt ukoncen

- stav PP41 (Projekt finanéné ukonéen ze strany RO) - tedy ne podle stavu k terminu
ukonceni realizace projektu!

- financni vyporadani musi byt provedeno do 15. 2. roku nasledujiciho — pozor s tim, ze nejpozde;i

v tento den musi byt pripadna financni castka prevedena na prislusny ucet

Financni vyporadani se statnim rozpoctem je vztazeno k celkove skutecné poskytnute castce
dotace, bez ohledu na to, zda jde o prime a neprimé naklady, jednotky nebo jinou kombinaci
primych a zjednodusenych forem financovani!

Univerzita Karlova



Mezinarodni mobilita vyzkumnych, technickych a

administrativnich pracovniku vyzkumnych organizaci

* Zverejneni aviza — do poloviny rijna 2019

* Vyhlaseni vyzvy — predpoklad |8. rijna 2019

* Ukonceni prijmu zadosti — 31.4.2020 (vyzva prubézna)
* Realizace do 31.12.2022

* Alokace pro UK — zatim neni znama (avizo), alokace na vyzvu | mld. K¢

* Vyzva komplementarni s POl OPVVYV (predevsim SCI| a SC2)

Univerzita Karlova



Mezinarodni mobilita vyzkumnych, technickych a

administrativnich pracovniku vyzkumnych organizaci

Podporované aktivity:
Prijezdy do CR
» Podporovana aktivita €. |: Pracovni pobyty post-doki ze zahraniéi v CR (120 934 K¢)

* Podporovana aktivita €. 2: Pracovni pobyty vyzkumnych pracovnikii — seniort ze zahranici v CR (154 624 K¢)
Vyjezdy z CR

* Podporovana aktivita €. 3: Pracovni pobyty vyzkumnych pracovniku — junioru v zahranici

* Podporovana aktivita ¢. 4: Pracovni pobyty vyzkumnych pracovniku — senioru v zahranici

* Pro podporovanou aktivitu ¢. 3 Pracovni pobyty vyzkumnych pracovniku — juniori v zahranici a aktivitu ¢. 4 Pracovni
pobyty vyzkumnych pracovniki — seniort v zahranici je stanovena povinna navratova faze mobility v délce 6 mésicu
pro kazdou jednotlivou mobilitu. Cilem navratové faze je prenos zkusenosti ziskanych v prubéhu mobility do
organizace prijemce.

* Tyto aktivity doplnuje podpurny nastroj: Podpora rodiny vyzkumného pracovnika (12 800 K¢).Tento nastroj
nemuze byt samostatnou klicovou aktivitou.

Univerzita Karlova



Mezinarodni mobilita vyzkumnych, technickych a

administrativnich pracovniku vyzkumnych organizaci

Zmény oproti predchazejici vyzveé:

* Snizeni castek na jednotku — kurzovy pohyb — zavazne castky budou v den vyhlaseni vyzvy

* Prijemce je povinen do 6 kalendarnich mésicu od vydani pravniho aktu o poskytnuti/prevodu podpory (dale jen
»pravniho aktu*) zahgajit alespon jednu mobilitu/staz/hostovani projektu , tj. zah3jit fyzickou realizaci
projektu.

* Délka cistého pracovniho pobytu vyzkumneho pracovnika (aktivity €. | —4) musi byt v rozmezi minimalné 3
meésicl a maximalné 24 mésicu.

* Vyzkumny pracovnik je povinen se aktivne ucastnit konference / seminare / workshopu apod. organizovanych
instituci prijemce, a to v priiméru minimalné jednou za kazdych zapocatych 6 mésicu mobilit

* Jednotka aktivity: | kalendarni mésic zameéstnaneckého pomeéru vyzkumného pracovnika v ceske
vyzkumné organizaci (jednotka je povazovana za zpusobilou v pripadé naplnéni minimalné 85 % fondu pracovni
doby daného kalendarniho meésice).

Univerzita Karlova



Mezinarodni mobilita vyzkumnych, technickych a

administrativnich pracovniku vyzkumnych organizaci

Vsechny pripadné vyzkumné vystupy vzniklé behem realizace mobility musi byt publikované
formou Open Access. V pripadé, ze nektera vyzkumna data nemohou byt publikovana formou open Access (dle
General Annex L of the 2017 Work Programme ze dne 25. Cervence 2016), musi byt podlozena nalezitym
zduvodnénim, pro¢ podminku danou vyzvou nesplniuji. RO nechava na prijemci, jaky zpusob si zvoli (gold nebo
green cesta) a respektuje pripadna omezeni, ktera s danym zpusobem publikovani souvisi.

Co zvazit:

* Prioritné pracovnici vyzkumnych tymu nebo podpora vyzkumnych tymu z projektu realizovanych v ramci PO
SCIl a SC2

* Danova rezidentura — 180 dni — zvazit vyjezdy delSi nez 6 mésicu — podminky nyni umoznuiji, aby vyzkumnik
naplnil max. téch 180 dni a danova rezidentura se nemusela resit — snizeni administrativni zat€ze i souvisejicich
nakladu

Univerzita Karlova


http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/wp/2018-2020/annexes/h2020-wp1820-annex-l-openaccess_en.pdf

Mezinarodni mobilita vyzkumnych, technickych a

administrativnich pracovniku vyzkumnych organizaci

Nove:

* Podporovana aktivita €. 5: Staze technickych a administrativnich pracovniku v zahranic¢nich vyzkumnych organizacich a u
dalsich subjektu zabyvajicich se vyzkumem - 4 220 K¢, 4 924 K¢, 5627 K¢ (dle cilové destinace)

* Podporovana aktivita ¢. 6: Hostovani zahranicnich technickych a administrativnich pracovniku pusobicich v téchto
organizacich v ceskych vyzkumnych organizacich (prenos know-how do ceského prostredi) - 5 627 Kc/pracovni den

 Délka staze/hostovani technickych a administrativnich pracovniku (aktivity ¢. 5 a 6) musi byt minimalné 2 dny a maximalné 3
mesice.

* Predpoklada se, ze soucasti kazdého clovekodne staze je formalni/neformalni/informalni vzdelavani podporené osoby v
rozsahu 4 hodin.

* Naklady na jednotku - naklady na | clovékoden staze — pracovni dny

Univerzita Karlova



Mezinarodni mobilita vyzkumnych, technickych a

administrativnich pracovniku vyzkumnych organizaci

Relevance kazdé jednotlivé staze/hostovani je posuzovana v ramci realizace projektu na zakladé nize uvedenych bodu:

* Vybér technickych/administrativnich pracovniku zadatel popise v odlvodnéni potrebnosti staze/hostovani — provazba na
projekty PO1 SCI a SC2 predevsim.

» Zadatel musi odlvodnit potfebnost realizace staze/hostovani a relevanci vybéru technického/administrativniho pracovnika ke
konkrétnimu pracovisti (katedry, laboratore atp.), kde bude staz/hostovani realizovana.

* Zadatel musi definovat konkrétni a jednoznacne cile a prinosy staze/hostovani, napr. navazani nove nebo rozsireni stavajici
spoluprace, ziskani kontaktu, transfer znalosti. Posuzovan bude vzdy prinos mobility pro vyzkumnou organizaci (prijemce
dotace).

* V pfipadé vyjezdii z CR musi mit hostitelska organizace dostate¢né zkusenosti a kapacity pro pobyt
technickeho/administrativniho pracovnika.

* Podminkou Memorandum s partnerskou instituci

Univerzita Karlova



Mezinarodni mobilita vyzkumnych, technickych a

administrativnich pracovniku vyzkumnych organizaci

Indikatory:

Projekt musi byt koncipovan tak, aby minimalné jedna podporena osoba v podporovanych aktivitach c. 3,4 a 5 splnila
hranici bagatelni podpory — na cely projekt

6 00 00 Celkovy pocet ucastniku — bagatelni podpora 150 hod. — pouze v aktivitach ¢.3,4a 5

2 08 03 Pocet podporenych administrativnich a technickych pracovniku ve VaV — kazda osoba se zapocita tolikrat, kolik obdrzi
na sobé nezavislych podpor — zprava o reflexi.

5 43 10 Pocet podporenych spolupraci - doklada se smlouvou/dohodou/memorandem o spolupraci nebo obdobnym
dokumentem
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Mezinarodni mobilita vyzkumnych, technickych a

administrativnich pracovniku vyzkumnych organizaci

Priprava na UK

* Pokud vite, ze fakulta/soucast nema zajem se zapojit do celouniverzitniho projektu — kontaktujte OPP do 30.9.2019

* Po vyhlaseni aviza — OPP informuje fakulty/soucasti — rozdeleni alokace, zameéry v SPR UK, harmonogram pripravy projektove
zadosti

* Predbezne na zacatku listopadu koordinacni setkani fakult/soucasti — pripravny tym

* Kontakt: Mgr. Jitka Bat'kova, jitka.batkova@ruk.cuni.cz, 606 215 938
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Zvysovani kvality internich grantovych schémat

Vyhlaseni vyzvy: 28.8.2019

Ukonceni prijmu zadosti: 14. 1.2020
Maximalni alokace na UK:280 318 tis. Kc
Ukonceni realizace projektu: 30. 6.2023

Rozpocet:
Osobni naklady (véetné nakladu na zajisténi hodnoceni grantu), k nim 15% NN
Investice: max 10% rozpoctu
Sluzby: max 49% rozpoctu
Financni zajisténi studentského grantu:
* hodnota jednotky (sablony) je nastavena na 0,1 uvazek, celkove jde o 7 986 Kc;
* na Gvazek 0,1 resitele studentského grantu musi byt min. 4 667 K¢ (vc. odvodu) hrazeno resiteli (tj. 23 335 K¢ hrubého pri 0,5 Gvazku);
* zbyvajici castka ve vysi maximalné 3 319 K¢ je urcena na tyto naklady:
v'mzda mentora/(;

v’administrativni naklady UK souvisejici s personalistikou, pracovné - pravnimi vztahy a stipendii resiteld/mentorq, financni rizeni vsech
studentskych grantu apod.;

v’ pripadné zbyvajici finanéni prostredky mohou byt soucasti studentského grantu na material, odbornou literaturu, cestovni naklady, externi
vzdeélavani, drobné zarizeni, software — zasadné neinvestice!

Univerzita Karlova



Zvysovani kvality internich grantovych schémat

Podporovane aktivity:

Aktivita €. 2: ZvySovani kvality interni grantové soutéze na VS - zpracovani (¢i Gprava) a pilotni implementace opatieni sméruijicich ke
zvyseni kvality schémat studentské grantové soutéze na VS v roviné institucionalni, hodnoceni a kontroly studentskych grantu, internacionalizace a
podpory studentu v doktorském typu studijnich programu. Musi se jednat o realizaci dopliikového/paralelniho kola soutéze o studentské
granty (opatreni nelze tedy pilotovat v soucasnych grantovych schématech UK).

Maximalni avazek pracovnikt realiza¢niho tymu: 1,0

Aktivita ¢. 3: Implementace studentskych granti - realizace studentskych grantu udélenych studentum v doktorském typu studia. Realizovat
Ize studentské granty individualni i tymoveé.Vsechny studentské granty podporené z prostredku této vyzvy musi splnovat minimalni parametry,
stanovene pravidly vyzvy

Alespon jeden z oponentskych posudkl Zadosti o studentsky grant musi byt vypracovan externim oponentem. Externi oponent nemuze byt

v pracovné- pravnim vztahu s prijemcem.Vyjimku z tohoto pravidla predstavuji pracovnépravni vztahy, jejichz predmetem je samotne hodnoceni
zadosti o studentskeé granty v ramci této vyzvy.Vyjimku z tohoto pravidla rovnéz predstavuji pracovnépravni vztahy, jejichz predmétem je vyhradne
hodnoceni projektu/grantu v ramci ostatnich grantovych soutézi na dané instituci.

Jednotka je stanovena na 0,| pracovni kapacity (Uvazku) resitele
* Hlavni resitel studentského grantu — povinné pracovni kapacita 0,5

* Dalsi resitele -0,l az 0,5 (mohou byt az 4 dalsi resitelé)
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Zvysovani kvality internich grantovych schémat

Dva projekty v jednom

Pocet jednotek na realizaci studentskych grantu, ke kterym se zavazeme v zadosti — nelze zadnym zpusobem snizit!
Harmonogram projektu — realizace dvouletych studentskych grantu — zahajeni realizace projektu v roce 2020
Oponenti a hodnotitelé — spoluprace s dal$imi VS

Informovani fakult — ihned po 2. 10.2019 (termin realizace seminare pro zadatele na OPVVV)
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