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AUDITY 2. STUPNE

STATE OF PLAY (2nd May 2019)

Overall the Common Audit Service closed 622 H2020 audits, related to 1361 participations

In Czech Republic:

* 6 audits closed, related to 10 participations
« 7 open audits, related to 19 participations

* 4 audits under preparation

Please consider them with prudence ! They are only 15,1% of the multiannual goal of 9000
audited participations of the H2020 Audit Strategy.

Source: EC Communication campaign, May 2019, Prague (Gheroghe Bancos, European Commissin)




AUDITY 2. STUPNE

AUDITNI NALEZY (2nd May 2019)

Personnel costs — actual costs (52,0% of all adjustments) due to:

. Incorrect remuneration costs (12,9%)

. Incorrect productive hours calculation (12,2%)

. Double Charging, double funding (6,1%)

. Incorrect time working on action claimed (5,5%)

. Other-No valid supporting documents, unreliable/missing timesheets (15,3%)

Personnel costs — unit costs (15,2% of all adjustments) due to:

. Incorrect productive hours calculation (6,7%)
. Incorrect time working on action claimed (3,9%)
. Incorrect remuneration costs - e.g. budgeted, estimated (2,3%)

«  Other — indirect costs claimed as direct costs, unreliable/missing
timesheets (2,3%)

Source: EC Communication campaign, May 2019, Prague (Gheroghe Bancos, European Commissin)



Subcontracting (10,7% of all adjustments) due to:
* Lack of adequte supporting documents (3,8%)
* Not foreseen in Annex | nor agreed by EU services (2,8%)

» Other — including e.g. no value for money (4,1%)

Other goods and services (11,3% of all adjustments) due to:
. Lack of adequate supporting documents (4,5%)

. Cost not related to the action (2%)

. No direct measurement of the cost (1,3%)

. Other - indirect costs claimed as direct costs, no value for money (3,5%)

Equipment (6,4% of all adjustments) due to:

. No direct measurement of the cost (3,2%)

. Other — e.g. indirect costs claimed as direct costs (3,2%)

Travel (2,5% of all adjustments) due to:
. Lack of adequate supporting documents (0,8%)
. Cost not related to the action (0,7%)

. Other — e.g. lack of adequate supporting documents (1,0%)




AUDITY 2. STUPNE

VYKAZANE NAKLADY vs. AUDITNiI NALEZY (2nd May 2019)

Declared costs

3%

13%

75%

Personnel costs B Subcontracting
Other Goods and Services mEquipment
Travel

Errors

3%

67% /

Personnel costs B Subcontracting
Other Goods and Services mEquipment

Travel

Source: EC Communication campaign, May 2019, Prague (Gheroghe Bancos, European Commissin)



OSOBNI NAKLADY




OSOBNI NAKLADY (}

DELENI| DLE MGA, CL. 6.2

Osobni naklady zaméstnancu (A.1)
* CR: pracovni pomér (zalozeny pracovni smlouvou)

Osobni naklady fyzickych osob
pracujicich pro prijemce na zakladé [iné nez pracovni smlouvy
- in-house konzultanti (A.2)

« CR: pracovnépravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomer
(DPP, DPC)

Naklady na personal vyslany treti stranou za uplatu (A.3)

Naklady fyzickych osob nebo vlastniki MSP, ktefi si nevyplaceji mzdu (A.4, A.5)




OSOBNIi NAKLADY

FINANCI REPORTOVANI EK

ZAKLADNi ODMENA (Fasic remuneration)

Hodiny
odpracované na
projektu H2020

2, {

Hodinova sazba

DODATECNA

ODMENA
(Additional remuneration)

POUZE pro ne lskové organizace
v PRIPADE PROJEKTOVEHO
FINANCOVANi
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OSOBNI NAKLADY (}
ZAKLADNI ODMENA A UZNATELNOST

ZPUSOBILE NEZPUSOBILE

Dividenda
Odmeény souvisejici s komerénimi /
fundraisingovymi cili

» Splnuji obecna kritéria zpusobilosti
(skutecné vynalozené, v dobé trvani
projektu, nutné pro realizaci projektu,

identifikovatelné apod.)
Bonusy, které neodpovidaji bézné praxi /

V souladu s narodni legislativou/ kolektivni/ nejsou pro ne nastavena

pracovni smlouvou

(i.e. arbitrary bonuses)

Hruba mzda zaméstnance plus socialni a
zdravotni pojisteni placené
zameéstnavatelem -

 Nahrady v dobé& nemoci a dovolené




OSOBNI NAKLADY (}
MOZNOSTI VYPOCTU HODINOVE SAZBY

1. Skuteéné naklady (vétSina pfipadu)
(2017)

PROJEKTOVE odmé&novani (1.B)

NEPROJEKTOVE odmériovani (1.A) T

Referencni obdobi pro vypocet : u€etni rok (hlavni) nebo kalendarni mésicni (alternativni)

2. Jednotkové naklady — prumérné osobni naklady

* Primérna hodinova sazba (unit cost) vypoétena podle obvyklé ucetni praxe pfijemce
* Moznost pozadat EK o OsvédCeni o metodologii



Jak poznam, zda se u meé jedna o projektové nebo Q

A — neprojektové odmeénovani?
# s

= vySe odmény se meni v zavislosti na
me ucasti ve specifickych projektech
(rizna uroven odmeénovani zavisejici
na tom, zda pracuji na specifickém
projektu Ci nikoliv)

= vyse odmeny se nemeni
v souvislosti s moji ucasti
B Ve specifickych projektech
NEROVNOMERNE

ROZDELENI MEZI
ZDROJE

« Paralelni smlouva ROVNOMERNE

ROZDELENI MEZI
ZDROIJE

» Vyplata bonust (odmén)

» Specificka hodinova sazba

MUZE BYT RUZNE PRO RUZNE ZAMESTNANCE AV RUZNYCH LETECH



AQ (1) &

Vyplata bonusu za uc€ast v mezinarodnich kolaborativnich projektech hrazena pouze z
projektu H2020 (objektivni kritéria pro vyplaceni jsou nastavena ve smérnici)

— PROJEKTOVE

Narust osobniho ohodnoceni hrazeného pomérové ze vSech zdroju dle odpracované doby
(dolozeno ve mzdovém vymeéru/ na zakladé interni mzdové smérnice/ jinym objektivnim zp.)

— NEPROJEKTOVE

Narust osobniho ohodnoceni hrazeného z projektu H2020 (dolozeno ve mzdovém vymeéru
nebo na zakladé interni mzdové smérnice €i jinym objektivnim zplusobem)

— PROJEKTOVE

Vyplata bonusu za ucast v EU projektech H2020 (objektivni kritéria pro vyplaceni jsou
nastaveny ve smérnici)

— NEZPUSOBILE (,Remuneration schemes that are applicable only to EU projects are not acceptable”)

Vyplata bonusu za u€ast narodnich projektech hrazena pouze ze zdroju narodniho projektu
(objektivni kritéria pro vyplaceni jsou nastavena ve smérnici)

— PROJEKTOVE



FAQ (2)

* Vyplata pololetni odmény hrazené pomérové ze vSech zdroju dle odpracované doby
(dolozeno ve mzdovém vymeéru nebo na zakladé interni mzdové smérnice Ci jinym
objektivnim zpusobem)

— NEPROJEKTOVE

 Vyzkumnik ma paralelene pracovni smlouvu a DPC, pracuje na projektu H2020 na zakladé
DPC (prfedpokladame odliSnou hodinovou sazbu)

— PROJEKTOVE

- Vyzkumnik ma paraleln& pracovni smlouvu a DPC, pracuje na projektu H2020 na zakladé
pracovni smlouvy (prfedpokladame odliSnhou hodinovou sazbu)

— PROJEKTOVE

- Vyzkumnik ma paraleln& dvé DPC, pracuje na projektu H2020 na zakladé jedné DPC
(predpokladame odliSnou hodinovou sazbu)

— PROJEKTOVE
» Vyzkumnik méa pouze DPC, pracuje na projektu H2020 na zakladé této DPC
— NEPROJEKTOVE



T OSOBNi NAKLADY Q

e NEPROJEKTOVE ODMENOVANI
4 )
Vykazana ¢astka = Cieian ieldely » hodiny odpracované na H2020
Produktivni hodiny)

-

Vykazana ¢astka = zakladni odména + dedateéniodmana




OSOBNI NAKLADY (}

NEPROJEKTOVE ODMENOVANI - ROCNI

Pouze zpusobilé osobni naklady.

1. 1720 PRO VECHNY ZAMESTNANCE

Rocni osobni naklady

Rocni produktivni hodiny e[l (SKUPINU ZAMESTNANCU) PRACUJICI
< cpekent NAH2020 MUSEBYT PO CELY UCETNI
(o ROK VYUZITA STEJNA MOZNOST

PRAVIDLO UZAVRENEHO UCETNIHO OBDOBI

01/10/2015 31/03/2017

Vykazované obdobi (priklad)
2016

\ ) \ J \ J
/ [ |

Hodinova sazba za cely rok 2015 Hodinova sazba 2016  Hodinova sazba 2016 také pro 1-3/2017



MeésiCni osobni naklady

RocCni produktivni hodiny/12

OSOBNI NAKLADY e‘

NEPROJEKTOVE ODMENOVANI - ROCNI

* Pouze zpusobilé osobni naklady.
* Pokud se ¢ast odmény vztahuje k delSimu ¢asovému
obdobi nez mésic, nutno rozpocitat.

1. 1720 PRO VECHNY ZAMESTNANCE

oLt (SKUPINU ZAMESTNANCU) PRACUJICIH

S ek NAH2020 MUSIBYT PO CELY UCETNI
(e ROK VYUZITA STEJNA MOZNOST

MUSI BYT STEJNE PRO VECHNY ZAMESTNANCE PO
CELY UCETNIi ROK



2017”
2017
—

OSOBNI NAKLADY

NEPROJEKTOVE ODMENOVANI — DVOJITY STROP; ODCHYLKY

. DVOJITY STROP

pocet hodin vykazanych v grantech EU/Euratom
< ro¢ni produktivni hodiny (pouzité pro kalkulaci pracovnikovy hodinové sazby)

ro¢ni osobni naklady pracovnika v grantech EU/Euratom
< osobni naklady daného pracovnika zanesené v ucetni evidenci pfijemce

* Mandatorni vzorce = drobné/do¢asné odchylky od osobnich nakladl alokovanych
v uCetnictvi prijemce.

* Interni pfeuctovani na konci ucetniho roku



Apd OSOBNI NAKLADY (}

PROJEKTOVE ODMENOVANI

* Nutno identifikovat, zda vznika Dodatecna odmeéna

= odména nad ramec bézné praxe pfijemce pro odmenovani v narodnich projektech

Dodatecna
odmeéna

Uroven Odména vyplacena
v narodnich pre) odména odména Zakladni

H2020

projektech odména




OSOBNIi NAKLADY

PROJEKTOVE ODMENOVAN| — NARODNI FEREFENCNI SAZBA

Uroven 1. Narodni legislativa nebo kolektivni smlouva
odmenovani 5 Interni . o

v narodnich = = ¥ . S o
projektech 3.CPrumérna mzda zameéstnance v predchozim finanénim roce

celkové ro¢ni osobni naklady za osobu za rok (n — 1)
, , , _ \ (bez odmény za praci v projekt(u/ech) H2020)
frnodutne/erensnlzozha'= 1720 ininus hodiny odpracované na projekt(u/ech) H2020 v roce (n — 1)

Veskere slozky mzdy vyplacené pracovnikovi za jeho praci bez ohledu na to,

na jakych aktivitach a projektech pracoval (v€etné paralelnich smluv).




OSOBNI NAKLADY

PROJEKTOVE ODMENOVANI — NARODNI FEREFENCNI SAZBA - PRIKLAD

01/10/2015 31/03/2017

1. vykazovane obdobi

2016 vyhradné na projektu H2020

\ )
Y \ : J : J

Prdmérna mzda v 2014 Prdmérna mzda v 2015 Priimérna mzda v 2015



OSOBNI NAKLADY

PROJEKTOVE ODMENOVANI — PROJEKTOVE REFERENCNI SAZBA

Projektova referencCni sazba =

T

Meésicni osobni naklady za praci na H2020 Rocni osobni naklady za praci na H2020

Hodiny odpracované na H2020 v daném mesici Hodiny odpracované na H2020 v daném ucetnim roce

01/10/2015 31/03/201

1. vykazované obdobi 2. vykazované obdobi (pfiklad)
2016 2017

\ )
Y \ Y )\ Y 1

Hodinova sazba za cely rok 2015 Hodinova sazba 2016 Hodinova sazba 2017 (3 mésice)



OSOBNIi NAKLADY

PROJEKTOVE ODMENOVANI — POROVNANI SAZEB A VYPOCET HODINOVE SAZBY

narodni referencni sazba 2 projektova referencni sazba

Vykazana castka = zakladni odména +

dodatecénd-odmena

= projektova referencni sazba * timesheets

projektova referencni sazba > narodni

referencni sazba

Vykazana castka = zakladni odména -I-[dodateéné odmeéna ]

= {(narodni referencni sazba * timesheets)} + {
— narodni referencni sazba) * timesheets}

(projektova referencni sazba




OSOBNI NAKLADY (}

PROJEKTOVE ODMENOVANI — DODATECNA ODMENA

* plnym uvazkem vyhradné na projektu H2020 po cely rok:

max. 8000 EUR

« vyhradné na projektu H2020 avSak ne plnym uvazkem / ne po
cely rok: pro-rata

Priklad: Vyzkumnik je zaméstnany pouze na ¢asteCny uvazek (napfr.
80 %) na praci na projektu od ledna do brezna (3 mésice):
maximalni limit: 8 000 * 0,80 * (3/12) = EUR 1 600.

Dodatecna
odmeéna

Zakladni
odména

* nepracujici vyhradné na projektu H2020

Maximalni dodatecna odména
= 8000 EUR/roc¢ni produktivi hodiny (1720) * timesheets

EUR/CZK: DLE PRUMERNEHO SMENNEHO KURZU /VYKAZOVANE OBDOBI



OSOBNIi NAKLADY

DELENI| DLE MGA, CL. 6.2

Osobni naklady zaméstnancu (A.1)

« CR: pracovni pomér (zalozeny pracovni smlouvou)

Osobni naklady fyzickych osob

pracujicich pro prijemce na zakladé [iné nez pracovni smlouvy
- in-house konzultanti (A.2)

« CR: pracovnépravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomer
(DPP, DPC)

Naklady na personal vyslany treti stranou za uplatu (A.3)

Naklady fyzickych osob nebo vlastniki MSP, ktefi si nevyplaceji mzdu (A.4, A.5)




OSOBNIi NAKLADY

JINA NEZ PRACOVNi SMLOUVA (A.2)

Hodiny

odpracovaneé na _ .
Hodinova sazba

projektu H2020

~—

» smlouva specifikuje hodinovou sazbu
» smlouva stanovi fixni ¢astku a pocet hodin
» smlouva stanovi pouze celkovou (mésicni) astku bez specifikace hodin = ekvivalent 1720



OSOBNIi NAKLADY

FINANCI REPORTOVANI EK

N

ZAKLADNIi ODNENA (Basic remuneration)

Hodiny

odpracované na " DODATECNA

ODMENA
(Additional remuneration

Hodinova sazba

projektu H2020

POUZE V PRIPADE
PROJEKTOVEHO FINANCOVANI




OSOBNIi NAKLADY

HODINY ODPRACOVANE NA PROJEKTU H2020

nepracuje vyhradne na H2020 vyhradne na H2020

| l
) CESTNE PROHLASENI

povinné vykaz prace (TIMESHEET

] ) Nalezitosti vykazu prace
schvalovany pracovnikem Nazev a &islo projektu

i jehO nad‘fl’zenym Nazev prijemce
(minimalné na mésic¢ni bazi) Jméno, datum a podpis pracovnika

Hodiny na projektu

Jmeéno a podpis nadfizené osoby
Odkaz na projektové ukoly, pracovni
balicky, apod.




OSOBNIi NAKLADY

DOPORUCOVANA (NIKOLIV POVINNA) FORMA TIMESHEET

TIME RECORDING FOR A HORIZON 2020 ACTION — Minimum requirements

Title of the action (acronym): Grant Agreement No:

Beneficiary's / linked third party's name:

Type of personnel

Mame of the person working on the action:
{see Art. £.2.4 Grant Agreement)

Month [Month f Year] [Month [ Year] [Month / Year] [Month / Year] [Month [ Year] [Month [ Year]

Total

Number of hours

[Work packages

{of Annex 1)

o which the person

IE'uas contributed by
he reported hours

|Date and signature
of the person
jworking for the
action

Mame, date and
Isignature of the
superior




Varsiom 1.1 — Decsmba

OSOBNI NAKLADY Drlrtn o e vk it on 30 e

Trile of the scdam Gramt Apresment
mumber

CESTNE PROHLASENI

 Feparting period covered by this declaration’
Bepordze peried Frams (e} b (i)
00 the whole reporting pertod D M B e e
below):
O foom .../ /o Puntil /o /o e
(This period must cover at least one full natural month)’ R e
i et vkl Ao
Za kazdé vykazované obdobi pouze jedno na
osobu.
Doba vyhradni prace na projektu H2020 musi SIGNATURES
byt minimalné jeden mésic (nepferudované). ety s
TR .. « < i i i i w4
DAL P - I SN AR
Signamuze: Signatam:

© {inls ane declarsisn can b mads per repering period fur cach persm s orkoeg i the stsm

* i) mmne ul e pen.

¥ et i

* et i,

" The s mmt heep o beets o ans bours worked far the scton vutside the perid indcaied e



OSOBNIi NAKLADY

HODINY ODPRACOVANE NA PROJEKTU H2020 - PRIKLAD

Vyzkumnik pracuje plnym uvazkem a vyhradné na projektu:
« leden 2019: 184 hod

* unor 2019: 1 d 32 hod (nemoc)
* brezen: 168 hod







Funding & tender
opportunities portal

HORIZON 2020

H2020 Programme

AGA - Annotated Model Grant Agreement

Versbndd
26 October 2017

Praktické zdroje informaci

The EU Framework Programme
for Research and Innovation

HORIZON 2020

H2020
Indicative
Audit
Programme

19 December 2018
Version 2.0

fmnt Agreement mumber: | 10 i 1

MODEL FOR THE CERTIFICATE ON THE FINANCIAL STATEMENTS

(extract from H2000 Model Grant Agreements: HI030 General MGA: July 3016)

> :;l na [N (EeS in Squars ] choosa the piion. Optiana not chosen ahould

3 For Nelds in [y inSquEana Brackets]- enter the approprizie data

TABLE OF CONTENTS

TERMS OF REFERENCE FOR AN INDEPENDENT REFORT OF FACTUAL FINDINGS OX COSTS
DECLARED  UNDER A& GRANT AGREEMENT FINANCED UNDER THE HORLAON 2000
RESEARCH AND INNOVATION FRAMEWORK FROGRAMME %

INDEPENDENT REPORT OF FACTUAL FINDINGS ON COSTS DECLARED UNDER HORLZON
B2 RESEARCH AND INNOVATION FRAMEWORE FROGRAMME 5

VADEMECUM H2020

HORIZONT 2020

Pravidla financovani projektt
Aktualizovane vydani







F .

I A
{ TECHN UL%%"’ /3

CENTRUM AT

= -ﬂ_ e

-t_;Finar'\(“:nl' do”‘[agﬂ}. o
Pravni dotazy:
UziteCné odkazy:
' H2020_Czech

Obecny email pro financni dotazy: finaﬁce@tc.c_z.

-




