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Proč HR Award

European Charter for Researchers

Code of Conduct for the Recruitment of Researchers

HRS4R (HR Strategy for Researchers)



INITIAL PHASE IMPLEMENTATION PHASE AWARD RENEWAL PHASE

Endorsement of the C&C

Application for the HR Award:

 Gap Analysis
 OTM-R Checklist
 Initial Action Plan Design 
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Implementation 
of the Further 
Improved Action 
Plan 

Implementation 
of the Improved 
Action Plan 

HR AWARD 
GRANTING

HR AWARD 
GRANTING 36 months 36 months

HRS4R – from PROGRESS to QUALITY

Institution European Commission External Experts  



493 celkem
CEITEC OSU UJEP
ČVUT JČU MENDELU NÚDZ
ZČU – Fakulta aplikovaných věd, Fakulta elektrického inženýrství, Fakulta 
mechanického inženýrství, Výzkumné centrum Nové technologie
MU – Přírodovědecká fakulta
UTB – Fakulta aplikované informatiky, Centrum polymerních systémů
AV ČR – Biologické centrum, Fyziologický ústav, Fyzikální ústav, Ústav 
fyzikální chemie J. Heyrovského



Držitelé HR Award

493 celkem
CEITEC OSU UJEP
ČVUT JČU MENDELU NÚDZ
ZČU – Fakulta aplikovaných věd, Fakulta elektrického inženýrství, Fakulta 
mechanického inženýrství, Výzkumné centrum Nové technologie
MU – Přírodovědecká fakulta
UTB – Fakulta aplikované informatiky, Centrum polymerních systémů
AV ČR – Biologické centrum, Fyziologický ústav, Fyzikální ústav, Ústav 
fyzikální chemie J. Heyrovského



Průběh na UK

• Získání projektu OP VVV ve výzvě Rozvoj kapacit pro výzkum a vývoj 
(RKV I) – listopad 2017

• Endorsement Letter – listopad 2017

• Odevzdání interní analýzy a akčního plánu – 15. 11. 2018

• Potvrzení formální správnosti – 19. 11. 2018

• „Pending minor modifications“ – 20. 12. 2018

• Druhé odevzdání – 1. 2. 2019

• Udělení certifikátu – 5. 2. 2018



• Steering Committee / řídící výbor
• Za RUK: Milan Prášil, Tereza Svobodová, Helena Kvačková, Adéla Jiroudková 

(MD), Marie Fiantová, Pavel Senderák, Eva Matějcová

• Za akademiky/vědce: Petr Solich (FaF), Jan Trlifaj (MFF), Michal Anděl (3. LF), 
Josef Fontana (3. LF), Radek Skarnitzl (FF)

• Working Group / fakultní koordinátoři

Kdo na tom pracuje?



• Reputace, důvěryhodnost

• Viditelnost

• Kontakty

• Projekty H2020 / Horizon Europe

• TA ČR ÉTA + ZÉTA

K čemu nám to je?



• Reputace, důvěryhodnost

• Viditelnost

• Kontakty

• Projekty H2020 / Horizon Europe

• TA ČR ÉTA + ZÉTA

• … lepší pracovní prostředí !

K čemu nám to je?



• Etický kodex

• Překlady a slovníček

• Řád výběrového řízení

• Relokační centrum

• Jednotný vzdělávací portál

• Doktorská platforma

• Welcome Day pro doktorandy

• Školení

Dosavadní aktivity



• Příručka pro zaměstnance

• Rámcové principy kariérního rozvoje a systém hodnocení zaměstnanců

Na čem pracujeme



• Strategický záměr UK

• Mezinárodní hodnocení UK

• Systém hodnocení vědy na UK

Provázání s ostatními aktivitami



Tereza Svobodová
tereza.svobodova@ruk.cuni.cz

+420 224 491 160
https://cuni.cz/UK-8762.html

Zkvalitnění strategického řízení na Univerzitě Karlově
v oblasti lidských zdrojů ve VaV

CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_028/0006210  
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