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Navrhovany vyzkumny projekt reaguje na vyzvu pro vyzkum "kvality, U€innosti a solidarity systému( ve zdravotnictvi".
Evropské zemé provadéji reformy svych zdravotnich systému s cilem zlepsit poskytovani zdravotni péce. Jednim ze
zplsobd, jak to provadéji, je proces zmény odbornych dovednosti v ramci zdravotnickych tym0, tedy rozSifeni role
stavajicich zdravotnickych profesi nebo zavadéni roli novych.
Tento projekt bude provadét systematické hodnoceni dopadu téchto "novych profesnich roli" v praxi v€etn& hodnoceni
nakladi v riiznych oblastech zdravotni pé€e v ramci Evropské unie a pfidruZzenych zemi. Bude sledovat detailné povahu,
rozsah a pfinos novych profesnich roli, vyhodnocovat jejich dopad na klinickou praxi a vysledky poskytované péce, a
pokusi se urcit moznosti ke zlepSeni integrace péce.
Ekonomické hodnoceni bude identifikovat ndkladovou efektivnost novych profesnich roli, navrhne optimalni modely pro
poskytovani zdravotni péce a jejich dusledky pro Fizeni lidskych zdroji a planovani pracovnich sil.
Studie je priifezova a multi-level. SmiSené metody pfFistupu budou kombinovat analyzu rutinné shromazdénych udajd a
zakladnich dat ziskanych prostfednictvim rozhovord a dotaznikl zdravotnikim, manazerdm a pacientim. Analyza dat
bude provadéna pomoci multi-level modelovacich technik.
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Tiskova zprava

Studie mapujici ménici se role zdravotnickych profesi napfi¢ Evropou. Vyzkumnici prozkoumavaji, jak se role
zdravotnickych profesi napfi¢ Evropou zménily a rozlozily, aby byly uspokojeny potfeby dnesni zdravotnické péce.
Zjisténi ze studie vedené University of Aberdeen, ktera spolupracuje s osmi mezinarodnimi spolupracujicimi institucemi
pomUize informovat evropské stratégy v oblasti zdravotnické péce tak, Zze budou moci vyuzit nejlepSich zdroj.

Prof. Christine Bond, pfednostka University’s Centre of Academic Practice and Primary care, je spoluvedouci vyzkumu
a fekla: ,Evropské zemé reformuji své zdravotnické systémy, aby zvysily produktivitu zdravotnické péce, a to spolu se
zmeénami potfeb zdravotnictvi a jejich o¢ekavanimi. Jeden ze zpUsobl, jak to délaji je, Ze pomoci slu¢ovani ménicich
se dovednosti ve zdravotnickém tymu — rozSifenim profesnich roli existujicich a zavadénim roli novych.

Tyto rozsSifené role mizeme vidét v UK, kde farmaceuti a sestry nyni predepisuji Iéky, tedy prebiraji roli, ktera byla
obvykla vyhradné pro Iékafe. Na druhé strané v Holandsku ve zdravotnické péci se skvéle etabluje role asistenta Iékare,
coz je celkem nedavna pozice v UK".

Prof. Bob Elliot, Feditel University’s Health Economics Research Unit a hlavni feSitel studie, dodava: ,Tento projekt
bude hodnotit vliv téchto ,novych® profesionalnich roli na praxi, vysledky a naklady v rozmezi rizné zdravotnické péce
nastavené Evropskou unii a pfidruzenymi staty. Prozkoumame podstatu, rozsah a pfinos téchto novych profesnich roli;
zhodnotime jejich vliv na klinickou praxi a vysledky a uvidime, zda mohou byt Iépe integrovany do péce.

Podivame se také na efektivni naklady novych profesnich roli; identifikujeme optimalni modely pro poskytnuti
zdravotnické péce a dUsledky pro Fizeni lidskych zdroju a planovani pracovnich sil na trhu®.

Vyzkumnici uziji razné metody k ziskani informaci v€etné rozhovora se zdravotniky, manazery a pacienty a pfipadovych
studii v daném misté, kde se nové profesni role vyskytuji.

Projekt podpofeny 3 mil. EU je financovan Evropskou komisi a pobézi 4 roky. Kromé& NHS Grampian jsou
spolupracujicimi partnery Manchester, Nizozemi, Némecko, Norsko, Italie, Ceska republika, Turecko a Polsko.
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