Prispévek na penzijni pripojisténi se
statnim prispévkem a doplnikové penzijni
sporeni nebo na soukromé zivotni pojisténi

Kdo ma na prispévek narok?
Zameéstnanec 3. LF UK, ktery ke dni podani zadosti o pfiznani pfispévku splfiuje sou¢asné uvedené podminky:

1. Pracuje na avazek 1,0 (tj. 40 hodin tydné), nebo pracuje nejméné na uvazek 0,7 (j. 28 hodin tydné), nebo v pfipadé
osoby se zdravotnim postiZzenim m(ze pracovat na zkracenou pracovni dobu.

2. Jeho pracovni pomér na UK trva nepfretrzité alespon dva roky.

3. Ma v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy uzavienou smlouvu o penzijnim pripojisténi a doplhkovém
penzijnim sporeni nebo soukromé zivotni pojiSténi nebo pojistku podle zakona upravujiciho pojistnou smlouvu,
ktera je v dobé podani zadosti platna a ucinna, pficemz jeho vlastni prispévek na tyto ucely Cini alespon 500,-
K& mésicné.

Pozor: Zaméstnanci 3. LF UK se pfispévek na penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem a doplfikové penzijni spofeni
nebo na soukromé Zivotni pojisténi pfizna i v pfipadé, Ze ma s 3. LF UK uzavfeny dva a vice pracovnich pomér(, jestlize
soucet sjednanych tydennich pracovnich dob &ini nejméné 28 hodin tydné. Pfispévek se v tomto pfipadé zaméstnanci
3. LF UK pfizna pouze jednou.

Jaka je vyse prispévku?
Maximalni vySe pfispévku je 2 500 Ké/mésic pfi uvazku 1.0.
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