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OPATŘENÍ KVESTORA č. 2/2021 
k přijetí organizační změny na Kolejích a menzách UK podle § 52 písm. c) zákona č. 

262/2006 Sb., zákoníku práce, v platném znění  

 

S odkazem na Čl. 50 odst. 1 písm. d) Statutu Univerzity Karlovy ve věci nakládání s 

přidělenými finančními prostředky jsem rozhodl na základě výsledků personálního auditu a 

výsledků hospodaření provozních jednotek o organizační změně spočívající ve snížení stavu 

zaměstnanců za účelem zvýšení efektivnosti práce ke dni 1. 12. 2021, kdy budou zrušeny 

následující pracovní pozice:  

 

- Údržbář – (přidělené středisko Kolej hvězda 31051) 

- Účetní – (přidělené středisko ředitelství 101091) 

- Ubytovatelka – (přidělené středisko kolej Heyrovského 81202) 

- Vedoucí provozu – (přidělené středisko menza Budeč 22041) 

- Ubytovatelka – (přidělené středisko kolej Švehlova 21031) 

Toto opatření je rozhodnutím zaměstnavatele o organizační změně, v jejímž důsledku se 

zaměstnanci na shora uvedených pracovních pozicích mohou stát pro zaměstnavatele 

nadbytečnými ve smyslu ust. § 52 písm. c) zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném 

znění. 

Po přijetí tohoto opatření bude situace opětovně vyhodnocena a v návaznosti na to bude 

rozhodnuto o případných dalších organizačních změnách, bude-li takové opatření nutné. 

 

Toto opatření nabývá účinnosti dne 1. 12. 2021 

         

 

V Praze dne 30. 9. 2021 

 
 

JUDr. Tomáš Horáček, Ph.D.
    kvestor v.r. 


