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OPATŘENÍ ŘEDITELE č. 14/2012 
 
 
 

S odkazem na Čl. 49 písm. d) Statutu Univerzity Karlovy v Praze ve věci nakládání s přidělenými 
finančními prostředky jsem rozhodl o organizační změně, spočívající ve snížení stavu 
zaměstnanců za účelem zvýšení efektivnosti práce ve 4. správě kolejí a menz, menza Kajetánka 
výdejna a bufet Jinonice. 
V důsledku této organizační změny probíhající u zaměstnavatele k 1.9. 2012 dochází k úspoře 
pracovní pozice kuchařky.  
Toto rozhodnutí je organizační změnou, v důsledku které se zaměstnanec může, ve smyslu ust. § 
52 písm. c) zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném znění, stát nadbytečným. 
  
Toto opatření ředitele nabývá platnosti dnem jeho vydání a účinnosti dnem 1.9.2012.   

 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              Ing. Jaromír   F i x , v.r. 
             pověřen výkonem práv a povinností  
                                                                                                    ředitele KaM UK 


