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Vyzkumny pracovnik — senior
v projektu Meziniarodni mobilita vyzkumnych pracovniki Univerzity Karlovy,
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_027/0008495
- pfedpokladané zahajeni biezen 2021
e 6 mésicd, Gvazek 0,5

Obor vyzkumu: Kinantropologie/biomechanika — kinetickd a kinematickd analyza dat a vyuzZiti
pokrogilych statistickych metod

Mobilita je zaméfena na ptenos zkuSenosti s manipulaci a pfipravou dat v podobé kfivek z kinetickych a
kinematickych analyz pro vyuziti pokrodilych statistickych metod pro ,data reduction techniky* nebo
»heural networks learning”. Vyzkumny pracovnik - senior bude tyto metody aplikovat na probihajicich
vyzkumech v rdmci tréninkovych intervenci sportovel nebo b&Zné populace, kde bude tieba vyuziti téchto
pokrocilych statistickych metod pro klinickou praxi.

Pozadavky na uchazede:

1. byt vyzkumnym pracovnikem ze zahraniéi, ktery za posledni 3 roky plsobil minimaln& po dobu 2 let v
organizaci/organizacich mimo izemi CR v oblasti vyzkumu, a to po celou dobu miniméln& na pracovni
uvazek 0,5. Ob&ané CR nejsou vylouceni.

2. byt vyzkumnym pracovnikem — seniorem. Vyzkumnym pracovnikem — seniorem se rozumi vyzkumny
pracovnik, ktery ziskal titul Ph.D. ¢i obdobny (ekvivalent urovné 8 dle ISCED) 7 a vice let pred datem
zahéjeni mobility. '

3. splnit tato vykonnostni kritéria vyzkumného pracovnika — seniora:
¢ H-index — minimalni hodnota 8,5 v pfepoétu dle niZze uvedené normaliza¢ni tabulky ,,Navod na
vypocet normalizovaného H-indexu®“. Zdrojem pro piepocet hodnoty H-indexu je Web of Science
nebo Scopus. Vyzkumny pracovnik v socidlnich a humanitnich védach vysi H-indexu nedoklada.
* podil na alespott jednom mezindrodnim grantu ¢i ndrodnim grantu za poslednich 5 let jako Feitel
&i spolufesitel,
* publika¢ni ¢innost — v poslednich 5 letech minimalné 3 publika&ni vystupy, viz definice pojmi.

Podminky:

Vyzkumny pracovnik je vprib&hu mobility povinen se minimaln€ jednou aktivng Ggastnit
konference/seminafe/workshopu organizovanych instituci p¥ijemce.

V ramci mobility probéhne proskoleni akademickych pracovnik a doktorandd UK FTVS vyzkumnym
pracovnikem - seniorem v uZiti vy§e zminénych statistickych metod.
Uchaze¢ musi k Zadosti o podporu doloZit:

¢ Diplom (pfipadné jeho nostrifikaci)
* Profesni Zivotopis s odkazem na publikaéni ¢innost
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e Dokument/y prokazujici &innost mimo tzemi CR za 2 roky z poslednich 3 let (Ize prokazat v
profesnim Zivotopise)

e  Vypocet normalizovaného H-indexu (podepséno vyzkumnym pracovnikem)

o Struény popis vyzkumu, na kterém bude vyzkumny pracovnik pracovat, zdlivodnéni potiebnosti
vzhledem k oboru.

Navod na vypocet normalizovaného H-indexu

Vypocet bude sestaven dle nasledujici tabulky:

The normalizing f
factorisf: hn=fXh
Discipline

Agricultural 1.27
Sciences

Biology & 0.60
Biochemistry

Chemistry 0.92

Clinical Medicine 0.76
Computer Science  1.75

Engineering 1.70
Environment/Ecolo 0.88
8y

Immunology 0.52
Materials Science 1.36
Mathematics 1.83
Microbiology 0.63
Molecular Biology 0.44
& Genetics

Neuroscience & 0.56
Behaviour

Pharmacology & 0.84
Toxicology

Physics 1.00
Plant & Animal 1.08
Science

Psychiatry 0.88

Space Science 0.74
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Piihlasky k vybérovému Fizeni posilejte do 30. dnli od uvefejnéni inzeratu na email: kariera@ftvs.cuni.cz
nebo podatelna@ftvs.cuni.cz

V Praze dne 14. 01. 2021

K

doc. MUDr. Eva Kohlikovéa, CSc.
dékanka fakulty



