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Cerpéni dovolené v roce 2023 a poskytovini pracovniho volna bez

nahrady mzdy

Zpracovaly: Eva SniZek, personalni oddélent,

Mgr. Pavla Martinakova, pravnik fakulty

Odpovida: vedouci pracovnici, personalni oddéleni

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.
UCEL A ROZSAH ZAVAZNOSTI

Vzhledem k tomu, Ze dle § 218 odst. 1 zdk. & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozd&jsich pfedpist, je zamé&stnavatel povinen ur¢it zaméstnanci Cerpani dovolené tak, aby
dovolenou vy&erpal v kalenddfnim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou
vzniklo, ledaze v tom zaméstnavateli brani pfekazky v praci na stran¢ zaméstnance nebo
naléhavé provozni diivody, stanovuji povinnost viech zaméstnanci UK FTVS vyCerpat
jejich dovolenou nésledovné:

Akademickym pracovnikum ur¢uji ¢erpani dovolené zejména:

vdobé od 1.7.-17.8.2023
v dobé od 21. 12. - 31. 12.2023

s tim, Ze je nutné brat ohled na harmonogram aktualnitho akademického roku, tedy
vptipadé vyuky ve vySe uvedeném obdobi, plati se souhlasem vedouciho
pracovnika vyjimka pro takto uréené Cerpani dovolené. Pracovnik, ktery s ohledem na
vyuku ve vySe uvedeném obdobi nemiZe Cerpat fadnou dovolenou, bude Cerpat
dovolenou v nejbliz§im mozném terminu tak, aby byla fadn€ zajiSténa vyuka
a pracovnik vy&erpal dovolenou nejpozdéji v terminu ve smyslu tohoto opatieni.

Neakademickym zamé&stnancim uréuji ¢erpani dovolené tak, aby sviij narok na veskerou
zakonnou dovolenou vycerpali nejpozdéji do 31. 12. 2023.

Zaméstnanci, ktefi nemaji vylerpany zustatek dovolené z roku 2022, vycerpaji tuto
dovolenou pfednostné nejpozdéji do 30. 6. 2023.
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1.5. Dékan UK FTVS miize udé¢lit vyjimku z bodu 1.4 tohoto opatieni zamé&stnanci,
ktery nejpozdéji do 31. 5. 2023 (pro ptipad nevyCerpané dovolené z roku 2022), poda
prostiednictvim persondlniho oddéleni Zadost, kterd prokaZze nutnost pfitomnosti
zaméstnance na jeho pracovisti v dusledku plnéni nezbytnych kol zajitujicich chod
pracovi$t€ a jiné naléhavé provozni dilvody zaméstnavatele. Tato Zadost musi byt piedem
schvalena vedoucim pracovi§té zaméstnance.

1.6. Zamé&stnanec, jemuZz skon¢i pracovni pomér na UK FTVS v prib&hu roku 2023, je povinen
vyCerpat veSkerou svoji pomérnou &ast dovolené, kterd mu za rok 2023 naleZi, jakoz
i veskerou dovolenou za piedchozi rok, nejpozdéji do posledniho dne jeho pracovniho
poméru.

1.7. Radna dovolena bude zamé&stnanci poskytnuta vyhradn& na zékladg dovolenky schvélené
vedoucim pracovisté zaméstnance a odevzdané pied nastupem na dovolenou v mzdové
uctarng. V ptipadé€, Ze zamé&stnanec nastupuje na dovolenou na konci mésice v obdobi mezi
26. a 31. dnem v mésici, je povinen odevzdat dovolenku schvélenou jeho vedoucim
pracovisté nejpozdéji 25. den v mésici, ve kterém bylo erpani dovolené zahajeno.

1.8. Pracovni volno bez ndhrady mzdy mize byt zaméstnancim poskytnuto (s prihlédnutim
k potfebam daného pracovist¢) v max. vysi 4 tydnl v dobé letnich prazdnin a pouze po
uplném vycerpani fadné dovolené. K Zadosti o poskytnuti pracovniho volna bez nahrady
mzdy vyplni zaméstnanec dovolenku (s uvedenim ,,neplacend dovolend*).

1.9. Aktudlni ptehled erpani dovolenych zaméstnancli pracovi§té a prehled o naroku
na pomémou Cast fadné dovolené poskytne vedoucimu daného pracovi§té na pozadani
mzdova uctarna.

1.10. Mzdova G¢tarna priibéZnou kontrolou v pribéhu celého kalendainiho roku zjistuje stav
¢erpani dovolenych u viech zaméstnancti UK FTVS a informuje vedouci kateder a center
UK FTVS tak, aby bylo zajisténo &erpani dovolenych u viech zaméstnanctit UK FTVS dle
tohoto opatfeni.

1.11. Plén dovolenych odevzdaji vedouci pracovist’ za jim podfizené zaméstnance do 15. 3.
2023 na personalni odd¢leni.

1.12. Mzdova G¢tarna informuje nejpozdéji dne 3. 8. 2023 vedouci viech pracovist’ o tom,
kterému jim podfizenému zaméstnanci zbyva ke dni 31. 7. 2023 vy¢erpat alespoii polovina
naroku na dovolenou za dany rok.

1.13. Kazdy vedouci pracovisté, ktery zjisti, Ze jeho podfizeny zaméstnanec nelerpa
dovolenou v souladu s timto opatfenim, nafidi neprodlené ¢erpani dovolené tak, aby bylo
zajisténo Cerpani dovolenych u vSech jeho podiizenych zaméstnanci dle tohoto opatieni.

1.14. Formuldf na cerpani dovolené tzv.,Dovolenka™si zaméstnanci budou vypliiovat
¢erpani dovolené ve dnech.
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ZAVERECNA USTANOVENI
2.1. Towo opatieni nabyva platnosti dnem podpisu a u€innosti 2. dnem po zvefejnéni na ufedni

Zesce fakulty.
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doc. PhDr. Miroslav Petr, Ph.D.
dékan UK FTVS
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