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Cl.1
Ucel a rozsah zavaznosti

1. Opatieni definuje podminky a procesni postup pfi pfiznani néroku na pfispévek ze socialniho
fondu UK FTVS na vydaje spojené s odbornym rlistem zaméstnanc( souvisejici s predmétem
¢innosti fakulty.

2. Opatfeni je v souladu s pravidly tvorby a éerpani socialniho fondu Cl. 21, bodu 3a Pravidel
hospodareni Univerzity Karlovy.

3. V pfipadé pozadavku na Cerpani socialniho fondu na thradu vydajh spojenych s odbornym
riistem zaméstnancl mimo pravidla tohoto opatieni v dobé platnosti tohoto opatreni,
rozhoduje o takovém pozadavku kolegium dékana.

Cl.2
Pravidla a podminky cerpani prostiedk

1. Kaidy akademicky pracovnik fakulty miZe poZadat svého vedouciho o pfrispévek ze
socialniho fondu na thradu vydajl spojenych s odbornym ristem.
2. Kaidy administrativné hospodafsky pracovnik fakulty mize pozadat svého vedouciho o
pfispévek ze socidlniho fondu na uhradu vydajl spojenych s odbornym ristem.
3. Vedouci pracovisté rozhodne o oprdvnénosti planovanych ¢i vynaloZenych wvydajl
zaméstnance v souladu s podminkami uvedenymi ve vnitfnich predpisech UK a UK FTVS.
4, Cerpani pfispévku neni omezeno wyii finanéni spolutiéasti pracovnika a individuainim
finanénim limitem na jednoho pracovnika.
5. Prispévek je moZné dle tohoto opatieni priznat pouze za splnéni téchto podminek:
a) vydajna podporu odborného ristu musi byt vynaloZen v obdobi od 1. 1. 2023 do
31.12. 2024,
b) vedouci pracovisté zkontroluje a rozhodne o opravnénosti planovanych ¢i vynaloZenych
vydaji jemu podfizeného pracovnika v souladu s podminkami uvedenymi ve vnitinich
pfedpisech UK a UK FTVS a o pInéni dal3ich podminek uvedenych v bodé 5 Cl. 2,
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¢) akademicti pracovnici mohou Cerpat prispévek za predpokladu plnéni kariérniho fadu a
pozadovanych hodnotach PPC a TOC vzhledem ke svému mzdovému zafazeni a vysi
uvazku, a to tak, Ze za posledni 3 uzaviené roky hodnoceni dosahli primérnou hodnotu
pInéni na trovni min. 80% PPC a min. 50% TOC (resp. VPC),

d) zaméstnanci THP mohou Cerpat prispévek pouze na odborny rist v oblastech, které jsou
soucasti jejich platné naplné prace.

e) celkova vyse prispévki pracovisté v obdobi nesmi pfekrodit limity pro ¢erpani prostiedkd
pracovist, které jsou uvedeny v Pfiloze €. 2 tohoto Opatreni,

f) zaméstnanec, kterému byl schvélen pfispévek ze socidlniho fondu, musi pro budouci
¢erpani finanénich prostfedk( zajistit danovy doklad, ve kterém je uveden odbératel
UK FTVS a to v nasledujicim formatu:
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6. Prispévek na vydaje spojené s odbornym rlstem zaméstnancl nelze Cerpat zpétné.

7. U akademickych a védeckych pracovnikQ neni mozné Cerpat zdroje fondu na jazykové kurzy
dopliujici poZzadovanou uroven jazykovych dovednosti.

8. O cCerpanivydajl spojenych s odbornym riistem ¢len( kolegia rozhoduje dékan individualné.

9. Vsichni zaméstnanci, €erpajici v kalendainim roce zdroje na podporu odborného riistu jsou
povinni Ucastnit se spolecného setkani Kariérniho rozvoje UK FTVS, na kterém budou
prezentovat ziskané odborné zkusenosti a dovednosti. Termin setkani stanovuje kolegium
dékana minimalné s 30ti dennim predstihem.

CL.3
Procesni zajisténi

1. Zaméstnanci piedloZi svému vedoucimu Zadost o pfispévek ze socialniho fondu na odborny
rGist zaméstnance UK FTVS, ktera je Pfilohou €. 1 tohoto opatteni (déle jen Zadost).

2. Vedouci pracoviété rozhodne o naroku na ¢erpani prispévku. Svym podpisem na Zadosti
potvrdi opravnénost tohoto pfispévku véetné splnéni viech podminek pro Cerpani prispévku

3, Zadost odevzdd ?adatel v kancelafi sekretaridtu tajemnika nejpozdé&ji do 30. 11. 2024 a
v dostateéném predstihu pfed terminem platby pfispévku.

4. Po administrativnim zpracovani a kontrole obdrZi Zadatelé a jejich vedouci vyrozuméni o
schvaleni Zadosti.

5. Zadatel se schvalenou zadosti kontaktuje vedouci EO a dohodne konkrétni postup Géetniho
vyporadani v zavislosti na formé dhrady, tzn.:
A) thrada platby za realizaci odborného ristu jiz probéhla z vlastnich zdroju
B) uhrada platby za realizaci odborného riistu bude provedena pfimo z actu fakulty
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C) moina i zdlohova kombinace pfedchoziho

6. Vpripadé, Ze nebude pfedem schvélena forma uhrady a naleZitosti ucetniho dokladu dle
bodu 5 Cl. 3 tohoto opatfeni, nebude moiné prispévek poskytnout i v pfipadé kladného
rozhodnuti o Cerpani pfispévku.

¢l a
Zavéreéné ustanoveni

1. Osoby, pro néZ ma byt toto opatieni zavazné, musi byt stimto opatfenim nalezité
seznameny, je jim znam jeho obsah a rozumi mu a zavazuji se podle néj postupovat.

2. Toto opatfeni nabyva G¢innosti dnem 1. 1. 2023

3. Toto opatieni se zvefejfiuje na Gfedni desce fakulty.

Pfilohy:
PFiloha €. 1: Zadost o pFispévek ze socidlniho fondu na odborny rist zaméstnance UK FTVS

Pfiloha €. 2: Limit pracovisté pro erpani soc. fondu

V Praze dne 16. 12. 2022

Ing. Radim Zelefika, Ph.D.
tajemnik fakulty UK FTVS
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Priloha ¢. 1:
Zadost o prispévek ze socialniho fondu na odborny riist zaméstnance UK FTVS
Jméno a pfijmeni:
Katedra/pracovisté:
Nazev kurzu/skoleni/..:

Specifikace odborného rlstu:

Celkovy vydaj:

Vyse spoluticasti:

Prispévek soc. fondu UK FTVS:

Datum uskutec¢néni akce odborného rustu:
Datum podani Zadosti:

Cislo bankovniho G¢tu Zadatele:

Podpis Zadatele:

Vedouci katedry / pracovisté

Jméno a pfijmeni:

Potvrzuji opravnénost vynaloZenych prostredki a splnéni pravidel dle Opatfeni tajemnika
¢. 8/2022 a priznavam narok na erpani prostredkd socialniho fondu UK FTVS ve vysi

Podpis:
Pfedano sekretaridtu tajemnika dne:

Podpis tajemnika:

Uhrada Zadatelem z vlastnich finanénich prostiedkd ANO NE
Uhrada z fakultnich prostfedki ANO NE
Podpis EO:

Podpis pfijemce:



Priloha €. 2

Pracovisté

Limit pracovisté pro cerpani
soc. fondu v K¢

Katedra SZK 100 000
Katedra MNG 80 000
Katedra ZTVTL 60 000
Katedra FZT 80 000
Katedra BZK 100 000
Katedra ATL a pobytu v pfirodé 80 000
Katedra GYM a upolovych sprotri 80 000
Katedra SH 80 000
Katedra plaveckych, vodnich a technickych sportu 80 000
LSM 60 000
Pracovisté dékanatu 160 000
Ustiedni té&l. knihovna 50 000
Hospodarsky Gsek 190 000




