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dékana

K provedeni €l. 3 odst. 2 Opatfeni rektora ¢. 28/2021 (Ramcové principy kariérniho rozvoje
akademickych a védeckych pracovnikd a lektorti na Univerzité Karlov€), Opatfeni rektora <.
55/2021 (Z4kladni principy personalni politiky) a Opatieni rektora €. 56/2021 (Katalogy praci
a pracovnich pozic pro zaméstnance UK) stanovuji Karierni tad Fakulté t€lesne vychovy a
sportu, Univerzity Karlovy (déle jen FTVS).

Timto opatienim se definuji principy kariérniho rozvoje akademickych, védeckych pracovniki
a lektort na Fakult& télesné vychovy a sportu, Univerzity Karlovy (dale jen FTVS). Opatfenim
je vymezen metodicky postup tvorby kariémiho planu a stanoveny pravidla pro hodnoceni
pracovnich vysledkli zamé&stnanci.

CL1

Tvorba kariérniho planu osobniho rozvoje akademickych, védeckych pracovnikii a

1.

lektoru na UK FTVS

Tvorbou planu kariérniho rozvoje akademickych, védeckych pracovniki a lektorti (dale
jen kariérni plan) je povinovan kazdy akademicky, védecky pracovnik a lektofi (dale
jen pracovnici), ktefi maji pracovni pomér na dobu neurcitou i ur¢itou s délkou trvani
minimalné jeden (1) rok.

Kariérni plan se nestanovi u pracovniki pfijimanych na dobu ur¢itou, u kterych neni
vyhled dalsiho prodlouzeni pracovniho poméru (napiiklad postdoktorandii nebo jinych
pracovniku se sjednanou délkou pracovniho pomeéru kratdi neZ tfi roky). PoZadavky na
vykon préace v oblastech definovanych timto opatieni jsou specifikovany v naplni prace.
Pracovnici s pracovnim pomérem na dobu urcitou zpracovavaji kariérni plan na dobu
platnosti pracovni smlouvy, je-li uzaviena na dobu kratsi nez tfi (3) roky a pravé na tfi
(3) roky, je-li uzaviena na dobu delsi tif (3) let.

Nové piijaty pracovnik ma narok na adapta¢ni obdobi (vstupni zaskoleni, seznameni se
vnitfnimi pfedpisy UK a fakulty a dal$imi ptedpisy dotykajice se vykonu jeho pracovni
¢innosti, seznameni se s pfiru¢kou zaméstnance UK. s Etickym kodexem vcetné
problematiky prevence sexudlniho obtéZovani a dal3ich forem obtéZovani a nésili na
jedinci ¢ skuping osob). Délku adapta¢niho obdobi urcuje vedouci katedry, pfi¢emz je
zpravidla totozna s dobou trvani zku3ebni doby, nejdéle vSak tfi kalendaini mésice
pocinaje vznikem pracovniho poméru.
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5. Pracovnik zpracovava kariémi plan v souladu se svym zatazenim do mzdové tiidy,

10.

11.

12.

13.

14.

naplni prace a v souéinnosti s vedoucim katedry/pracovisté, na kterém je zafazen.

Za urCeni pracovni naplné kazdého zaméstnance vykonavajiciho pedagogickou, tviiréi
a ostatni ¢innost je zodpovédny vedouci katedry, ktery v této souvislosti zohlediuje (1)
Organiza¢ni fad katedry, (2) Plan Einnosti a rozvoje katedry v souladu s prioritami
FTVS, viz Dlouhodoby zamér FTVS https:/ftvs.cuni.cz/FTVS-2229.html, (3)
Zabezpeleni studijnich programil, (4) Probihajici projektovou a dopliikovou ¢innost
véetnd CZV a (5) Participaci zaméstnance na rozvoji tvirdi &innosti V programu
Cooperatio po domluvé s vedoucim vyzkumného tymu.

Vedouci katedry/pracovi§té zodpovidd za stanoveni relevantni néaplné price
zameéstnance urCené v souladu s vnitinimi piedpisy UK, FTVS a dal§imi piedpisy,
zejména za urceni, zda zaméstnanec je akademickym pracovnikem podle zdkona o
vysokych Skolach. Tato skute¢nost je do novych pracovnich smluv uvadéna vyslovné.

Vedouci katedry/pracovi$té identifikuje a specifikuje pracovni tkoly v jednotném
formuladfi pracovni néaplné¢ zaméstnance FTVS, ktery je unifikovan na urovni
minimalnich pozadavkl plnéni pracovnich ukoli podle zarazeni zaméstnance do
mzdové tfidy. Vedouci katedry doplituje dalsi tkoly a ¢innosti, které souvisi s vykonem
prace konkrétniho zaméstnance tak, aby pfidélovana prace korespondovala s obsahem
jeho pracovni naplné.

Vedouci katedry/pracovisté vzdy provede osobni pohovor s pracovnikem za uéelem: (1)
ptipravy kariérniho planu, (2) schvéleni kariémiho planu, (3) hodnoceni plnéni
kariérniho planu, a to v terminech uréenych vedoucim katedry a v souladu s terminy
danymi ¢l. 5 tohoto opatieni.

Kariérni plan se zpracovava ve formulafi Kariérni plan pracovnikd FTVS, ktery je
soucasti samostatného metodického pokynu. Zpracovany a podepsany kariérni plan
pracovnik elektronicky a dale vytistény a podepsany pfedd vedoucimu
katedry/pracovisti, ktery jej schvaluje.

Schvaleny kariérni plan je uloZen v osobni sloZce zaméstnance na personalnim oddéleni
a v kopii u vedouciho katedry/pracovisté.

Kariérni plan mize byt v ndvaznosti na jeho plnéni, vysledky pravidelného hodnoceni
pracovniho vykonu zaméstnance — vedoucim Kkatedry/pracovisté i v disledku
objektivnich okolnosti (napf. zména zdravotniho stavu, Cerpani mateiské ¢i rodiCovské
dovolené¢, dlouhodobé pracovni neschopnosti, péce o ¢lena rodiny, ¢erpani tviréiho
volna a dal§i okolnosti zvlastniho zfetele hodné) aktualizovan na zakladé zadosti
pracovnika adresované vedoucimu katedry/pracovi§té anebo na zékladé rozhodnuti
vedouciho katedry/pracovisté. O opravnénosti zadosti pracovnika rozhoduje vedouci
katedry/pracovisté.

V ptipadé zmény pracovniho zafazeni pracovnika nebo zmény mzdové tiidy je
povinnosti pracovnika zpracovat novy kariérni plan vzdy. Termin pro zpracovani
nového kariérniho planu uréuje vedouci katedry/pracovisté.

Doporuceny plan kariérniho postupu uvedeny v piiloze Opatieni rektora ¢. 28/2021
Rémcove principy kariérniho rozvoje akademickych a védeckych pracovniki a lektort
na Univerzit¢ Karlov€ je pro pracovniky FTVS v dob¢ vstupu v platnosti tohoto
opatfeni v souladu s ¢l. 4. OR €. 28/2021 uplatiiovan piiméfené s ohledem na potieby
fakulty zejména se zifetelem na pfedchozi vysledky pravidelného hodnoceni
akademickych a védeckych pracovniki a pracovist’ (viz Opatteni dékanky ¢. 1/2016),
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Evaluace akademickych a védeckych pracovnika FTV'S a dale s ohledem na potteby
personalniho zajisténi aktudln¢ platnych akreditaci studijnich programi, udrZiteln¢ho
rozvoje tviréi a vzdélavaci ¢innosti fakulty. pusobeni zaméstnance v orgénech fakulty
i s ohledem na fazi kariéry pracovnika.

Cl. 2
Hodnoceni kariérni planu pracovnika a Hodnotici komise

Hodnoceni kariérniho planu pracovnika (dale jen hodnoceni) je provadéno kazdé tii (3)
kalendaini roky pocinaje: (1) vydanim tohoto opatfeni u pracovnikd s pracovnim
pomérem na dobu neuréitou; (2) pfed uplynutim doby trvani pracovniho poméru na
dobu ur¢itou a podanim navrhu na prodlouzeni pracovniho poméru anebo pted podanim
navrhu na uzavieni pracovniho poméru na dobu neurcitou, a to v terminech uvedenych
v ¢lanku 5. tohoto opatfeni.

Hodnoceni je provadéno na zakladé miry naplnéni pozadavkl definovanych v tomto
opatieni v oblastech pedagogicka ¢innost, tviirci a ostatni €innost a dale v Urovni
mékkych dovednosti pracovnika, planovaného kariérniho postupu a v manazerskych
dovednostech u vedoucich pracovnikd.

Jmenovani profesorem nebo docentem v prib&hu hodnocené¢ho obdobi nahrazuje
hodnoceni.

Z hodnoceni na zakladé rozhodnuti vedouciho katedry/pracovisté mohou byt vyjmuti
pracovnici se sjednanou tydenni pracovni dobou do 12 hodin tydné.

Hodnoceni musi byt provedeno objektivné, transparentné, pti dodrZzenim zésad rovného
pfistupu a zékazu jakéhokoli projevu diskriminace. Hodnocenim se posuzuje mira
napinéni kariérniho planu a vykon pracovnika vuplynulém obdobi ve vztahu
k pozadavkim na pracovnika kladenych v navaznosti na jeho pracovni zafazeni a ke
kritériim danymi timto opatfenim.

Hodnoceni provadi Hodnotici komise (dale jen komise) a jeji ¢leny jmenuje dékan
fakulty. Komise je vZdy minimaln¢ péti¢lenna, tvofena povéfenymi ¢leny Evaluacni
komise a jmenovana dékanem fakulty dle ¢l. 11 odst. 7 a €. 29 odst. 4 Statutu Fakulty
télesné vychovy a sportu Univerzity Karlovy, akademickymi a védeckymi pracovniky
fakulty a vedouci personalniho oddéleni. Funkéni obdobi komise je ¢tyileté (4 roky).
Dé&kan soucasné povéti jednoho ze jmenovanych ¢lend komise funkei predsedy komise,
ktery ustanovi svého zastupce.

V ptipadé hodnoceni ¢lena komise je Clenem komise deékan fakulty. V pfipadé
hodnoceni piedsedy komise je pfedsedou komise jeho zastupce.

Hodnoceni pInéni kariérniho planu akademickych pracovnikl povéfenych vykonem
funkce prod€kana vykonava dékan fakulty, a to pfiméfené, zejména s ohledem na plnéni
jejich rozvojovych pland ¢innosti jim sveétené agendy, dle Opatieni d€kana &. 4/2022.
Dékan je opravnén v prub&hu funkéniho obdobi hodnotici komise ménit jeji personalni
obsazeni, a to zejména v navaznosti na zmény v personalnim obsazeni Evaluaéni
komise, kariérniho postupu pracovnikii ¢i ukonceni ¢lenstvi v komisi na vlastni Zadost
jejiho Elena.
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CL3
Jednani a zavéry hodnotici komise

1. Ptedseda komise ve spolupraci s persondlnim oddélenim minimalné pét (5) pracovnich
dni pfed kondnim jednani komise zajisti pfedani podkladd jednotlivym ¢leniim komise.

2. Komise hodnoti pracovniky fakulty na svém jednéni. Jednani komise musi byt pfitomen
jeji ptedseda nebo jeho zastupce a minimalné dalsi dva ¢lenové komise.

3. Jednani komise je nevefejné. K jednani komise miZe byt pfizvan vedouci
katedry/pracovisté, k némuz hodnoceny pracovnik ptislusi.

4. Pokud komise neni spokojena spodklady pro hodnoceni, ptizve hodnoceného
pracovnika na hodnotici pohovor, ktery mtize prob¢hnout i distan¢né. Dale pohovor
probéhne, pokud o né&j pracovnik pozada.

5. Komise posoudi 1 dalsi ¢innosti pracovnika, které nejsou explicitné uvedeny v tomto
opatfeni, pokud tyto ¢innosti prokazateln€ pfispély k prosazovani dobrého jména UK
anebo fakulty anebo pfispély k rozvoji spoluprace fakulty s aplikaéni sférou.

6. Clenové komise jsou povinni zachovat ml&enlivost o viech osobnich tudajich a
skute¢nostech, se kterymi se sezndmili pti vykonu funkce Clena komise nebo
v souvislosti s ni.

7. Jednani komise napldnuje jeji predseda, aby hodnoceni bylo provedeno nejpozdéji
patnact (15) kalendainich dni pfed ukonéenim doby pracovniho poméru anebo
terminem uplynuti doby stanovené pro odstranéni pracovnich nedostatkt. Lhuta
patnacti (15) dni plati i pro mimofaddny termin urceny dékanem dle ¢lanku 5 tohoto
opatfeni.

8. Predseda komise musi zajistit termin zased4ni komise i v pfipad¢ pracovnika, u né¢hoz
se kona hodnoceni kariérniho planu v obdobi del§im nez 12 mésich od kondni
posledniho hodnoceni plnéni kariérniho planu a krat$im nez 36 mésicli anebo krat$im
nez 12 mésicl od doru€eni vyzvy k odstranéni nedostatk(l v praci.

9. Komise rozhoduje hlasovanim, a to prostou vétSinou. V piipad€ rovnosti hlast, hlas
rozhodujici mé ptedseda komise nebo jeho zéstupce.

10. Hodnotici komise zpracuje pisemnou zpravu obsahujici: (1) pribéhu hodnoticiho
pohovoru (pokud se uskute¢nil), (2) navrh kone¢ného hodnoceni véetné doporuceni pro
dalsi kariérni postup na dalsi obdobi a (3) vysledek hlasovani.

11. Soucasti ndvrhu kone¢ného hodnoceni mize byt jedno z niZe uvedenych rozhodnuti
anebo doporudenti:

a) Pracovnik splnil pozadavky na n¢j kladené v navaznosti na jeho pracovni
zatazeni a kvantitativni i kvalitativni poZadavky jemu dané timto opatfenim a
naplni prace;

b) Pracovnik bude opakované hodnocen za jeden (1) aZ tii (3) roky;

¢) Doporuceni pisemné, formou vytky, vyzvat pracovnika k odstranéni nedostatkii
v jeho préci, protoze nesplnil pozadavky na néj kladené v ndvaznosti na jeho
pracovni zafazeni a kvantitativni 1 kvalitativni poZadavky jemu dané timto
opatienim a soucasné rozhodnout o opakovaném hodnoceni;

d) Pracovni pomér na dobu ur¢itou nebude prodlouZen, protoZe pracovnik nesplnil
pozadavky na néj kladené v ndvaznosti na jeho pracovni zarazeni a kvantitativni
i kvalitativni poZadavky jemu dané timto opatfenim;

e) Pracovni pomér bude s pracovnikem ukoncen dle § 52 pism. f) zdkoniku prace.

12. O vysledku hodnoceni je pracovnik a jeho nadiizeny informovéan prostrednictvim
personalniho oddéleni, kde se pracovnik mize sezndmit s obsahem hodnotici zpravy.
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Hodnoceny pracovnik ma moznost na zaveéry komise pisemné reagovat, pokud s nimi
nesouhlasi, a to nejpozdéji do patnacti (13) kalendafnich dni od oznameni o vysledku
hodnoceni. Nasledné bude jeho hodnoceni. a to véetné zpravy komise a jeho pisemné
reakce, projednano v ramci jednani kolegia dékana.

Cl 4
Podklady pro hodnoceni

1. Persondlni oddéleni pfeda vedoucim kateder pracovist’ jmenny seznam zaméstnanci,
kteti podléhaji hodnoceni plnéni kariémiho planu, v¢etné mimotfadného terminu
hodnoceni vyhlaSeného dékanem fakulty nebo opakovaného hodnoceni. V seznamu
bude u kazdého pracovnika uvedeno pracovni zatazeni, vy$e pracovniho uvazku a
poznamka, zda v prib&hu hodnoceného obdobi doslo ke zméné€ pracovniho zatazeni,
piekazkam v praci anebo dlouhodobé pracovni neschopnosti.

2. Vedouci katedry/pracovisté informuje pracovniky katedry/pracovi$t€¢ o povinnosti
zpracovat podklady pro hodnoceni kariérniho plénu a soucasné ur¢i termin pro piedani
podkladd, ne v8ak del$i nez 30 kalendatnich dnu.

3. Pracovnik, ktery prochazi hodnocenim plnéni kariérniho planu, spolupracuje na
zpracovani zpravy s vedoucim katedry/pracoviste, ktery je opravnén doplnit hodnoceni
pracovnika. Podklady pro hodnoceni plnéni kariérniho planu (viz ptiloha €. 1) pfeda
pracovnik na persondlni odd¢leni.

4. Zdrojem dat pro zpracovani kvantitativnich parametri hodnoceni zaméstnance
v oblastech hodnoceni: (1) Pedagogicka ¢innost je Studijni Informacni Systém (SIS);
(2) Tvirdi ¢innost je Osobni Bibliograficka databaze (OBD); (3) dalsi aplikace uréené
k evidenci tviréi a ostatni ¢innosti k tomu ucelu fakultou ztizené.

CL5
Terminy

1. Pracovnici v pracovnim poméru odevzdavaji kariérni plan nejpozdéji do 15. zari 2022.
Vedouci katedry urci termin pro projednéni a schvaleni kariérniho planu, a to nejpozdé&ji
do 30. za#i 2022.

2. Nov¢ pfijati pracovnici do pracovniho poméru na dobu urcitou odevzdaji kariérni plan
vedoucimu katedry, a to nejpozdé€ji dva (2) tydny (tj. 14 kalendéainich dnti) pied
vyprSenim terminu konce adaptacniho obdobi. V obdobi od odevzdani kariérniho planu
do konce adaptacniho obdobi ur¢i vedouci katedry termin pro projednani a schvaleni
kariérniho planu.

3. Hodnoceni plnéni kariérniho planu pracovniki s pracovnim pomérem na dobu urcitou,
ktefi maji zdjem o pokraovani pracovniho poméru, je zahdjeno Sest (6) mésicii pred
terminem ukonceni pracovniho poméru.

4. Hodnoceni plnéni kariérmiho planu pracovnikli s pracovnim pomeérem na dobu
neur¢itou je zahajeno Sest (6) mésici pied uplynutim obdobi schvaleného kariérniho
planu.

5. De€kan mizZe vyhlasit mimofadny termin plnéni kariérniho planu. Hodnoceni probiha
v devadesati (90) kalendainich dnech, po¢inaje dnem vyhlaseni mimofadného terminu.
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CL6

Obecné ustanoveni ke specifikaci katalogu pracovnich pozic pro zaméstnance
vykonavajici pedagogickou a tviréi ¢innost

Kvalifikaéni pfedpoklady (minimalni vzdélani, doporuc¢ena délka praxe, jazykové kompetence)
pro jednotlivé pozice a mzdové tiidy (AP1-AP4, VP1-VP3, L1/ L2) jsou stanoveny Opatienim
rektora €. 56/2021. Typické napln€ praci u vSech uvedenych pracovnich pozic, resp. mzdovych
téid, jsou v tomto piedpisu relativné obecné popsané, a to jak pro oblast tvurci, pedagogickou
tak i ostatni ¢innosti. Tvlrci, pedagogicka i ostatni ¢innost u v§ech pracovnich pozic pro uéely
FTVS je konkretizovana kvantitativnimi a kvalitativnimi indikatory.

1.

CL7
Pedagogicka ¢innost

Pedagogicka Cinnost dle Opatieni rektora €. 56/2021 zahrnuje realizaci podpurnych forem
pedagogické ¢innosti v pregradudlnich studijnich programech, vedeni pifednasek a cviceni,
kontrolu studia (zkousky, zapoéty, kvalifikované zapocty), vedeni nebo konzultovani anebo
oponovani bakalafskych anebo diplomovych praci, vedeni disertaénich praci, oponentni
posuzovani disertaénich nebo habilitaénich praci nebo oponentni ¢innost v ramci
habilita¢nich Fizeni, vedeni nebo podil na vedeni vyuky v kurzech CZV, pusobeni v
komisich pro statni zavéreCné zkousky bakalaiskych a navazujicich magisterskych
studijnich programech nebo pro statni rigordzni zkousky, tviréi aplikaci vysledkl védecko-
vyzkumnych aktivit do pedagogické ¢innosti, zejména do vedeni pfednaSek a dalsich forem
vyuky v pregradudlnim i postgradudlnim studiu, plisobeni v komisich pro statni doktorskeé
zkousky a pro obhajoby diserta¢nich praci, ¢lenstvi v komisich pro statni zavére¢né zkousky
v pregradudlnich studijnich programech nebo pro statni rigorézni zkousky.

Zakladnim pilifem plnéni pedagogické ¢innosti v jednotlivych mzdovych tfidach je objem
piimé pedagogické &innosti (PPC), kterou se rozumi vyukovd &innost, kterd je
rozvrhovana v systému SIS a kterd vychazi z tematickych plani akreditovanych a
vyucovanych studijnich programi. Jedna se o prednasky, praktické seminare, teoretické
seminéte a kurzovni vyuku. Délka jedné vyukové hodiny PPC odpovida 45 min.

Pfi stanoveni limitd PPC ve vSech tarifnich tfidach akademickych pracovniki se
predpoklada snizujici se objem PPC a reciproéni nardst tvardi piipadng ostatni &innosti, a
to postupné od L2 az po AP4. Pracovnik zafazeny do tfidy L1 se nepodili na tvir¢i ¢innosti,
a proto neni akademickym pracovnikem. U védeckych pracovnikll zafazenych ve t¥idach
VP1 — VP3 je primarni ¢innosti vyzkum, zpravidla jsou piijimani na feSeni védeckych
projektd, proto z této podstaty nejsou akademickymi pracovniky. Ptesto, mize védecky
pracovnik vykonéavat pedagogickou &innost, napt. podil na PPC nebo na vedeni doktorandii.
V takovém pifipad¢ je nutné zvaZovat spravné zafazeni, zda se jedna o akademického
pracovnika podle zdkona o vysokych Skolach.

Doporugené limity PPC vyjadiené jako soudet vyukovych hodin za jeden akademicky rok
jsou pro jednotlivé pozice a mzdoveé tfidy (AP1-AP4, VP1-VP3, L1 / L2) stanoveny
nasledovné:
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e AP4 118h
e AP3 168h
e AP2 308h
e AP1 364h
e 12 504 h
o L1 616 h
e VP3 Oh
e VP2 Oh
e VP1 Oh

CL 8
Tvuréi a ostatni ¢innost

Tviréi (podil na feseni dil¢ich vyzkumnych nebo vyvojovych ukold, reSerSe nebo anotace
odborné nebo védecké literatury, podil na publikaéni ¢innosti pro vzdélavaci ucely,
samostatné feseni sloZitych vyzkumnych nebo vyvojovych ukold a jejich publikovani v
recenzovanych &asopisech nebo ve védeckych monografiich anebo v recenzovanych
sbornicich, zabezpefeni vyzkumné ¢innosti napi. organizace vyzkumu, feSeni Ukoll
zakladniho nebo aplikovaného vyzkumu anebo vyvoje se zdsadnim vyznamem pro dany
védni obor, vedeni nebo koordinace naroénych vyzkumnych projektli nebo relativng
samostatnych ¢asti takovych projekti na alespoit narodni urovni, prace ve vyzkumnem
tymu véetné kooperace se zahrani¢nimi badateli, recenzni a oponentskd ¢innost pfi
posuzovéani projektli v ramci prisluiného oboru na narodni anebo mezinirodni urovni,
expertizni &innost na narodni nebo mezinarodni urovni) a ostatni Cinnost (Clenstvi
v organech / hodnoticich radach / komisich, napliiovani tfeti role univerzity, vystupovani v
médiich, mezisektorova spoluprace, mentoring, zahrani¢ni mobilita, dovednosti v oblasti
[CT, administrativni ¢innosti, podil na chodu univerzity) je vyjmenovana v Opatieni rektora
¢. 56/2021.

Pro tcely FTVS je tvarci a ostatni ¢innost (TOC) tvofena rozmanitymi aktivitami a
povinnostmi s riznou ¢asovou dotaci, které jsou sdruZeny do ucelenych balikii podobnych
¢innosti progresivné dopliiujicich PPC (postupné od L2 az po AP4). Timto zplsobem jsou
kompletovany pracovni naplné pro kazdou mzdovou tiidu.

Pokryti pozadovanych a zaroven rozmanitych &innosti kateder je zajiSténo urCenim
pracovnich ndplni jednotlivym pracovnikd, a to pfifazenim variabilniho zastoupeni a podilu
balikd &innosti v pracovnich néaplnich. V kazdé mzdové t¥id¢ je ur€en minimalni objem
pracovniho Casu pro zatazené baliky, které vytvareji pracovni napli. Nad rdamec t&chto
minimalnich pozadavki se uplatrivje zastupitelnost balikd v pracovni naplni, doporucuje se
viak napInéni pozadavku 1700 hod ro¢né pro plny pracovni uvazek (1,0) dle nasledujiciho
vzorce nize.

PPC + TOC + Odborné innosti a kariérni riist = 1700 h /rok
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4. Baliky ¢innosti a minimalni poéty hodin PPC v jednotlivych mzdovych tiidach a pro

Odborné ¢innosti a Kariérni rist jsou obsahem nasledujici tabulky:

L1 | L2 | AP1 | AP2 | AP3 | AP4 | VP1 | VP2 | VP3
PPC 616 504, 364| 308 168| 118 0 0 0
B
A Biblio X X X X X X X
L |Nebiblio X X X X X
[ |Odborna publikace X X X X X
K | Spolecenska relevance X X X X X
Granty X X X X X X X
T |Prezentace X X X X X X
O | Odborné ¢lenstvi X X X X X
C | Ostatni ped. &innost X | X | X | X | X | X | X | X | X
Celkovy limit TOC 616 786| 836| 992| 1232 1382| 1100| 1200| 1300
?ﬁ‘i?"me Cinnosti a Kariérni 468| 410 500*| 400| 300/ 200| 600| 500| 400
Odborné-fidici ¢innost* 680 680 680 680 680
Celkovy roéni limit 1700| 1700| 1700| 1700{ 1700| 1700| 1700| 1700| 1700

* zarazuje se pouze u vedoucich pracovnikil

#API je umoznéno vénovat 500 h /rok cinnosti doktorskému studiu.

Tucné jsou vyznaceny polozky a minimdlni pocty hodin naplvujici hlavni éinnosti dané mzdové tidy v diléich
polozkdch a mozZnosti jejich vzdjemné substituce.

Polozk4m baliké (jednotlivym &innostem) TOC jsou piifazeny &asové dotace, které mohou
déale obsahovat kvantitativni ukazatel (napf. pocet stranek odborné knihy) viz Pfiloha 1
tohoto opatieni. Kazdoro&ni kalibrace balikiéi TOC je pfedmétem &innosti poradniho organu
d€kana — Evalua¢ni komise ziizené dle ¢l. 11 odst. 7 a ¢l. 29 odst. 4 Statutu Fakulty télesné
vychovy a sportu Univerzity Karlovy a po schvaleni kolegiem dékana jsou zvefejiiovany
v samostatném dokumentu.

Jakékoliv externi financovani na zékladé ptidéleného projektového financovani, smluvné
vazané doplitkové ¢innosti, programu CZV nebo kontrahovaného a smluvniho vyzkumu
miiZe nahrazovat plnéni TOC v rAmei ivazku zaméstnance (tzv. vnofené uvazky).

Priibé&Zné vyhodnocovéni plnéni doporuenych limiti PPC, balika TOC, Ostatnich &innosti
a Kariémiho ristu vradmeci rofniho fondu pracovni doby vyhodnocuje vedouci
katedry/pracoviste.
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CL9
Prechodna ustanoveni a U¢innost

Dorudovani, pfedavani dokumenti a podkladli v popsanych vtomto opatfeni se déje
prostiednictvim podatelny fakulty, elektronicky prostfednictvim elektronické spisové
sluZby anebo osobné na persondlni oddéleni fakulty.

Timto opatfenim se rusi Opatfeni d€kanky ¢. 1/2016.

Timto opatfenim se rusi Opatieni d€kanky €. 17/2020
Toto opatfeni nabyva platnosti a u¢innpsti dnem podpisu dékana.
Toto opatieni se zvefejiluje na vefejné ¢asti internetovych stranek (ufedni desce) UK FTVS.

Praze dne 1. 6. 2022

B
doc. PhDr. Miroeslav Petr, Ph.D.
dékan UK FTVS

9/9



