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¢l 1

Uvodni ustanoveni

1. Toto opatfeni stanovi pravidla a postupy pfi Cerpani pfispévkl z projektu Podpora
pregradualniho vzdélavani budoucich ucitela na UK, reg.
¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_068/0016093 (dale jen ,projekt”).

2. Toto opatfeni je zavazné pro viechny pracovniky fakulty, ktefi budou v rdmci své pracovni
¢innosti spolupracovat pfi naplfiovani cil( projektu.

3. Platnost tohoto opatfeni je vztazena ke kazdému kalendarnimu roku, ve kterém jsou
pFispévky projektu ¢erpany. Pfedpokladany termin realizace je 1. 1. 2020 az 31. 12. 2022.

€2
Procesni a financni pravidla

1. Realizace projektu véetné stanoveni, sledovani a plnéni cild projektu je v kompetenci
odborného koordinatora.

2. Odborny koordinator organizuje spolupraci jednotlivych pracovnik( a pracovist fakulty a
fidi administrativni tym projektu.

3. Kaidy pracovnik fakulty, ktery je zapojeny v projektu, ma podle schvalenych pravidel
uréitou vysi uvazku vztahujici se k projektu a je za vykonavanou C¢innost finanéné
ohodnocen podle pravidel projektu.

4. O vysi Gvazku v projektu, se mu po dobu projektu sniZuje kmenovy Gvazek na svém
pracovisti na UK FTVS. Spolu s tim se mu pomérové snizuje i celkovd hodnota hrubé mzdy.

5. SniZena hodnota mzdy kaZdého pracovnika v projektu viak neni refundovéna, ale ziistava
na celofakultnim ucelovém stfedisku projektu pro vyplaceni vykonnostnich odmén
kazdého pracovnika v projektu, popf. dalsich angaZovanych pracovniki a to po celou dobu
realizace projektu.

6. V pfipadé, Ze pracovnik pribéiné plni své pracovni povinnosti v projektu a zéroveri
povinnosti na svém pracovisti, bude mu hodnota snizené hrubé mzdy vyplacena
pravidelné formou vykonnostnich odmén.
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7. O celkové vysi a vyplaceni vykonnostnich odmén rozhoduje odborny koordinitor
odpovédny za plnéni podminek projektu véetné plnéni dil¢ich cild na zakladé souhlasu
vedouciho katedry pfislusného pracovnika, ktery je zapojen do projektu.

8. Vpfipadé, Ze pracovnik neplni povinnosti spojené s tcasti v projektu, mize odborny
koordinator rozhodnout o nevyplaceni hodnoty prostfedki odmén nebo jeho ponizeni.

Cl.3
Vyjimky

1. Vedouci pracovisté, jehoZ pracovnici jsou zapojeni v projektu, mohou pisemné pozadat
odborného koordinatora o zménu procesnich a finanénich pravidel uvedenych v Cl. 2
tohoto opatfeni. V pfipadé, Ze dojde vlivem takového poZadavku ke zménam nastaveni
procesti a financi vbodech 4, 5 a 6 Cl. 2 tohoto opatieni, je pracovnik pracoviité
zodpovédny za plnéni pravidel realizace projektu, zejména dodrieni pozadavku
maximalni vySe tvazku u zaméstnavatele tj. jeho Gvazek nesmi v daném kalendainim
mésici pfesahnout hodnotu 1,2. Vedouci pracovidté pak spolupracuje sodbornym
koordinatorem projektu a je spoluzodpovédny za feSeni té &asti projektu, na které
participuji zaméstnanci jeho pracovisté.

2.V pfipadé udéleni vyjimky je odborny koordinator opravnén navrhnout p¥ipadné finanéni
sankce souvisejici s neplnénim indikator( projektu, pracovisti, které vyjimky uplatfiuje.

Cl.a
Zavérecna ustanoveni

1. Osoby, pro néz ma byt toto opatieni zdvazné, musi byt stimto opatfenim néleZité

seznameny. Tuto skutecnost musi stvrdit svym podpisem.
2. Toto opatfeni nabyva Gcinnosti dnem 12, 2. 2020 a zvefejfiuje se na Gfedni desce fakulty.

V Praze dne 31. 1. 2020

Ing. Rad elenka, Ph.D.
tajemnik fakulty UK FTVS



