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c.1

Uvodni ustanoveni

1. Toto opatfeni stanovi pravidla Uétovani mzdovych nakladd téch pracovnikd, ktefi maji
pracovni smlouvu s UK FTVS nebo maji pracovni smlouvu éi jiny smluvni pracovni vztah
na grantu a projektu, jehoz resitelem je UK FTVS nebo kombinace obojiho.

2. Granty a projekty (dale pouze projekty) jsou pro potieby tohoto opatieni veskeré formy
externiho zdroje financovani mzdovych nakladl, které fakulta eviduje samostatné na
nakladovych strediscich zakazky 16 a 3.

3. Pravidla a podminky tohoto opatfeni jsou v souladu se vsemi zakonnymi predpisy a
vnitfnimi pravidly UK a UK FTVS v oblasti personalni a mzdové agendy.

4, Kaidy pracovnik fakulty ma pfifazeny finanéni zdroj mzdy (nakladové stredisko) na
zdkladé Navrhu na pfijeti do pracovniho poméru na UK FTVS (dale jen ,navrh”).
Pracovnici fakulty mohou mit takto dle potfeby pfifazeno vice financnich zdroj.

5. Pfed zapodetim realizace a Uétovanim mzdovych ndklad( pracovnikll v projektu urci
tajemnik na zakladé podkladli odpovédné osoby projektového oddéleni nakladové
stfedisko pracovisté, které se obsahové vaie k realizaci projektu a které bude slouzit
k zaGctovani pFipadnych rozdild pfi Gétovani mezd pracovnikl projektu (dédle jen
vybrané stfedisko”).

Cl.2
Pravidla aéetni a mzdové evidence

1. Ekonomické oddéleni a mzdova Uétédrna vede duslednou, pravidelnou a kompletni
evidenci mzdové agendy kaidého pracovnika na prislusnych nakladovych stiediscich
vyplyvajicich z navrha.

2. V pfipadé, e pracovnik vstupuje do smluvniho pracovniho vztahu v projektu, je o této
skuteénosti ekonomické oddéleni a mzdovd Gétarna informovédna personalnim
oddélenim fakulty véetné vsech naleZitosti dle pravidel vnitfniho mzdového predpisu.
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3. Pro Ucely samostatné finanéni a mzdové evidence projektu je vytvoreno samostatné
nakladové stiedisko.

4. Podle nastavenych parametrd a realnych skutec¢nosti je pribéiné Gctovana mzdova
agenda pracovnika na vsech nakladovych strediscich finanénich zdroja, které kryji
mzdové naklady tohoto pracovnika.

5. V pripadé, ze dochazi k legitimnimu precerpani limitu mzdovych prostfedkd na stiedisku
projektl, je nezbytné tento rozdil zauctovat pfislusnym pracovnikem ekonomického
nebo projektového oddéleni na vrub vybraného nakladového strediska pracovnika,
mimo nakladové stfedisko projektu.

6. Preuctovani definované v bodé 5 Cl.2. tohoto opatteni probihd v mésici nasledujicim po
mésici zauctovani mezd.

7. V mésici prosinec a v pfipadé, Ze projekt a jeho Uctovani koncéi v pribéhu kalendafniho
roku, probéhne zauctovani ve stejny mésic jako uc¢tovani mzdy pracovnika.

8. Pred provedenim preuétovani mzdovych ndklad(i z projektt neni vedouci pracovisté
opravnén cerpat volné finanéni mzdové prostfedky stfediska pracovisté, nepovoli-li
spravce strediska jinak.

€. 3
Spole¢na a zavéretna ustanoveni

1. Osoby, pro néZz ma byt toto opatfeni zdvazné, musi byt stimto opatfenim nalezité
seznameny.

2. Toto opatfeni se zverejiuje na Uredni desce.

3. Toto opatfeni nabyva Gcinnosti dne 14. ¢ervna 2019 a vztahuje se na projekty s dobou
realizace k tomuto datu.

V Praze dne 14. 6. 2019

elenka,Ph.D.
tajemnikfakutty UK FTVS



