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CL1

Ucel a rozsah zavaznosti

I. Toto opatfeni upravuje podminky, prava a procesni postupy sprivy a kontroly
pravidelného hodnoceni &innosti pedagogickych a védeckych zaméstnancli a pracoviit na
UK FTVS (déle jen hodnoceni ¢innosti).

2. Pro potfeby hodnoceni &innosti je uréena elektronicka aplikace ISFTVS, kter4 je pod heslem
pfistupnd opravnénym zaméstnanciim a definuje 4 typy uzivatell:

a) pedagogické a védecké zaméstnance

b) vedouci pracovniky (vedouci kateder a center)

¢) administratory

d) spravce hodnoceni ¢innosti

Jejich povinnosti a kompetence jsou uvedeny v ¢l. 2 tohoto opatieni.

3. Pravidla a podminky samotné evidence vykazi pfimé pedagogické ¢&innosti, nepiimé
pedagogické Cinnosti a védecko-publikaéni &innosti Jsou upraveny pfedev$im v Opatfeni
dékanky: Pravidelné hodnoceni pedagogickych a védeckych zaméstnanct a pracovist’ na
UK FTVS v Praze, popt. jinych vnitinich pokynech ¢i metodickych doporudeni
opravnénych vedoucich zamé&stnancii.

CL.2
Povinnosti a kompetence uZivateli ISFTVS

1. Pedagogi¢ti a védetti zamé&stnanci jsou povinni v souladu s pravidly hodnoceni vyplnit
v zadanych terminech pravdivé tdaje o hodnocenych Ginnostech, vyplnit a aktualizovat
informace osobniho a profesniho charakteru a hlidat peclive své prihlasovaci udaje.

2. Vedouci pracovnici maji nad ramec povinnosti z &l. 2. bodu 1 tohoto opatieni kompetenci
Vv samostatné sekci vedoucich pracovnikt kontrolovat spravnost zadanych udaji jemu
podiizenych zaméstnancii, popf. je v souladu s pravidly hodnoceni editovat, tak aby bylo
mozné generovat hodnoceni pracovisté, dale editovat zakladni persondlni a finanéni data
pracoviSté. Vedouci pracovnik odpovidd za spravnost tdaji hodnoceni &innosti jemu
podfizenych zaméstnancti.

3. Administrator ISFTVS je povinen spravovat a zajistit funk¢&nost elektronické aplikace, je
opravnén kontrolovat a generovat hodnoceni &innosti jednotlivych kateder. Administrator



neni opravnén k editaci udaji v hodnoceni &innosti, nebude-li k tomu pozadan Vedoucim
pracovnikem.

4. Sprévce hodnoceni ¢innosti je kompetentni k tkonim spojenych se spravou aplikace a ad
hoc editaci dat zjinych zdrojii a to jak v piipadé hodnoceni &innosti pracovniku, tak i
v pfipadé hodnoceni pracovist. O editaci dat a Gdaji informuje spravee hodnoceni &innosti
vedouci pracovist’. Spravee hodnoceni &innosti stanovuje terminy plnéni jednotlivych editaci
a definuje povinnosti ostatnich uZivatelii aplikace v souladu s opatfenim dékanky.

5. Spravee hodnoceni &innosti sezndmi s vysledky hodnoceni &innosti kolegium dékanky
veetné informaci o evidenci shledanych rozpori.

ClL3
Kolizni FeSeni

1. Spravee hodnoceni ¢innosti kontroluje jednotlivé Udaje editované pedagogickymi a
védeckymi zaméstnanci a data editovani vedoucimi pracovniky. V pfipadé, Ze shleda
editované tdaje v rozporu s vnitinimi piedpisy hodnoceni ¢innosti, informuje o tom
vedouciho pracovisté, sezndmi ho s timto rozporem spolu s ndvrhem feSeni. Déle stanovi
termin napravy.

2. Vedoucf pracovnik je povinen zajistit na pracovisti napravu chybného tdaje dle poZzadavku
spravce hodnoceni.

3. Spravce hodnoceni ¢innosti je povinen evidovat shledané rozpory a proces jejich feseni.

ClL4
Personalni zajisténi

1. Spravce hodnoceni innosti povéfuje dékanka fakulty.
2. Pro roky hodnoceni ¢innosti 2014, 2015 a 2016 byl povéfen Mgr. Vladimir Hojka, Ph.D.

CLS5
Zavérefna ustanoveni

1. Osoby, pro n& ma byt toto opatfeni zdvazné, musi byt s timto opatfenim nélezité
seznameny, je jim znam jeho obsah, rozumi mu a zavazuji se podle n&j postupovat.

2. Toto opatieni nabyva G¢innosti dnem 1. 2. 2016.

3. Toto opatieni se zvefejiiuje na dfedni desce fakulty.

V Praze dne 15.1.2016

Ing. Radim Zelenka, Ph.D.
tajemnik fakulty UK FTVS



