Dohoda

uzaviena mezi smluvnimi stranami:

Univerzitou Karlovou, se sidlem Ovocny trh 560/5, Praha 1, ICO: 00216208, zastoupenou
rektorem prof. MUDr. Toma$em Zimou, DrSc., na strané jedné

a

Vybory ZO Vysokoskolského odborového svazu na Univerzité Karlové v Praze, tj. vybor ZO
VOS Evangelické teologické fakulty, vybor ZO VOS Katolické teologické fakulty, vybor ZO
VOS 1. lékatské fakulty, vybor ZO VOS Lékaiské fakulty vPlzni, vybor ZO VOS
Farmaceutické fakulty v Hradci Kralové, vybor ZO VOS Filozofické fakulty, vybor ZO VOS
Pfirodovédecké fakulty, vybor ZO VOS Matematicko-fyzikalni fakulty, vybor ZO VOS
Pedagogické fakulty, vybor ZO VOS Fakulty télesné vychovy a sportu, vybor ZO VOS
Fakulty socidlnich véd, ZO VOS Ustavu jazykové a odborné p¥pravy a dale vybory ZO
Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péée CR, tj. vybor ZO OSZSP Vieobecné fakultni
nemocnice v Praze, vybor ZO OSZSP 2. 1ékatské fakulty a FN v Motole, vybor ZO OSZSP 3.
lékaiské fakulty a FN Kralovské Vinohrady a vybor ZO OSZSP Lékaiské fakulty v Hradci
Kralové, viechny zastoupené predsedou Koordinaéni odborové rady, doc. PhDr. Milanem
Kohoutkem, CSc.,
a

vyborem ZO Vysokoskolského odborového svazu Pravnické fakulty UK, zastoupenym
pfedsedou ZO doc. JUDr. Josefem Sala¢em, PhD.,

a

vyborem ZO Federace vykonnych zaméstnanch CR FTVS UK, zastoupenym piedsedou ZO
PhDr. Petrem Stastnym, Ph.D.,

a

vyborem ZO Odborového svazu pracovniki knihoven na FTVS, zastoupenym piedsedkyni
Z0 PhDr. Janou Bélikovou,

na strané druhé

o pravidlech jiného postupu p¥i uzavirani a opakovani pracovniho poméru na dobu
urcitou podle ustanoveni § 39 odst. 4 zakoniku price.



VySe uvedené strany spolu sjednaly k realizaci jiného postupu podle ust. § 39 odst. 4
zakoniku prace tuto

dohodu;

1. Diivody pro jiny postup p¥i uzavirdni a opakovani pracovniho poméru na dobu
urcitou

Univerzita Karlova jako kli¢ové vzdé&lavaci a vyzkumni instituce v Ceské republice usiluje o
optimalni odbornou a profesni strukturu svych zaméstnancili, zejména své akademické obce.
Odbomé price souvisejici zejména s védeckou &innosti na Univerzit¢ Karlov€é maji
v nékterych parametrech zvlastni povahu vyznamné odlidnou od vétSiny jinych, b&Znych
profesi. V disledku toho kladou zcela mimofadné naroky na zapojeni a Casové vyuZiti
predevsim akademickych a védeckych pracovniki i dal§ich zaméstnancd.

V souladu se strategii cilené personalni politiky a postupem podle zdkoniku price uzavird
Univerzita Karlova pracovni poméry zpravidla na dobu neurditou a moZnosti pouzivani
pracovnich poméri na dobu ur¢itou a jejich opakovani vyuZiva pouze v opodstatnénych
ptipadech. V né&kterych p¥ipadech nelze ale spravedlivé poZadovat dodrzovani limiti pro
uzavirani, prodluzovani a opakovani pracovnich poméri na dobu uréitou podle ust. § 39 odst.
2 zékoniku prace, a to v diisledku zvlastni povahy prace nebo vaZnych provoznich divoda na
strané zame&stnavatele.

Pro feSeni takovych situaci sjednaly strany této dohody nasledujici pravidla jiného postupu
v souladu s ust. § 39 zakoniku prace.

2. Prace zvlastni povahy

Za praci zvla$tni povahy, ktera umozZiiuje postupovat jinym zpilisobem, neZ upravuje §
39 odst. 2 zakoniku prace, se na Univerzité Karlové povaZuje:

2.1. price na feSeni grantovych a dalich védeckych, vyzkumnych nebo jinych tviicich
programii nebo projektil financovanych pfevainé z uelovych prostfedkt a vymezenych
¢asove¢ a z hlediska obsahu a naplné pracovnich ¢innosti;

2.2. prace sezdénni povahy s periodickym opakovanim v ramci kalendainiho roku (prace ve
vycvikovych stfediscich, stravovaci sluzby apod.).



3. Price v reZimu vynuceném zvlastnimi provoznimi divody

Za prace, u nichZ vazné provozni diivody na strané zaméstnavatele vynucuji postupovat
jinym zpiisobem, neZ upravuje § 39 odst. 2 zikoniku prace, se na Univerzité Karlové
povaZuje:

prace vykondvand v pracovnim pomeéru sjednaném zdlvodu nédhrady nepfitomného
zameéstnance, pfedev§im zastoupeni pii studijnich a pfednaSkovych pobytech v zahranii,
zastoupeni zamé&stnankyné na matei'ské a rodiCovské dovolené, zaméstnance na rodi¢ovske
dovolené.

4. Pravidla jiného postupu a okruh zaméstnancii, kterého se jiny postup tyka

Pfi uzavirani pracovnich pomért na dobu urditou postupuje Univerzita Karlova ve shodé
s ustanovenimi pfedchozich ¢lanki takto:

4.1. Se zaméstnanci pfijimanymi na pracovni ¢innosti v rAimci konkrétniho grantového nebo
jiného védeckého, vyzkumného nebo dal§iho tviir¢iho programu nebo projektu, jehoZ
trvani a dcelové vdzané financni prostfedky jsou vymezeny obsahové a fasové, lze
uzavfit pracovni pomér na dobu uréitou v souladu s dobou trvani a podminkami
projektu. Takto uzavieny pracovni pomér lze opakovat nebo prodluzovat. Dalsi
opakovani nebo prodlouZeni jsou mozna na zikladé oboustranné pisemné dohody;
zaméstnavatel je vSak povinen nejprve nabidnout zaméstnanci jiné vhodné pracovni
misto na dobu neurcitou.

4.2. Se zaméstnanci, jejichZ vykon price ma sezdénni charakter, tzn. je zavisly na dobé
provozovéni ubytovacich, stravovacich nebo sportovnich zafizeni, a pro ktery nelze
vyuzit konto pracovni doby, pfevedeni na jinou praci aj., je mozné uzavfit pracovni
pomé&r na dobu urc¢itou. Opakované uzavieni nebo prodlouZeni pracovniho pomeéru na
dobu urcitou je v takovém piipad¢€ piipustné bez omezeni.

4.3. Pracovni pomér uzavirany jako nahrada za do¢asné nepfitomného zaméstnance z diivodu
pfekazky v praci je moZné uzaviit jako pracovni pomér na dobu uréitou. Délka a
pfipadné prodlouZeni mohou byt stanoveny podle ptredpokladaného trvani piekazky
v praci nepfitomného zaméstnance. Opakované uzavieni nebo prodlouZeni pracovniho
pomeéru na dobu urditou je v takovém piipadé pfipustné bez omezeni.

5. Spole¢né zasady

5.1. Trvajici pracovni pomér na dobu uréitou uzavieny pfed nabytim u¢innosti této dohody se
zapocitava jako pracovni pomér uzavieny podle této dohody.



5.2. V pfipad¢ paralelnich pracovnich pomérti sjednanych se zaméstnancem na vice fakultach
nebo dalsich souastech Univerzity Karlovy anebo na téZe fakulté (dalsi soudasti)
s odliSnym vymezenim druhu price (§ 34b zékoniku price), se kazdy pracovni pomér
posuzuje oddeleng.

6. Doba platnosti
6.1. Tato dohoda se sjednavé na dobu &tyt rokd.

6.2. Tato dohoda nabyva ucinnosti dnem 1. 2. 2019.

--------------------------------

prof. MUDr. Toméa§ Zima /DrSc., MBA



