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1. V souladu s ustanovenimi § 217 odst. 1 a § 218 odst. 1 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik
prace, vplatném znéni (ddle jen .zékonik prace), stanovuji povinnost vycerpat
dovolenou.

Akademickym pracovnikiim uréuji éerpani dovolené v dobé Skolnich prazdnin
od 7.7.2015 do 21. 8. 2015 a déle od 22. 12. 2015 do 31. 12. 2015.

Odiivodnéni: Podle § 218 odst. 1 zakoniku prace je zamé&stnavatel povinen ur¢it zaméstnanci
Cerpani dovolené tak, aby dovolenou vycerpal v kalendafnim roce, ve
kterém mu pravo na dovolenou vzniklo.

Zameéstnanci, ktetfi nemaji vyCerpany zustatek dovolené z roku 2014, vyCerpaji tuto dovolenou
prednostné.

2. Pfipadné vyjimky (podloZené prokdzanim nutnosti pfitomnosti zaméstnance na pracovisti
v disledku plnéni nezbytnych ukolt zajist'ujicich chod pracovisté apod.) pfedd zaméstnanec,
po predchozim schvéleni vedoucim pracovisté, dékance do 30. 6. 2015.

3. Zaméstnanci, jimZ skonéi pracovni pomér 30. 6., 31. 7. a 31. 8. si do tohoto terminu
vycerpaji pomérnou ¢ast fadné dovolené za rok 2015.

4. Radna dovolena bude poskytovana pouze na zakladg dovolenky, odevzdané pred jejim
nastupem mzdové uétarné.

5. Pracovni volno bez ndhrady mzdy muiZze byt zamé&stnanciim poskytnuto (s pfihlédnutim
k potfebam pracovist€) v max. vysi 4 tydnt v dobé letnich prazdnin a po vy&erpani fadné
dovolené. K Zadosti o pracovni volno bez ndhrady mzdy vypliite dovolenku (s uvedenim
neplacena dovolena).

Aktualni prehled ¢erpani dovolenych a prehled o naroku na pomérnou ¢ast fadné dovolené
poskytne vedoucim pracovist’ na pozadani mzdova uétarna.

Veskeré doklady je tfeba odevzdavat do mzdové utarny priibézné, nejpozdéji do 25. kazdého
mésice.

6. Toto opatfeni nabyva G¢innosti dnem 2. ervna 2015

V Praze dne 2. ¢ervna 2015 /

doc. MUDr. Eva Kohlikova, CSc.
dékanka UK FTVS



