Plan realizace Strategického zaméru Fakulty humanitnich studii UK pro rok 2021

I. Vzdélavaci ¢innost
V ramci Setfeni kvality studia mezi studenty se zamérime na problematiku predcasnych

odchodi ze studia, a to s cilem snizit poCty neukoncenych studijnich plant.

Zavedeme a po organizacni i technické strance podporime sdileni kurzii mezi studijnimi

programy.

Inovujeme nékteré povinné kurzy ve studijnim programu Studium humanitni vzdélanosti,
resp. posuneme doporucené semestry jejich plnéni scilem zvysSit poCty studenti

pokracujicich dale ve studiu.

Do pripravy vyuky vnovém akademickém roce promitneme vysledky dotaznikovych
Setienti, tykajicich se vyuky v dobé pandemie.

0Od nového akademického roku zménime povahu studijnich opor, které budou mit
k dispozici studujici distan¢ni formy SP SHV (videozdznamy vyuky).

Dale budeme rozvijet aktivity, jimzZ se vénuji studentské ambasadorky na SP SHV.

Vyuzijeme on-line nastroje propagace studijnich programi ve vyrazné vétSi mire nez
v predchozich letech. Zintenzivnime spolupraci a vyuziti narodnich a mezinarodnich portali

pro uchazece o studium na vysokych skolach.

Realizujeme jiZ tradi¢ni akci LETNI SKOLA - nékolikadenni seminaf pro ucitele stiednich

Skol, zaméreny na problematiku pripravy na studium humanitnich véd.

Zamérime se na ziskani vétSiho poctu kvalitnich uchazect do doktorského studia z Cech i ze
zahrani¢i v cilené snaze o zajisténi moznosti vétSiho kvalitativniho vybéru uchazeci;

vyuzijeme k tomu pri propagaci fakulty Sirokou paletu komunikac¢nich platforem.

Ve spolupraci s koordina¢nimi radami doktorskych studijnich programt budeme sledovat

Vv

a hodnotit naroc¢nost a vysledky studia v ramci oborovych zvyklosti napric¢ fakultami na UK.

V doktorskych studijnich programech se vyraznéji zamérime na pribézné hodnoceni

studijnich plani ve snaze podporovat jejich ispésné ukonceni ve standardni dobé studia.



V souvislosti s intenzivnim zapojovanim doktorandli do védecké prace zorganizujeme nebo
zprostiedkujeme stavajicim studentim pristup na informacni semindre zamérené na
zacinajici védecké pracovniky smérujici k podpore védecké excelence a akademické
integrity doktorandii (napt. akademické psani v ¢eském i anglickém jazyce, prezentace

apod.), a to jak pro Ceské, tak pro zahrani¢ni doktorandy.

Navrhneme systém koordinované integrace studentii doktorského studia do vyuky

v bakalarském studijnim programu FHS UK.

Budeme i nadale rozvijet mezinarodni spolupraci v rdmci vyménnych pobytl, mobilitnich

programi a mezinarodnich grantd, do kterych se studujici mohou aktivné zapojovat.

Absolventy doktorského studia podporime v moznostech podilet se na postdoktorandskych

pozicich zejména na univerzitach z aliance 4EU+ i z fad naSich strategickych partnert.

V oblasti dalsiho profesniho ristu kmenovych akademickych pracovnikii FHS UK jsou

planovana tfi habilitacni tizeni: Jan Bierhanzl v oboru filosofie, Dana Bittnerova a Marek

Halbich v oboru Socialni a kulturni antropologie.

vz va

I1. Véda, vyzkum, vyvoj a dalsi tviirc¢i ¢cinnost

Pro potieby cilené komunikace agendy védy a vyzkumu rozsitime webové stranky Oddéleni
védy a vyzkumu FHS UK - zejména v oblasti instruktaze k otazkam vykazovani vysledki
VaV.

Inovujeme systém administrativni spravy programi institucionalni podpory VaV, a to
smérem k posileni informovanosti a kompetenci koordina¢nich aktivit v oblasti VaV pro
vedouci kateder a garanty studijnich programt FHS UK. Zakladnim vychodiskem téchto

aktivit jsou zkuSenosti a vysledky procesu Vnitiniho hodnoceni UK.

Inovujeme administrativni podporu agendy zahrani¢nich grantii, a to se zamérem posilit
mobilizaci akademickych pracovniki FHS UK smérem kzajmu o prestizni mezinarodni

granty a granty s podporou juniorskych védeckych pozic.

Zménime systém administrativni spravy agendy tvirciho volna, aby dochazelo k posilovani

procesti koordinace a planovani personalniho rozvoje akademickych pracovnikt FHS UK.

Aktualizujeme systém spravy grantl z domdcich systémi podpory VaV, a to scilem
posilovani administrativni koordinace a centralizace spravy vysledkl grantovych aktivit
administrativnimi pracovisti FHS UK, zejména pak v oblasti edi¢ni ¢innosti FHS UK.



Posilime informovanost v oblasti tzv. aplikovaného vyzkumu a zvaZime strategie cilené
podpory mobilizace ktomuto typu vyzkumné cCinnosti - zejména na turovni garantl

studijnich programii FHS UK.

I11. Internacionalizace a mezinarodni spoluprace

Zapojime zahrani¢ni odborniky do vyuky cizojazy¢nych kurzi filosofie v navazujicich
magisterskych programech Erasmus Master Mundus Europhilosophie a Deutsche und
franzosische Philosophie. (Konkrétné nové Martin Bunte a Geoffrey Dierckxsens, vedle

stavajicich: Sacha Carlson, Brice Bantegnie.)

Pripravime Zadost u Evropské agentury EACEA (European Education and Culture Executive
Agency) o obnoveni financovani mezinarodniho navazujictho magisterského studijniho
programu Erasmus Master Mundus Europhilosophie, tentokrat s vyraznéjSim
mezioborovym piesahem a zapojenim kolegli z oboru Socialni a kulturni antropologie na
FHS UK.

[ pres slozitou situaci v obdobi pandemie COVID-19 se budeme snaZit zachovavat
a rozSirovat stavajici spolupraci se zahrani¢nimi smluvnimi partnery a svou angazovanost

zejména v programech Erasmus+, CEEPUS, UPCES, CET a alianci 4EU+.

V souvislosti se stavajici situaci bude nutné zvazit reformulaci strategie propagace mobilit
studujicich (prijezdy/vyjezdy) a podporit i alternativni formy internacionalizace (napf.
yvirtualni mobilita“).

Budeme pokracovat v cilené propagaci FHS UK v zahranici.

Budeme pokracovat v uskuteciovani mobilit zejména v ramci programu Erasmus+,Fond

mobility Univerzity Karlovy a dalSich programech, ve kterych je fakulta zapojena.

Spole¢né s rektoratem UK se pripravime na ,Erasmus without papers“ a vyhodnotime

smlouvy v ramci programu Erasmus.
V ramci strategickych partnerstvi univerzity se budeme snaZit o vétsi zapojeni.
Individualné se zamérime na plisobeni zahrani¢nich odbornikd na FHS UK ve smyslu jejich

hostovani i zaméstnani, Oddéleni védy a vyzkumu FHS UK vyhlasi fakultni kolo programu
postdoktorskych pozic.



IV. Treti role a udrzitelny rozvoj
Budeme rozvijet spolupraci s CPPT UK pfi realizaci a rozsSifovani aktivit akademickych

pracovnikd FHS UK v ramci tzv. treti role UK.

Podpoiime projekty reSené zameéstnanci FHS UK, které jsou zaméreny na zavazné

spolecenské problémy.

Aktivné se zapojime do akci v ramci kampusu Hybernska

V. Lidé a prostredi

V souvislosti s chystanymi celouniverzitnim Principy kariérniho rozvoje a hodnoceni
akademickych a védeckych pracovniki a lektort a v jimi daném ramci pripravime fakultni
koncepci systému kariérniho rozvoje a hodnoceni akademickych a védeckych pracovnikl
a lektort.

Podpotime aktivity Knihovny FHS UK vedouci k digitalizaci jejich agend.

Revidujeme a aktualizujeme informacni systémy fakulty v souvislosti s nedavno ukoncenou

organizacni reformou.

Zajistime aktualizaci projektové dokumentace pro etapu B, tj. investi¢ni akci navazujici na
rekonstrukci objektu FHS zahrnujici vybudovani sportovniho hriSté, upravu okoli

a pristupovych cest, osvétleni arealu apod.



