1.

Opatreni dékana ¢.5°
Pravidla pro poskytovani a ¢erpani dnti zdravotniho volna v ramci UK (sick day)

§ 305 zakona ¢. 262/2006 Sb.

Uvodni ustanoveni

Den pracovniho volna, (DZV - ,sick day”) je volny pracovni den, ktery mGZe zaméstnanec Cerpat
zdivodu ndhlé kratkodobé pracovni neschopnosti & pro méné zdvainou akutni zdravotni
indispozici bez nutnosti predloZeni lékafského potvrzeni zaméstnavateli. Po dobu tohoto volna
zaméstnanec pobird mzdu v souladu s vnitfnim mzdovym pfedpisem UK.

Podminky pro poskytovani DZV

Poskytovani DZV se vztahuje na vSechny zaméstnance sou&dsti UK.

Pracovni smlouva zaméstnance musi byt uzaviena s nejméné poloviénim pracovnim Uvazkem
(0,5).

DZV mohou byt poskytnuty v rozsahu nejvy$e 3 dn0 za kalend&¥ni rok.

Zaméstnanec, ktery nevyuZije plné ani ¢éste¢né DZV v daném kalend&inim roce, nema narok na
jejich pfevod do nésledujiciho roku ani na kompenzaci nahrady mzdy v jakékoliv formé.

Celkovy pocet DZV se u zaméstnanc pomérnym zptsobem krati v zdvislosti na délce trvéni
pracovniho poméru v daném roce.

Postup pfi ¢erpani DZV

Zaméstnanci mohou Cerpat DZV jen se souhlasem opravnéné osoby nebo jejiho opravnéného
zastupce.

Zaméstnanec pozadd o Cerpani DZV vidy s pfedstihem, nejpozdé&ji na zadatku pracovni doby
v den Cerpani DZV a to Ustné ,telefonicky, SMS ¢ e-mailem.

Pro ucely vyuctovéni ndhrady mzdy zaméstnanec pfedloZi nejpozdéji nejblize pristi pracovni den
po ukonceni Cerpani DZV pisemny formuldf DOVOLENKA, v ném? vyznaéi, 7e 74da o poskytnuti
DzVv.

Mzda a evidence DZV
Za vyCerpani DZV ndlezi zaméstnanci finanéni kompenzace ve vysi hrubé mési¢ni mzdy , kterou

by jinak zameéstnanec obdrzel za vykon prace. Zaméstnavatel zaji$tuje povinné finanéni odvody
stejné jako u mzdy za vykon préce.



5. Zavérecné ustanoveni
Toto opatfeni bylo projednano s odborovymi organizacemi v ramci UK.

Toto opatfeni nabyvé ucinnosti dnem 1. fijna 2019.

V Praze dne 30. zafi 2019

(M) U%\L#&D\Z

doc. Jifi Mrézek, Th.D.
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