
 

Opatření děkana č.  5/2012  

k příspěvku na penzijní připojištění  

nebo soukromé životní pojištění zaměstnanců 

 

 

S účinností od 1. 8. 2012  stanovuji maximální  výši příspěvku na penzijní připojištění nebo 
soukromé životní pojištění zaměstnanců UK ETF na Kč 600,‐ měsíčně. 

Podmínky,  za  nichž  se  příspěvek  vyplácí,  zůstávají  jinak  nezměněny,  v podobě,  jak  je 
stanovuje opatření děkana č. 11/2006. 

 
 
 
 
V Praze, dne 28. 8. 2012 

doc. Jindřich Halama, Dr. 
děkan UK ETF 


