
Opatření děkana č.  2/2012 k nové právní úpravě 
pracovnělékařských služeb 

 

 

 

Vzhledem k tomu, že dnem 1. 4. 2012 nabývá účinnosti zákon č. 373/2011 Sb., o specifických 
zdravotních službách, vydávám na základě ustanovení §98, odst. 1)  jmenovaného zákona a 
v souladu se Stanoviskem Ministerstva zdravotnictví a Ministerstva práce a sociálních věcí k 
zajištění  pracovnělékařských  služeb  v  souladu  s  přechodným  ustanovením  §  98  odst.  1 
zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, zveřejněným dne 29. 3. 2012, 
toto opatření: 

Po dobu přechodného období,  t.  j. do 31. 3. 2013 se bude UK ETF  řídit podle dosavadních 
právních předpisů upravujících poskytování závodní preventivní péče.  

Zároveň ukládám odpovědným pracovníkům, aby v tomto období při veškerých personálních 
změnách věnovali zvýšenou pozornost § 103 odst. 1 písm. a) zákoníku práce, podle něhož je 
zaměstnavatel  povinen  nepřipustit,  aby  zaměstnanec  vykonával  zakázané  práce  a  práce, 
jejichž náročnost by neodpovídala jeho schopnostem a zdravotní způsobilosti. 

 
 
 
 
 
 
 
V Praze, dne 3. 4. 2012 

doc. Jindřich Halama, Dr., v. r. 
děkan UK ETF 
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