Opatfieni dékana ¢. 2/2012 k nové pravni Upravé
pracovnélékarskych sluzeb

Vzhledem k tomu, Ze dnem 1. 4. 2012 nabyva Gcinnosti zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, vyddvam na zdkladé ustanoveni §98, odst. 1) jmenovaného zdkona a
v souladu se Stanoviskem Ministerstva zdravotnictvi a Ministerstva prace a socidlnich véci k
zajisténi pracovnélékarskych sluzeb v souladu s prechodnym ustanovenim § 98 odst. 1
zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, zvefejnénym dne 29. 3. 2012,
toto opatreni:

Po dobu prechodného obdobi, t. j. do 31. 3. 2013 se bude UK ETF fidit podle dosavadnich
pravnich predpis upravujicich poskytovani zavodni preventivni péce.

Zaroven ukladam odpovédnym pracovnikiim, aby v tomto obdobi pfi veSkerych persondlnich
zménach vénovali zvySenou pozornost § 103 odst. 1 pism. a) zdkoniku préace, podle néhoz je
zaméstnavatel povinen nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakdzané prace a prace,
jejichZ naro¢nost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpUsobilosti.

V Praze, dne 3. 4. 2012
doc. Jindfich Halama, Dr., v. r.
dékan UK ETF
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